










 

G
esam

t 

  

U
N

1 

U
N

2 

U
N

3 

U
N

 

S
onstige 

  

F
rauen 

M
änner 

  

34 Jahre 

+
 jünger 

35 bis 49 

Jahre 

50 Jahre 

+
 älter 

  

M
it 

F
ührungs-

verantw
. 

O
hne 

F
ührungs-

verantw
. 

 
n=45   k.A. k.A. k.A. n=13   n=18 n=25   n=9 n=27 n=9   n=29 n=16 

Gemeinsamer Kalender für… einzelne Abteilungen 
 

83   85 92 63 87   84 82   81 87 72   85 78 

Gemeinsamer Kalender für… einzelne Teams 81   79 89 66 90   81 83   75 89 75   86 78 

Wissensdatenbank mit relevanten Artikeln/Einträgen über das Unternehmen und die 
Arbeitsbereiche 

81   83 83 72 81   79 81   75 81 81   83 75 

Erinnerungsfunktion für Termine aus dem gemeinsamen Kalender per E-Mail oder SMS 79   89 89 69 67   76 82   83 80 69   79 78 

Versenden von Ankündigungen, Newslettern oder Warnungen an… das ganze Unternehmen 78   85 84 69 73   78 78   84 78 78   81 75 

Versenden von Ankündigungen, Newslettern oder Warnungen an… einzelne Abteilungen 78   87 84 69 70   79 77   84 81 69   83 71 

Stichwortfunktion, um Beiträge mit Stichworten zu versehen, damit diese besser verwaltet 
und gesucht werden können 

78   80 75 59 90   74 83   78 78 78   76 82 

Versenden von Ankündigungen, Newslettern oder Warnungen an… einzelne Teams 77   84 84 67 73   76 77   81 82 67   83 70 

E-Mail-Funktion, um direkt aus dem Mitarbeiterportal heraus E-Mails zu verschicken 73   80 67 66 73   79 66   69 78 64   76 70 

Internes Wikipedia, das von allen Mitarbeitern gemeinsam erstellt, gepflegt und erweitert wird 71   72 75 59 75   68 72   69 77 63   75 68 

Gemeinsamer Kalender für… das ganze Unternehmen 65   59 86 41 75   60 65   84 66 53   67 65 

Bewertung und Kommentierung von Artikeln/Einträgen in der Wissensdatenbank 64   73 72 50 56   75 55   50 68 64   67 55 

Erstellung und Verwaltung von Listen mit Arbeitsaufgaben für… einzelne Mitarbeiter 63   63 81 41 63   55 66   53 69 53   65 57 

Erstellung und Verwaltung von Listen mit Arbeitsaufgaben für… einzelne Abteilungen 62   66 86 36 58   59 63   67 64 44   62 60 

Erstellung und Verwaltung von Listen mit Arbeitsaufgaben für… einzelne Teams 61   60 83 39 64   52 67   61 67 47   63 58 

Gemeinsames Message Board/Diskussionsforum für… einzelne Teams 61   68 56 50 62   67 57   22 78 50   73 42 

Gemeinsames Message Board/Diskussionsforum für… einzelne Abteilungen 60   67 59 56 56   67 56   25 75 53   69 48 

Gemeinsames Message Board/Diskussionsforum für… das ganze Unternehmen 59   67 53 59 54   65 55   41 63 72   61 60 

Erstellung und Durchführung von Umfragen für… das ganze Unternehmen 57   64 75 41 48   54 61   54 65 34   60 50 

Missbrauchsmeldung für unangemessene Beiträge innerhalb des Mitarbeiterportals 57   61 58 53 52   48 63   39 63 56   57 55 

Erstellung und Durchführung von Umfragen für… einzelne Abteilungen 56   64 68 38 52   63 52   54 59 47   58 52 

Indiv. Abo-Funktion, um autom. über Neuigk. in selbst ausgew. Message 
Boards/Diskussionsforen oder Blogs informiert zu werden 

54   53 50 47 61   53 53   28 62 59   57 50 

Erstellung und Verwaltung von Listen mit Arbeitsaufgaben für… das ganze Unternehmen 53   58 72 38 43   47 55   53 58 38   52 55 

Erstellung und Durchführung von Umfragen für… einzelne Teams 53   54 64 34 57   58 50   46 57 47   54 50 

Anzeige der neusten Aktivitäten im gesamten Mitarbeiterportal (z.B. neue Einträge im 
Wikipedia, Message Boards/Diskussionsforen oder Blogs) 

51   55 56 47 45   47 53   39 58 50   54 50 

Chat-Funktion, um Kollegen in Echtzeit persönliche Nachrichten zu schicken 46   50 53 39 42   45 47   31 54 47   51 42 

(Gemeinsamer) Blog (d.h. ein digitales Tagebuch/Journal) für… das ganze Unternehmen 40   54 41 38 25   47 36   25 47 41   45 34 

(Gemeinsamer) Blog (d.h. ein digitales Tagebuch/Journal) für… einzelne Abteilungen 38   52 34 38 23   44 34   13 46 44   43 30 

(Gemeinsamer) Blog (d.h. ein digitales Tagebuch/Journal) für… einzelne Teams 36   45 31 41 25   42 32   9 44 44   40 30 

(Gemeinsamer) Blog (d.h. ein digitales Tagebuch/Journal) für… einzelne Mitarbeiter 27   28 22 39 20   32 22   6 30 43   29 25 

Punktesystem, bei dem die Nutzer des Mitarbeiterportals für best. Aktivitäten Punkte erhalten 25   27 44 16 16   16 33   9 35 13   29 20 
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