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WIE GELINGT ES MITTEL-
STANDISCHEN UNTERNEH-
MEN, EINE UMFASSENDE
INNOVATIONSKULTUR ZU
ENTWICKELN?

INNOVATIONSKULTUR

Wie kann eine umfassende
Innovationskultur entwickelt
und umgesetzt werden?

ORGANISATIONSSTRUKTUR

Welche Veranderungen der
Organisationsstruktur kdnnen
agilere Prozesse ermdglichen?

FUHRUNGSKULTUR

Wie kénnen Fiihrungskrafte
ein Innovationsklima schaffen
und Innovationen férdern?

KOMMUNIKATIONSKULTUR

Wie muss in einer zunehmend
digitalen Arbeitsumgebung
kommuniziert werden?
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DAS EXPERTEN-NETZWERK ,,IN THE LOOP”

MOTOR MITTELSTAND

— INNOVATION DENKEN, INNOVATION LENKEN

Ihr Fach- Fiihr.- Gen. Gen. Gen. Unternehmen
Unternehmen  krafte krafte Frauen Manner BB X Y gesamt

Arbeiten in einer anregenden Atmosphére

Innovativer Arbeitgeber (neue Arbeitsme-
thoden, Zukunftsorientierung)

Wertschatzung und Nutzung meiner
Kreativitat durch den Arbeitgeber

Arbeitgeber erzeugt Produkte und Dienst-
leistungen von hoher Qualitét

Arbeitgeber erzeugt innovative Produkte
und Dienstleistungen

Zustimmungsgrad: 0-20 = trifft nicht zu 20-40 = trifft eher nicht zu 40-60 = trifft teilweise zu
Anzahl der Befragten in Klammern 60-80 = trifft eher zu 80-100 = trifft véllig zu

Durch eine gemeinsame Studie mit individuellen Ergebnisberichten fiir die Unternehmen (Benchmark) und die Analyse von
Unternehmensfallen (Case Studies) werden konkrete Umsetzungshilfen abgeleitet.

Die Digitalisierung ist eine der groBten Herausforderungen fiir @ WEITERE INFORMATIONEN
Unternehmen: Akteure und Prozesse vernetzen sich, technolo- Zusatzliches Material diber das Ex-
gische Spriinge erfordern die Bereitschaft zu kontinuierlicher gfgtjr']‘t'geuwerk In the LOOP finden
Verdnderung. Um in dieser Situation agil und wetthewerbsfahig » www.leuphana.de/in-the-loop
zu bleiben, miissen Unternehmen ihr Know-how strategisch und

kontinuierlich weiterentwickeln. Innovation und Schnelligkeit

werden zur Voraussetzung fiir ein gesichertes Wachstum.

Das Projekt ,,Motor Mittelstand: Innovation denken, Innovation le-
ben“ untersucht, welche Methoden und Instrumente zum Aufbau
einer Innovationskultur notwendig sind.

Das Projekt leitet fir die Gruppe der mittelstdndischen Unterneh- KONTAKT
men ein Handlungsmodell ab, das die Wege zu agilen Prozessen Leuphana Universitat Liineburg
und einer flexiblen, offenen Fiihrungskultur aufzeigt. Die Unter- Ivonne Potschke

L . . Wilschenbrucher Weg 84
nehmen werden aktiv in die Forschung eingebunden und kénnen 21335 Liineburg
voneinander lernen. Die Erkenntnisse des Projekts flieBen als Fon 04131.677-7945
Empfehlungen in eine gemeinsame Abschlusspublikation ein. ivonne.poetschke@leuphana.de

» www.leuphana.de/ipm



