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Die Fotos und Videos werden zur Darstellung unserer Aktivitaten auf unseren Websites
und Printmedien veroffentlicht. Flir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an
Christina Korf (korf@leuphana.de, 04131.677-7945)
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Prof. Sabine Remdisch
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Wi riuss sichFllvanein aer
Digitalisierung verandern?
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Storytelling

- Foto: Gemeinfrei CC-0
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Digital Collaboration: Interactive Whiteboards

Foto: Gemeinfrei CC-0
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A.I.: Assistenzsysteme
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Data driven
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Virtual Reality
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" Raum fiirInnovationen:
Das Digital Leadership Lab

Foto: Gemeinfrei CC-0



Foto: Gemeinfrei CC-0




C3 D KB [2 K8 I P D KB K3 KB KB KB K3
SN BEBam
SHiDDDbnoDDoDER

(] A1 ] ] 3] -
HEEDDDDD A BB
o A e S o




- t
i ’

mes L

Cruvod L

.

)M | |

& F7 g voviend o0

Foto: Gemeinfrei CC-0

leadershipgarage.stanford.edu 17



Philosophie des Labs
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Wie kann 1ch vom Lab profitieren?
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Technologie

— Ausprobieren — Uberblick gewinnen

— Innovative Methoden
kennenlernen

— Aktuelles Wissen aufnehmen

— Impulse fur die eigene Arbeit

— ldeen sammeln bekommen

Fotos: Gemeinfrei CC-0
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Austausch

— Wissenstransfer zwischen
Hochschule und Praxis

— Als Forschungspartner profitieren
— Durch Austausch lernen
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DIE INHALTE DES LABS‘
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Christian Otto

Foto: Otto/Leuphana
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Interaktive digitale Whiteboards
Unterstutzt durch Ricoh

Foto: Wandelt/Leuphana
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Augmented Reality Collabbratioh F

Foto: Wandelt/Leuphana
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Team-Collaboration-Software

Unterstiutzt durch Vitero

Foto: Wandelt/L€
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Teleprasenzroboter
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KI-basierte Personlichkeitsanalyse
Unterstutzt durch IBM und 100 Worte

Foto: Wandelt/Leliphana ji ‘
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Augmented Reality Arbeitsumgebungen
Unterstiutzt durch VRTX Labs
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1‘
wRTR S~

s,

Foto: Wandelt/Leuphana

leadershipgarage.stanford.edu



» -

Collaboration in Virtual Reality

Unterstltzt durch vr-on

Fotd@@Wandelt/Leuphana
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Design Thinking Space
Unterstutzt durch PLAYROOM
leadershipgarage.stanford.edu
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Technologie-Partner im Digital Leadership Lab =LEADERSHIPGARAGE

Zza jadacz
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Technologie-Partner im Digital Leadership Lab =LEADERSHIPGARAGE
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Technologie-Partner im Digital Leadership Lab =LEADERSHIPGARAGE
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Technologie-Partner im Digital Leadership Lab =LEADERSHIPGARAGE
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Technologie-Partner im Digital Leadership Lab =LEADERSHIPGARAGE
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Technologie-Partner im Digital Leadership Lab =LEADERSHIPGARAGE
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RICOH

Imagine. change.
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Technologie-Partner im Digital Leadership Lab =LEADERSHIPGARAGE

vitero

virtual team room QO ® 9
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Technologie-Partner im Digital Leadership Lab =LEADERSHIPGARAGE
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Andrea Japsen,
Leitung Wissenstransfer der Leuphana Universitat Luineburg

Foto: Gemeinfrei CC-0
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PROJEKT :
DIGITALE FUHRUNG IM MITTELSTAND

Christian Otto
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Foto: Gemeinfrei CC-0 Européischer Sozialfonds
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,01igitale Fihruneg im Mittelstand
@ DIGITAL LEADERSHIP LAB“

ESF-Forderung in der Richtlinie ,,Soziale
Innovation® im Schwerpunkt ,Arbeitswelt
im Wandel“ von 04/2018 bis 12/2019

Zielgruppe:
Regionaler Mittelstand

JSUNG VON MORG

]
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%
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FUihrungskrafte werden zu
Innovationstreibern in lhren Unternehmen

Durch Wissenstransfer, gezielte
Erprobungen und gemeinsame Forschung
werden die Potentiale neuer digitaler —
Technologien fir die Zukunft der e
Mitarbeiterfiihrung und der Kernfrage: Welche technologischen

Zusammenarbeit untersucht Innovationen haben das grofite Potential

fur eine digitale Fihrung und die

erfolgreiche Gestaltung digitaler

Arbeitsplatze?

Foto: Otto/Leupha i’ . “ X
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,01g1tale Fuhrung 1im Mittelstand =LEADERSHIPGARAGE

@ DIGITAL LEADERSHIP LAB"
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Wissenschaftliche Transferformate
im Projekt ,Digitale Fihrune im Mittelstand”

- SR
— Verschiedene Formate fiir unterschiedliche Bedarfe
— Niedrigschwelliger Zugang

— Modularer Aufbau mit vielen individuellen Kombinationsmoglichkeiten
ol LS DIGITAL: b .
- g Format

Orientierungs- Innovations-
Workshop

Lab-Fiihrung Fokus-Workshop
Worksho ”
oy P
k]

Foto: Otto/Leupha
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Wissenschaftliche Transferformate a
im Projekt ,Digitale Fihrune im Mittelstand”

Verschiedene Formate fiir unterschiedliche Bedarfe
Niedrigschwelliger Zugang
Modularer Aufbau mit vielen individuellen Kombinationsmaoglichkeiten

alTAL b - T

JRUNG VON MO
CRBW Lab-Fiihrun Orientierungs- Fokus-Worksho Innovations-
[ " I Workshop = P Workshop
8

. 7

Die Lab-Fiihrung

Teilnehmerzahl: Bis zu 10 Personen
Zielgruppe: Fihrungskrafte und Fachkrafte
Format: 1-2 Stunden

Ein kurzer Einblick in das Digital Leadership Lab und die Moglichkeiten zur Beteiligung
im Projekt ,,Digitale Fihrungim Mittelstand

Foto: Otto/Leupha
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Wissenschaftliche Transferformate i
im Projekt ,Digitale Fihrune im Mittelstand”

0
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— Verschiedene Formate fur unterschiedliche Bedarfe
— Niedrigschwelliger Zugang
— Modularer Aufbau mit vielen individuellen Kombinationsmoglichkeiten

‘;"‘ : Aorv‘, . )
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ERB{P 1 LR Orientierungs- Fokus-Workshop Innovations-
® " Workshop ‘ Workshop
o
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Der Orientierungs-Workshop

Teilnehmerzahl: Bis zu 10 Personen
Zielgruppe: Fihrungskrafte und Fachkrafte
Format: Halbtags (4 Std.) oder Ganztags (8. Std.)

Kennenlernen und Erproben aller Technologien des Labs unter wissenschaftlicher
Begleitung mit anschlieRender Diskussion

Foto: Otto/Leuphar} /f ,, _ 7 N\
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Wissenschaftliche Transferformate i
im Projekt ,Digitale Fihrune im Mittelstand”

0
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— Verschiedene Formate fur unterschiedliche Bedarfe
— Niedrigschwelliger Zugang
— Modularer Aufbau mit vielen individuellen Kombinationsmoglichkeiten
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ERBE-P 1 Lab-Fiihrun Orientierungs- Fokus-Worksho Innovations-
® " g Workshop ‘ > Workshop
‘.

- ’

Der Fokus-Workshop

Teilnehmerzahl: Bis zu 10 Personen
Zielgruppe: Fihrungskrafte und Fachkrafte
Format: Halbtags (4 Std.) oder Ganztags (8. Std.)

Systematische Erprobung und Potentialeinschatzung einer der Technologien des Labs
unter wissenschaftlicher Begleitung

Foto: Otto/Leuphar} /f ,, _ 7 N\
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Wissenschaftliche Transferformate i
im Projekt ,Digitale Fihrune im Mittelstand”

0
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— Verschiedene Formate fur unterschiedliche Bedarfe
— Niedrigschwelliger Zugang
— Modularer Aufbau mit vielen individuellen Kombinationsmoglichkeiten
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® " & Workshop ‘ > Workshop
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Der Innovations-Workshop

Teilnehmerzahl: Bis zu 10 Personen
Zielgruppe: Fihrungskrafte und Fachkrafte
Format: Halbtags (4 Std.) oder Ganztags (8. Std.)

Wissenschaftlich begleitete Anwendung der Design Thinking Methode zur Entwicklung
von technologiebasierten Innovationsansatzen und Prototypen fiir das Unternehmen

Foto: Otto/Leuphar} /f ,, _ 7 N\
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LAB-BEGEHUNG IN DREI GRUP
¥ ..un\.l
parallel Networking und Buffet
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