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KURZBESCHREIBUNG

Im Rahmen des Langzeitpraktikums von Studierenden iibernehmen Praxislehrpersonen in den Schulen erweiterte
Aufgaben als Mentor_innen fiir Studierende. Um Lehrkrafte darauf vorzubereiten, haben wir im Entwicklungsteam
,Goaching & Mentoring” ein mehrtagiges Forthildungskonzept entwickelt, welches fiir die neuen Interaktionssituationen
mit den Studierenden qualifiziert. Gemeinsam mit erfahrenen Praxislehrpersonen, fachdidaktischem Personal und Fach-
seminarleitungen unterstiitzen wir Lehrkrafte dabei, Studierende in ihrer Praxisphase kompetent zu begleiten. Der Fokus
liegt dabei auf der Entwicklung berufspraktischer Kompetenzen der Studierenden im Rahmen von Unterrichtssituationen
und -besprechungen. Das Veranstaltungskonzept ,ProMentoring — Professionalisierungsangebot fiir Mentor_innen im
Langzeitpraktikum® wird auch vom Kompetenzzentrum fiir regionale Lehrkréftefortbildung der Leuphana unterstiitzt.

ZIELE

Schulpraktika sind dann besonders lernwirksam, wenn eine professionelle Lernbegleitung und -unterstiitzung der
Studierenden stattfindet. Die Praxislehrpersonen, also die Mentor_innen, iibernehmen hierbei eine herausgehobene
Verantwortung fir das Gelingen des professionshezogenen Kompetenzerwerbes (z.B. Kreis & Staub 2011; Niggli, 2005).
Gemeinsam mit fachdidaktischem Personal der Universitat und Fachseminarleitungen der Studienseminare sind sie die
zentralen Akteure in der Begleitung der Studierenden. Ziel des Professionalisierungsangebotes ist es, dass die
Mentor_innen ihre Expertise und Erfahrung fiir die Begleitung und Unterstiitzung der Studierenden im Langzeitpraktikum
Studierenden nutzen. Deshalb orientiert sich das Konzept der Fortbildung an zentralen Gelingensbedingungen von
Lehrkréaftefortbildungen (Lipowsky, 2014). Mentor_innen sollen nach der Teilnahme an der Forthildungsveranstaltung
folgende Kernaspekte kennen:

o allgemeine und fachspezifische Rahmenbedingungen zum Langzeitpraktikum und Aufgaben von Mentor_innen,

o  zentrale Merkmale guten Unterrichts inkl. der Befdhigung, eigene Beobachtungskriterien fiir den Unterricht zu ent-
wickeln,

e  Merkmale professioneller Gesprachsfiihrung inkl. der Befahigung, Gesprache mit Studierenden professionell zu
fiihren,

o  Qualitatskriterien von Beratung inkl. der Beféhigung, diese in der Praxis als Mentor_in anwenden zu kénnen.

KONTEXT UND EINBINDUNG IN DAS PROJEKT ZZL-NETZWERK

ProMentoring ist das zentrale Ergebnis der Arbeit im Handlungsfeld Coaching & Mentoring. ProMentoring richtet sich
einerseits an erfahrende Lehrkrafte, die in ihrer beruflichen Praxis den neuen Herausforderungen als Mentor_in pro-
fessionell begegnen wollen. Andererseits wurden Teile des Konzeptes im Durchlauf 2018 fiir Studierende gedffnet. Damit
haben wir eine Fortbildungsveranstaltung gestaltet, die die Phasen der Lehrkrafteausbildung und die der Lehrkréfte-
fortbildung verbindet und eine Vielzahl der hierbei beteiligten Akteure zusammenbringt. Mit den Partnern an der
Leuphana (Studierende, fachdidaktische und erziehungswissenschaftliche Mitarbeitende sowie den Mitarbeitenden in
den Koordinationsstellen) und den weiteren Entwicklungsteammitgliedern aus Studienseminaren bildet die
Fortbildungsveranstaltung ProMentoring den Netzwerkgedanken des ZZL ab und gestaltet ihn zunehmend aus.

THEORETISCHE FUNDIERUNG UND WISSENSCHAFTLICHE VERORTUNG

Das Konzept orientiert sich an zentralen Gelingensbedingungen von Lehrkraftefortbildungen (Lipowsky, 2014). Es ist
modular aufgebaut, vernetzt Input-, Erprobungs- und Reflexionsphasen, bindet die Erfahrungen der Teilnehmenden ein
und schafft Ankniipfungsmoglichkeiten fiir die teilnehmenden Lehrkrafte zur Weiterentwicklung ihres eigenen
Unterrichts. Neben Fragen zu (beobachtbaren, fachiibergreifenden und fachspezifischen) Qualitatskriterien von
Unterricht steht die Frage professioneller Gesprachsfiihrung im Kontext von Unterrichtsplanung und -reflexion im Fokus
der Veranstaltung. Weiterhin werden die Fragen nach der Rolle von Mentor_innen sowie nach der gemeinsamen Klarung


https://www.leuphana.de/studium/lehrkraeftefortbildung.html
https://www.leuphana.de/zentren/zzl/zzl-netzwerk/entwicklung-forschung/coaching.html
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organisatorischer Rahmenbedingungen thematisiert. Im Hintergrund steht dazu ein Modell der Unterstiitzung, welches
auf Co-Planning, Co-Teaching und Co-Reflexion (West & Staub, 2003) basiert.

KONZEPTION UND ENTSTEHUNG

Im Entwicklungsteam erarbeiten wir die konkrete Ausgestaltung der Forthildungsveranstaltung entlang von vier Modulen.
Ausgehend von theoretischen Uberlegungen, empirischen Ergebnissen und praktischen Erfahrungen wurde ein Modell zur
Gestaltung von Unterrichtsbesprechungen entwickelt. Dieses basiert auf der Idee eines Zusammenhangs zwischen
Unterrichtsvorbesprechung, durchgefithrtem Unterricht und Unterrichtsnachbesprechung. Fiir gemeinsame Unterrichts-
vorbereitungen und -reflexionen werden dabei Vorschldge zur Strukturierung, zur inhaltlichen Orientierung und zur
Gestaltung der Beziehung gemacht. Das Entwicklungsteam setzt sich dabei aus Fachseminarleitungen, Studierenden,
Lehrenden der Unterrichtsfacher sowie weiteren Wissenschaftler_innen der Leuphana zusammen. Die Veranstaltung baut
insbesondere auf Erfahrungen an der TU Miinchen auf und wurde im Entwicklungsteam weiterentwickelt.

Unsere Erfahrungen, Evaluationen und Reflexionen zu den bislang ausgebrachten Veranstaltungen im Entwicklungsteam
haben bei der Einbindung der Studierenden in die Veranstaltung ein Entwicklungsfeld ausgemacht. Deshalb sollen in
Zukunft die Studierenden verstarkt in die Veranstaltung eingebunden werden, um den Perspektivenwechsel sowohl fiir
Mentor_innen als auch fiir Mentees zu begleiten. Die einzelnen Modulkonzeptionen und Materialien unserer Arbeit
miinden in den nichsten Monaten in einer digitalen Lern- und Informationsplattform. Die Weiterentwicklung und Offnung
der Veranstaltung fiir Studierenden und die Digitalisierung der Ergebnisse und Materialien sind unsere aktuellen Arbeits-
schwerpunkte.

STRUKTUR UND INHALT

Die Fortbildung ProMentoring ist modular aufgebaut. Im ersten Modul werden die Teilnehmenden iiber Ziele und
Rahmenbedingungen der Praxisphase sowie iiber die Aufgaben von Mentor_innen informiert. Dazu werden in einem World
Café themenzentrierte Gesprache (z.B. zur Vorbereitung der Studierenden, zum Forschenden Lernen oder zu organisato-
rischen Fragen) mit Fachdidaktiker_innen, Studierenden und Praktikumskoordinator_innen angeboten. Mit der
Méglichkeit sich an fachiibergreifenden und fachspezifischen Thementischen iiber das Langzeitpraktikum zu informieren
und die Sichtweise von Studierenden kennenzulernen, gewinnen die Lehrkrafte bereits zu Beginn der Fortbildung einen
thematischen Uberblick und kommen iiber ihre mitgebrachten Erwartungen und Erfahrungen in den Austausch mit
wichtigen Akteursgruppen beziiglich des Langszeitpraktikums.

AnschlieBend lernen die Teilnehmenden im zweiten Modul Kriterien zu entwickeln, wie Unterricht beobachtet und
analysiert werden kann. Im Fokus steht hierbei die Frage, wie Merkmale guten Unterrichts durch Mentor_innen
beobachtet werden kdnnen. Fachiibergreifende Merkmale werden im Anschluss in fachspezifischen Workshops vertieft
und modellhaft angewendet. In diesem Modul kommen Unterrichtsvideos zum Einsatz.

Das dritte Modul widmet sich der professionellen Gesprachsfiihrung im Kontext von Unterrichtsbesprechungen. In Work-
shops und Kleingruppenarbeit lernen Mentor_innen inshesondere durch den Einsatz von speziell fiir die Fortbildung
entwickelten Lehrfilmen von Besprechungssituationen Merkmale guter Gesprache kennen. Diese kénnen sie, durch die
Worshopleiter_innen angeleitet, auf die eigene Praxis iibertragen.

Im vierten Modul werden individuelle Interaktionen und Rollenzusammenhange zwischen Mentor_innen und Studierenden
in den Blick genommen. Hierzu werden verschiedene Rollen, die Studierende und Mentor_innen im Langzeitpraktikum
einnehmen kdnnen, vorgestellt, diskutiert und an authentischen Gespréachssituationen im Workshopformat erprobt.

Das Zusammenwirken von Vortragen, Workshop- und Kleingruppenarbeit fordert die intensive thematische Auseinander-
setzung. Durch den systematischen Einsatz von Videos wird ein authentischer Zusammenhang hergestellt. Die Teil-
nehmenden kdnnen in vertrauensvoller Zusammenarbeit mit Kolleg_innen ihre eigene Rolle als Mentor_in entwickeln und
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professionalisieren. Vortrage und Zusammenkiinfte im Plenum bieten den Teilnehmenden die Gelegenheit ihr Wissen zu
fundieren und Fragen zu beantworten.

BEGLEITFORSCHUNG

Die forschende Begleitung der Entwicklungen ist Teil der Aufgabe des ZZL-Netzwerks. Hierzu wird im Handlungsfeld
insbesondere die Zufriedenheit der Veranstaltungsteilnehmenden erfasst. Auf Basis dieser Daten kdnnen stetig
Weiterentwicklungen der Veranstaltung vorgenommen werden. Weiterhin werden Uberzeugungen der Praxislehrpersonen
zu ihrer Aufgabe als Mentor_in und zu ihrem Verhalten in Gesprachen erfasst und Aufzeichnungen von Unterrichts-
besprechungen vorgenommen.
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