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1. KURZBESCHREIBUNG

In allgemeinbildenden Schulen sind die Rahmenbedingungen eines inklusiven Englischunterrichts aufgrund der
heterogenen Schiilerschaft in Bezug auf individuelle Bediirfnisse, (mehr-)mehrsprachiger Bildung sowie kultureller
Hintergriinde zunehmend wichtig. Dieses Seminar zeigt mogliche Herausforderungen auf, die im inklusiven Englisch-
unterricht auftreten kénnen und bietet Studierenden eine Auswahl an Handlungsméglichkeiten, damit umzugehen.

. ZIELE

Ziele des Seminars , Teaching in Heterogeneous & Inclusive Settings” ist die Sensibilisierung angehender Lehrkrafte
fiir inklusive Schillergruppen, die Starkung von lernférderlichen Uberzeugungen beziiglich des Fremdsprachenlernens
sowie der Aufbau von Reflexionskompetenz in Bezug auf inklusiven Englischunterricht. Die Studierenden sollen dazu
befahigt werden, bestehenden Paradigmen des Fremdsprachenunterrichts auf ihre Angemessenheit fiir die Nutzung
in heterogenen Settings zu reflektieren und diese Methoden als Teil der professionellen Handlungskompetenz
differenziert zu adaptieren.

. KONTEXT UND EINBINDUNG IN DAS PROJEKT ZZL-NETZWERK

Trotz der in der Fremdsprachendidaktik vorhandenen theoretischen und methodischen Ansatze, die die Individualitat
des Fremdsprachenlernprozesses beriicksichtigen, ist eine explizite Auseinandersetzung mit den Themen von Hetero-
genitat und Inklusion in der Fremdsprachenlehrer_innenbildung kaum vorhanden. Angesichts der voranschreitenden
Inklusion in deutschen Schulen, die im Zuge der UN-BRK (2006) und aufgrund demografischer Veranderungen
stattfindet, der Zentralitat der englischen Sprache sowohl in der Schule als auch im Alltag und der notwendigen
Starkung der Ausbildung von Lehramtsstudierenden in Hinblick auf diese Entwicklungen, wurde im Rahmen des
Projekts ,Theorie-Praxis-Verzahnung im ZZL-Netzwerk®, gef6rdert vom Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) im Rahmen der ,Qualititsoffensive Lehrerbildung” an der Leuphana Universitat Liineburg ein
fachdidaktisches Seminar fiir Studierende im Bereich der inklusiven Englischdidaktik konzipiert. Dieses Seminar
erganzt die allgemeinpadagogischen Seminare ,Inklusion — Chancen und Herausforderungen fiir die Regelschule |
und II¥, die sich mit Themen der Heterogenitat und Inklusion auf u.a. schulentwicklungs- und sonderp&dagogischen
Ebenen befassen. Zusammen dienen diese Pflicht- und WahImodule der Entwicklung unterschiedlicher Kompetenzen
und Perspektiven in Bezug auf den inklusiven Unterricht fiir zukiinftige Lehrkrafte.

. THEORETISCHE FUNDIERUNG UND WISSENSCHAFTLICHE VERORTUNG

Obwohl der Ansatz inklusiver Fremdsprachendidaktik bislang kaum explizit in der Fremdsprachenforschung verfolgt
wurde, erscheinen einige fremdsprachendidaktische Konstrukte besonders anschlussfahig an das Forschungs-
paradigma Inklusion, wie zum Beispiel Differenzierung (Blell, 2017), Kompetenzorientierung (Amrhein & Bongartz,
2014), Aufgabenorientierung (Blume, Kielwein, & Schmidt, 2018) sowie der Aspekt der Sprachen- und Kulturvielfalt
(Schdpp, 2015). Gleichwohl bietet eine ausgepragte Didaktik des Fremdsprachenlernens mit digitalen Technologien
(CALL) eine Moglichkeit, den unterschiedlichen Bedarfen von Lerner_innen in inklusiven Settings gerecht zu werden
(Chapelle, 2010). Um diese Methoden und Werkzeuge jedoch effektiv im inklusiven Unterricht einzusetzen, bedarf es
einer hohen Reflexionskompetenz, die es Lehrkraften erméglicht, ihre Handlungen kontextbezogen zu wahlen und zu
implementieren (Appel, 2016). Es liegen zunehmend empirische Studien vor, die die Entwicklung der reflexiven
Kompetenz von (angehenden) Lehrkraften im inklusiven EFL dokumentieren (Gerlach 2018; Roters & Esser 2015). Im
Seminar wurde durch die Integration von videobasierten Elementen auf Forschungsergebnisse zur Effektivitat von
Videographie in der Lehrkraftaus- und -forthildung zuriickgegriffen (Abendroth-Timmer, 2011; Blomberg, Sherin,
Renkl, Glogger, & Seidel, 2014).

Hier wurde einerseits eine eigens hierfiir entwickelte multiperspektivische Videoplattform zur Analyse von
Fremdvideos eingesetzt. Mit diesem Verfahren ist es méglich, zusatzlich zur Lehrkraftperspektive bis zu elf
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Videokameras und Mikrophone zur Aufnahme des Unterrichtsgeschehens einzusetzen. Dadurch entsteht ein deutlich
praziseres Bild vom Unterricht, das die Interaktion der Schiiler_innen in den Vordergrund riickt (Paulicke, Ehmke, &
Schmidt, 2015). Andererseits wurde durch den Einsatz gefilmter Microteachings der Studierenden die Arbeit mit
Eigenvideos eingebunden, was zudem die wirksamen Ansétze des Microteachings einbezieht und wiederum Briicken
zwischen Theorie und Praxis schlagt (Amobi & Irwin, 2009). Sowohl durch die Microteachings als auch durch die
Planung und Durchfihrung einer realen Unterrichtsstunde mithilfe eines Videokonferenzsystems wurden
~approximations of practice” integriert, die die Entwicklung der Reflexionskompetenz zusétzlich unterstiitzen (vgl.
Benitt & Schmidt, 2016; Grossman &t. al., 2009) (Benitt & Schmidt, 2016; Drexhage, Leiss, Schmidt, & Ehmke, 2016;
Grossman, Hammerness, & McDonald, 2009).

. KONZEPTION UND ENTSTEHUNG

Bei der Konzeption des Seminars wurden Erkenntnisse aus dem Bereich des , Theorie-Praxis-Schocks“ (Ortmann,
2009) und die Potenziale einer ,Community of Practice” beriicksichtigt (vgl. Korthagen, Kessels, Koster, Lagerwerf &
Wubbels, 2001; Ortmann, 2009). In einem Netzwerk bestehend aus Praxispartner_innen sowie
Wissenschaftler_innen wurden ko-konstruktiv (vgl. Grasel, FuBangel & Probstel, 2006) Lernziele, Methoden und
Aufgaben erarbeitet.

Basis der Seminarentwicklung sind u.a. Erkenntnisse {iber Einstellungen zu Inklusion unter Lehrkraften. Von einem
breiten Verstdndnis des Inklusionsbegriffs ausgehend (vgl. Booth, 2008) ergibt sich die Notwendigkeit, positive
Einstellungen zu Inklusion bereits frih im Studium zu entwickeln (Sharma, Forlin, & Loreman, 2008). In dem
entwickelten Seminar wurde die Verzahnung der positiven Einstellungen mit den relevantesten Methoden der Fremd-
sprachendidaktik in der Auswahl der einzelnen Themen sowie in der Vermittlung von Grundprinzipien einer inklusiven
Didaktik verankert (vgl. Werning & Arndt, 2015).

Obwohl es nachweislich schwierig ist, Uberzeugungen von Lernenden und (angehenden) Lehrkraften im Hinblick auf
das Fremdsprachenlernen und -lehren zu andern (Peacock, 2001), wurden in verschiedenen Studien (Kern, 1995;
Peacock, 1999) Unterschiede zwischen Fremdsprachenlernenden und -lehrenden festgestellt, d.h. irgendwann im
Laufe des Studiums bzw. der ersten Berufsjahre andern sich diese Einstellungen vermutlich. Die Wirksamkeit von
universitaren Lerngelegenheiten, beliefs andern zu kdnnen, ist jedoch nicht ausreichend geklart (Song, 2014). Im
konzipierten Seminar wurden die vorhandenen beliefs durch Aufgaben berticksichtigt, die das Fremdsprachenlernen
der Studierenden selbst integrieren. Ferner wurden Fallstudien von mehrsprachigen Schiiler_innen eingesetzt, um
die Vielfalt sowie die Komplexitat des Fremdsprachenlernens zu verdeutlichen und durch alternative Erfahrungen
existierende Uberzeugungen in Frage zu stellen.

. STRUKTUR UND INHALT

Das Seminar setzt sich zusammen aus — an konkreten Fallbeispielen orientierten — Aspekten und mdglichen
Herausforderungen eines inklusiven Englischunterrichts sowie methodischen Handlungsméglichkeiten. Als Leitge-
danke fir die strukturelle Entwicklung von Modulen und Aktivitaten diente ein Blended-Learning-Ansatz (vgl. Kerres,
2002). Dieser ermdglicht eine Quantitats-, Komplexitats- sowie Interessendifferenzierung und entspricht zudem der
Notwendigkeit, die digitalen Medienkompetenz von angehenden Lehrkréaften zu fdrdern und zu fordern. Aufgrund
empirischer Erkenntnissen der hochschuldidaktischen Lehr- und Lernforschung wurden vielfaltige ,,approximations
of practice” (Grossmann et al 2009) sowie reflexive Elementen und Prozessen aufbereitet (Valli 1997; Korthagen
2007).
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1. BEGLEITFORSCHUNG

Die Begleitforschung dient dazu, die Uberzeugungen von Lehramtsstudierenden in Hinblick auf deren Einstellungen
zu Inklusion und Uberzeugungen bzgl. des Fremdsprachenlerens sowie deren Reflexionskompetenzentwicklungen zu
untersuchen. Hierfiir ist ein exploratives Verfahren konzipiert worden, das den kurzen Zeitrahmen der Intervention
sowie die kleine StichprobengrtBe (N=45) beriicksichtigt. Ein Fragebogen mit adaptierten, geschlossenen und offe-
nen Elementen aus bewéhrten Instrumenten zur Einstellung zum inklusivem Unterricht (Schwab, Tretter & Gebhardt,
2014), Uberzeugungen (Horwitz, 1988) sowie zur Analyse der Reflexionskompetenz (Roters, 2012) wurde in einem
Pra-Post-Verfahren begleitend zum Standard-Instrument der Seminarevaluation bei allen Seminarteilnehmer_innen
eingesetzt. Ferner wurden mit randomisiert ausgewahlten Teilnehmer_innen leitfadengestiitzte Interviews unter
Nutzung von Videoprompts durchgefiihrt und mit einer skalierenden qualitativen Inhaltsanalyse analysiert (vgl.
Schreier, 2014). Auf diese Weise konnten standardisierte Daten und offene Antworten miteinander in Verbindung
gebracht und im Sinne einer Triangulation ausgewertet werden. Erste Ergebnisse zeugen von einer positiven Einstel-
lung zum inklusiven Englischunterricht. Zudem andern sich die Uberzeugungen der Seminarteilnehmer_innen im
Laufe des Semesters zugunsten einer inklusiven Fremdsprachendidaktik. Eine Entwicklung der Reflexionskompetenz
ist ebenfalls zu verzeichnen.
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