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1. 
Zweite Änderung der fachspezifischen Anlage 6.3 

Major Betriebswirtschaftslehre zur 
Rahmenprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor 

 
Aufgrund des § 44 Abs. 1 Satz 2 des Nds. Hochschulgesetzes i. d. Ände-
rungsfassung vom 21. November 2006 (Nds. GVBl. S. 538) hat der Fakul-
tätsrat der Fakultät Wirtschafts-, Verhaltens- und Rechtswissenschaften 
am 12.11.2008 und am 14.01.2009 folgende Änderungen der Anlage 6.3 
(Major Betriebswirtschaftslehre) vom 28. März 2008 (Leuphana Gazette 
5/08), zuletzt geändert mit Veröffentlichung vom 30. September 2008 
(Leuphana Gazette 14/08) zur Rahmenprüfungsordnung der Universität 
Lüneburg für den Leuphana Bachelor (Leuphana Universität Lüneburg 
INTERN Nr. 08/07 vom 04.10.2007), zuletzt geändert mit Bekanntmachung 
vom 25. April 2008 (Leuphana Gazette Nr. 07/08) beschlossen. Das Präsi-
dium der Leuphana Universität Lüneburg hat die Anlage im Umlaufverfah-
ren vom 30. März 2009 gem. § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Buchstabe b) NHG 
genehmigt.  
 

A B S C H N I T T  I 
 
Die fachspezifische Anlage 6.3 (Major Betriebswirtschaftslehre) zur 
Rahmenprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor wird wie folgt geän-
dert: 
 
1.  Der Abschnitt „Zu § 3 Abs. 2“ wird wie folgt geändert: 

Der 2. Absatz wird nach dem dritten Spiegelstrich um folgende Sätze 
ergänzt:  
„Im Bereich Volkswirtschaftslehre/Recht sind zwei Module zu absol-
vieren. Studierende mit Minor Volkswirtschaftslehre absolvieren das 
Modul Grundkurs – Recht der Wirtschaft und das Modul Aufbaukurs 
– Recht der Wirtschaft. Studierende mit Minor Wirtschaftsrecht ab-
solvieren Makroökonomische Theorie I und Mikroökonomische Theo-
rie I (aus Minor Volkswirtschaftslehre). Alle anderen Studierenden 
absolvieren das Modul Kompendium des Rechts der Wirtschaft und 
Einführung in die Volkswirtschaftslehre (Leuphana-Semester).“  

 
2.  Die Modultabelle zum Major Betriebswirtschaftslehre wird gemäß An-

lage zu dieser Änderungssatzung neu gefasst. 
 

A B S C H N I T T  I I 
 
Die vorstehenden Änderungen treten am Tage nach ihrer Bekanntma-
chung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Leuphana Universität Lüneburg 
in Kraft. 
 
 
A N L A G E  
 
Major Betriebswirtschaftslehre 

Modul  Inhalt Veranstaltungs-
formen (Art u. An-
zahl v. Veranstal-
tungen in SWS) 

Modulanforderungen 
Studien- und Prü-
fungsleistung (§ 7 u. 
§ 8)* 

CP Kommentar 
 

Mathematik II für WiWi 
(Ma-BWL-2) 

Funktionen mehrerer Veränderlicher, 
Multivariate Optimierung, lineare Algeb-
ra, lineare Optimierung 

Vorlesung (2)  
Tutorium (2) 

PL: Klausur (90) 5 Präsenz/Selbstlernen  
56/94 

Statistik II für WiWi 
(Ma-BWL-1) 

Wahrscheinlichkeitsrechnung und Schlie-
ßende Statistik inkl. Testverfahren 

Vorlesung (2)  
Übung (1) 
Tutorium (1) 

PL: Klausur (120) 5 Präsenz/Selbstlernen  
56/94 

* / = Prüfungsleistungen alternativ zu erbringen 
SP = Schwerpunkt 
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Fortsetzung Major Betriebswirtschaftslehre 

Modul  Inhalt Veranstaltungs-
formen Art u. An-
zahl v. Veranstal-
tungen in SWS) 

Modulanforderungen 
Studien- und Prüfungs-
leistung (§ 7 u. § 8)* 

CP Kommentar 
 

Externes Rechnungswe-
sen 
(Ma-BWL-3) 

Abschlussbuchungen, Bilanzen, GuV, Ka-
pitalflussrechnung und Segmentbericht-
erstattung, Grundlagen Bilanzpolitik, Bi-
lanzanalyse 

Vorlesung (2)  
Tutorium (2) 

PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen  
56/94; Pflichtmodul Ori-
entierungsphase 

Marketing 
(Ma-BWL-4) 
 

Strategisches Marketing, Käuferverhal-
ten, Marktforschung, Marktsegmentie-
rung, Marketing-Mix, Marketing-Planung  

Vorlesung (4)  
 

PL: Klausur (90) 5 Präsenz/Selbstlernen  
56/94; Pflichtmodul Ori-
entierungsphase 

Internes Rechnungswesen 
(Ma-BWL-5) 
 

Kostenrechnungszwecke und -systeme, 
Kostenarten-, Kostenstellen-, Kostenträ-
gerrechnung, KER 

Vorlesung (2)  
Übung (2) 
 

PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen  
56/94 

Finanzierung und Investi-
tion 
(Ma-BWL-6) 
 

Begriffliche Grundlagen, Kapitalstruktur, 
Finanzielle Kennziffern, Finanzierungsar-
ten, Investitionsentscheidungsprozess, 
Investitionsrechenverfahren, Investiti-
onsprogramme 

Vorlesung (2)  
Übung (2) 
 

PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen  
56/94 
 

Produktion, Beschaffung,  
Logistik 
(Ma-BWL-7) 
 

Organisationsformen und Prozesse der 
Produktion und Beschaffung, Programm-
planung, Losgrößenplanung, Bestellmen-
genplanung, Maschinenbelegung, Logis-
tik als Managementsystem, Supply Chain 
Management, PPS-Systeme 

Vorlesung (4)  
 

PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen 
56/94 
 

Unternehmensführung 
(Ma-BWL-8) 
 

Verhalten von Individuen und Gruppen, 
Geschlechtsspezifisches Verhalten, Ver-
halten von Unternehmen, Change Mana-
gement 

Vorlesung (4)  
 

PL: Klausur (90)/ Haus-
arbeit 

5 Präsenz/Selbstlernen  
56/94 

Unternehmenssteuerung, 
Entscheidung, Kontrolle 
(Ma-BWL-9) 
 

Aufgaben der internen Unternehmens-
rechnung, Gestaltung von Kostenrech-
nungssystemen, KEP und KER, Control-
linggrundlagen und Controllingfunktio-
nen, Controlling in institutionaler Sicht, 
Controllingfelder 

Vorlesung (4)  
 
 

PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen  
56/94 

Kompendium des Rechts 
der Wirtschaft 
(Ma-BWL-10c) 

Einführung in die nationale Wirtschafts-
rechtsordnung und ihres verfassungs- 
und europarechtlichen Rahmens, Grund-
lagen des öffentlichen und privaten 
Wirtschaftsrechts 

Vorlesung (2) 
Übung (2)  
 

PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen  
56/94 
falls nicht Minor 
VWL/WR 

Grundkurs - Recht der 
Wirtschaft 
(Ma-BWL-10a) 

Überblick über die nationale Rechtsord-
nung, Einführung in das öffentliche und 
private Wirtschaftsrecht unter besonde-
rer Berücksichtigung des deutschen Zi-
vil-, Handels- und Gesellschaftsrechts  

Vorlesung (2) 
Übung (2) 
 

PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen  
56/94 
bei Minor VWL. 

Aufbaukurs - Recht der 
Wirtschaft  
(Ma-BWL-10b) 

Vertiefungen im deutschen und europäi-
schen öffentlichen und privaten Wirt-
schaftsrecht 

Vorlesung (2)  
Übung (2) 
 

PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen  
56/94  
bei Minor VWL 

Einführung in die Volks-
wirtschaftslehre 
(LS-VWL) 

Volkswirtschaftliche Grundtatbestände, 
Grundlagen einzel- und gesamtwirt-
schaftlicher Theorie 

Vorlesung (2)  
Tutorium (2) 

PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen  
56/94  
falls nicht Minor 
VWL/WR 

Makroökonomie I 
(Ma-VWL-1) 

Volkswirtschaftliches Rechnungswesen, 
Realwirtschaftliche makroökonomische 
Analyse, makroökonomischer Geldmarkt. 

Vorlesung (2)  
Übung (1) 
Tutorium (1) 

PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen  
56/94 
bei Minor WR 

Mikroökonomie I 
(Ma-VWL-2) 

Theorie des Haushalts, Theorie der Un-
ternehmung, Theorie des Marktes bei 
vollkommener Konkurrenz 

Vorlesung (2)  
Übung (1) 
Tutorium (1) 

PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen  
56/94 
bei Minor WR 

SP 1 Rechnungswesen  
(Ma-BWL-11a) 

Internationale Rechnungslegung Vorlesung (2) 
Übung (2) 

PL: Klausur (90) 5 Präsenz/Selbstlernen  
56/94 

* / = Prüfungsleistungen alternativ zu erbringen 
SP = Schwerpunkt 
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Fortsetzung Major Betriebswirtschaftslehre 
Modul  Inhalt Veranstaltungs-

formen Art u. An-
zahl v. Veranstal-
tungen in SWS) 

Modulanforderungen 
Studien- und Prüfungs-
leistung (§ 7 u. § 8)* 

CP Kommentar 
 

SP 7 Unternehmensgrün-
dung 1 (Ma-BWL-17a) 

Generierung und Bewertung von Ge-
schäftsideen  

Vorlesung (2) 
Übung (2) 

SL: Assignment 
PL: Hausarbeit 

5 Präsenz/Selbstlernen  
56/94 

SP 7 Unternehmensgrün-
dung 2 
(Ma-BWL-17b) 

Gründungsplanung Seminar (4) 
 

PL: Hausarbeit 5 Präsenz/Selbstlernen  
56/94 

SP 7 Unternehmensgrün-
dung 3 
(Ma-BWL-17c) 

Ausgewählte Probleme des Gründungs-
managements (mit Planspiel) 

Vorlesung (1) 
Seminar  (2) 

SL: Assignment 
PL: Klausur (90) 

5 Präsenz/Selbstlernen  
42/108 

SP 7 Vertiefung Unter-
nehmensgründung 
(Ma-BWL 17d) 

Aktuelle Themen und Entwicklungen des 
Gründungsmanagements 

Seminar (3) PL: Projektarbeit 5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

SP 8 Steuern 
(Ma-BWL-18a) 

Grundlagen der Besteuerung unterneh-
merischer Tätigkeiten 

Vorlesung (2) 
Übung (2) 

PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen  
56/94 

SP 8 Steuern 
(Ma-BWL-18b) 

Steuerplanung und Einfluss von Steuern 
auf unternehmerische Entscheidungen 

Vorlesung (2) 
Übung (2) 

PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen  
56/94 

SP 8 Steuern 
(Ma-BWL-18c) 

Besteuerung internationaler Unterneh-
menstätigkeit 

Vorlesung (2) 
Übung (2) 

PL: Klausur (60) 5 Präsenz/Selbstlernen  
56/94 

SP 8 Vertiefung Steuern 
(Ma-BWL 18d) 
 

Schwerpunktseminar Steuern Seminar/Projekt 
(2-4) 

PL: Refe-
rat/Projektarbeit 

5 Präsenz/Selbstlernen 
28-56/94-122 

SP 9 Personal und Führung 
(Ma-BWL-19a) 

Personal und Führung Vorlesung (2)  
Übung (1) 

PL: Klausur (60)/ Haus-
arbeit 

5 Präsenz/Selbstlernen 
42/108 

SP 9 Personal und Führung 
(Ma-BWL-19b) 

Organisational Behaviour Seminar (2) PL: Referat 5 Präsenz/Selbstlernen 
28/122 

SP 9 Personal und Führung 
(Ma-BWL-19c) 

Personalpolitik Seminar (2) PL: Referat 5 Präsenz/Selbstlernen 
28/122 

SP 9 Vertiefung Personal 
und Führung 
(Ma-BWL 19d) 

Personalwirtschaftliche Funktionen und 
Gestaltung 

Seminar (2) PL: Referat 5 Präsenz/Selbstlernen 
28/122 

SP 10 Umwelt- und Nach-
haltigkeitsmanagement  
(Ma-BWL-20a) 

Grundlagen des Umwelt- und Nachhaltig-
keitsmanagements 

Vorlesung (2) 
Seminar (1) 
Übung (1) 

SL: Assignment 
PL: Klausur (60) 

5 Präsenz/Selbstlernen  
56/94 

SP 10 Umwelt- und Nach-
haltigkeitsmanagement 
(Ma-BWL-20b) 

Marketing und Nachhaltigkeit Vorlesung oder 
Seminar (4) 

PL: Referat 5 Präsenz/Selbstlernen  
56/94 

SP 10 Umwelt- und Nach-
haltigkeitsmanagement  
(Ma-BWL-20c) 

Methoden des Nachhaltigkeitsmanage-
ments 

Seminar (2)  
Seminar (2) 

SL: Assignment 
PL: Referat und/oder 
Hausarbeit 

5 Präsenz/Selbstlernen  
56/94 

SP 11 Immobilienwirt-
schaft (Ma-BWL-21a) 

Grundlagen der Wertermittlung in der 
Immobilienwirtschaft 

Vorlesung (4) 
 

SL: Assignment 
PL: Klausur (90) 

5 Präsenz/Selbstlernen  
56/94 

SP 11 Immobilienwirt-
schaft 
(Ma-BWL-21b) 

Weiterführende und internationale Me-
thoden der Wertermittlung 

Vorlesung (2) 
Übung (2) 

SL: Assignment 
PL: Klausur (90) 

5 Präsenz/Selbstlernen  
56/94 

SP 11 Vertiefung Immobi-
lienwirtschaft  
(Ma-BWL-21c) 

Aktuelle Themen und Entwicklungen der 
Immobilienwirtschaft 

Seminar (2-4) PL: Referat 5 Präsenz/Selbstlernen 
28-56/94-122 

Projekt 
(Ma-BWL-22) 

Transferprojekt: IT-Projekt, Projektsemi-
nar oder Praxisprojekt 

Seminar (4) oder 
Projektarbeit (4) 
oder Koppelung 
mit Praxisphase 

PL: Praxisbericht/ Pro-
jektarbeit/ Referat/ 
Hausarbeit 

5 Präsenz/Selbstlernen  
56/94 
 

Bachelor-Arbeit inkl. Kol-
loquium 
(Ma-BWL-23) 

  Schriftliche Ausarbei-
tung mit 9 Wochen Be-
arbeitungszeit, Bache-
lor-Arbeit und Kolloqu-
ium gemäß RPO 

15 Präsenz/Selbstlernen  
4/446 

* / = Prüfungsleistungen alternativ zu erbringen 
SP = Schwerpunkt
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2. 
Erste Änderung der fachspezifischen Anlage 6.4  

Major Volkswirtschaftslehre zur 
Rahmenprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor  

 
Aufgrund des § 44 Abs. 1 Satz 2 des Nds. Hochschulgesetzes i. d. Ände-
rungsfassung vom 21. November 2006 (Nds. GVBl. S. 538) hat der Fakul-
tätsrat der Fakultät Wirtschafts-, Verhaltens- und Rechtswissenschaf-
ten am 12.11.2008 und am 14.01.2009 folgende Änderungen der Anlage 
6.4 (Major Volkswirtschaftslehre) vom 28. März 2008 (Leuphana Gazette 
5/08) zur Rahmenprüfungsordnung der Universität Lüneburg für den 
Leuphana Bachelor (Leuphana Universität Lüneburg INTERN Nr. 08/07 
vom 04.10.2007), zuletzt geändert mit Bekanntmachung vom 25. April 
2008 (Leuphana Gazette Nr. 07/08) beschlossen. Das Präsidium der 
Leuphana Universität Lüneburg hat die Anlage im Umlaufverfahren vom 
30. März 2009 gem. § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Buchstabe b) NHG geneh-
migt.  

 
A B S C H N I T T  I 

 
Die fachspezifische Anlage 6.4 (Major Volkswirtschaftslehre) zur Rah-
menprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor wird wie folgt geändert: 
 
1.  Im Abschnitt „Zu § 3 Abs. 2“ wird bei den mit VWL kombinierbaren 

Minor der dritte Spiegelstrich „- Wirtschaftspsychologie“ gestri-
chen. 

  
2.  Die Modultabelle „Major Volkswirtschaftslehre“ wird wie folgt geän-

dert: 
a)  Beim Modul „Mikroökonomie III (Ma-VWL-7a)“ wird in der Spalte 

Modulanforderungen „SL: 2 Assignments“ ergänzt. 
b)  Beim Modul „Makroökonomie III (Ma.VWL-7b)“ wird in der Spalte 

Modulanforderungen „SL: 2 Assignments“ ergänzt. 
c)  Beim Modul „VWL-Lehrforschungsprojekt (Ma-VWL-9)“ wird in 

der Spalte Veranstaltungsformen „Vorlesung (2)“ und „Übung 
(1)“ ergänzt. In der Spalte Kommentar wird die Zeit für Prä-
senz/Selbstlernen auf 70/230 geändert.  

d)  Beim Modul „Bachelor-Arbeit inkl. Kolloquium (Ma-VWL-11)“ 
werden in der Spalte Modulanforderungen nach dem Wort „Ba-
chelor-“ die Wörter „Arbeit und“ eingefügt. In der Spalte Kom-
mentar wird eingefügt „Präsenz/Selbstlernen 4/446“. 

 
 

A B S C H N I T T  I I 
 

Die vorstehenden Änderungen treten am Tage nach ihrer Bekanntma-
chung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Leuphana Universität Lüneburg 
in Kraft. 

3. 
Zweite Änderung der fachspezifischen Anlage 6.5  

Major Wirtschaftspsychologie zur 
Rahmenprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor  

 
Aufgrund des § 44 Abs. 1 Satz 2 des Nds. Hochschulgesetzes i. d. Ände-
rungsfassung vom 21. November 2006 (Nds. GVBl. S. 538) hat der Fakul-
tätsrat der Fakultät Wirtschafts-, Verhaltens- und Rechtswissenschaf-
ten am 11.02.2009 folgende Änderungen der Anlage 6.5 (Major Wirt-
schaftspsychologie) vom 28. März 2008 (Leuphana Gazette 5/08), zuletzt 
geändert mit Veröffentlichung vom 30. September 2008 (Leuphana Ga-
zette 14/08) zur Rahmenprüfungsordnung der Universität Lüneburg für 
den Leuphana Bachelor (Leuphana Universität Lüneburg INTERN Nr. 
08/07 vom 04.10.2007), zuletzt geändert mit Bekanntmachung vom 25. 
April 2008 (Leuphana Gazette Nr. 07/08) beschlossen. Das Präsidium der 
Leuphana Universität Lüneburg hat die Anlage im Umlaufverfahren vom 
30. März 2009 gem. § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Buchstabe b) NHG geneh-
migt. 
 

A B S C H N I T T  I 
 
Die fachspezifische Anlage 6.5 (Major Wirtschaftspsychologie) zur Rah-
menprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor wird wie folgt geändert: 
 
Die Modultabelle „Major Wirtschaftspsychologie wird wie folgt geändert: 
a) Beim Modul „Differentielle Psychologie und Diagnostik (Ma-WP-6)“ 

werden in der Spalte Modulanforderungen die Klausurdauer „90“ 
durch „60“ und das Wort „oder“ durch „und“ ersetzt. Die Worte 
„mündliche Prüfung“ werden gestrichen.  

2.  Beim Modul „Personalauswahl und psychologisches Testen (Ma-WP-
12)“ werden in der Spalte Modulanforderungen die Klausurdauer „90“ 
durch „60“ und das Wort „oder“ durch „und“ ersetzt. Die Worte 
„mündliche Prüfung“ werden gestrichen.  

3.  Beim Modul „Praxisprojekt (Ma-WP-16)“ wird der Spalte Veranstal-
tungsformen das Wort „Praxisphase“ eingefügt. In der Spalte Kom-
mentar wird die Angabe „Präsenz/Selbstlernen 16/134“ ergänzt.  

4.  Beim Modul „Bachelor-Arbeit inkl. Kolloquium (Ma-WP-16)“ werden in 
der Spalte Modulanforderungen nach dem Wort „Bachelor-“ die Wör-
ter „Arbeit und“ eingefügt. In der Spalte Kommentar wird eingefügt 
„Präsenz/Selbstlernen 4/446“. 

 
A B S C H N I T T  I I 

 
Die vorstehenden Änderungen treten am Tage nach ihrer Bekanntma-
chung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Leuphana Universität Lüneburg 
in Kraft. 
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4. 
Erste Änderung  der fachspezifischen Anlage 6.6  

Major Wirtschaftsrecht zur 
Rahmenprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor  

 
Aufgrund des § 44 Abs. 1 Satz 2 des Nds. Hochschulgesetzes i. d. Ände-
rungsfassung vom 21. November 2006 (Nds. GVBl. S. 538) hat der Fakul-
tätsrat der Fakultät Wirtschafts-, Verhaltens- und Rechtswissenschaf-
ten am 12.11.2008 folgende Änderungen der Anlage 6.6 (Major Wirt-
schaftsrecht) vom 28. März 2008 (Leuphana Gazette 5/08) zur Rahmen-
prüfungsordnung der Universität Lüneburg für den Leuphana Bachelor 
(Leuphana Universität Lüneburg INTERN Nr. 08/07 vom 04.10.2007), zu-
letzt geändert mit Bekanntmachung vom 25. April 2008 (Leuphana Gazet-
te Nr. 07/08) beschlossen. Das Präsidium der Leuphana Universität Lü-
neburg hat die Anlage im Umlaufverfahren vom 30. März 2009 gem. § 37 
Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Buchstabe b) NHG genehmigt.  
 

A B S C H N I T T  I 
 
Die fachspezifische Anlage 6.6 (Major Wirtschaftsrecht) zur Rahmenprü-
fungsordnung für den Leuphana Bachelor wird wie folgt geändert: 
 
1.  Im Abschnitt „Zu § 3 Abs. 2“ wird die Modulübersicht wie folgt geän-

dert: 
a)  Das Modul „Einführung in das Wirtschaftsrecht II“ (Ma-WR-1) 

10 CP“ im 2. Semester wird durch die Module „Schuld-
recht/Sachenrecht (Ma-WR-1a) [Pflichtmodul der Orientie-
rungsphase] 5 CP“ und „Steuerrecht und Rechnungswesen I 
(Ma-WR-1b) [Pflichtmodul der Orientierungsphase] 5 CP“ er-
setzt.  

b)  Das Modul „Exemplarische Fragen des Wirtschaftsrechts (Ma-
WR-2) 10 CP“ im 2. Semester wird durch die Module „Einführung 
BWL/Finanzierung (Ma-WR-2a) 5 CP“ und „Arbeitsrecht und 
Personalmanagement (Ma-WR-2b) 5 CP ersetzt.  

c)  Das Modul „Rechnungswesen“ im 3. Semester erhält die 
Bezeichnung „Rechnungswesen II“. 

d)  Die Module „Europarecht und Öffentliches Recht (Ma-WR-7) 5 
CP“ und „Betriebswirtschaftliche und juristische Fragen der 
Unternehmensführung (Ma-WR-10) 5 CP“ werden getauscht. 

 

2. Der Abschnitt „“Zu § 5 Orientierungsphase“ wird wie folgt neu ge-
fasst: „Pflichtmodule der Orientierungsphase sind im zweiten Fach-
semester die Module „Schuldrecht/Sachenrecht (Ma-WR-1a)“ und 
„Steuerrecht und Rechnungswesen I (Ma-WR-1b).“ 

 

3.  Die Modultabelle „Major Wirtschaftsrecht“ wird wie folgt geändert: 
a)  Das Modul „Einführung in das Wirtschaftsrecht II“ (Ma-WR-1) 

im Umfang von 10 CP wird gestrichen und durch die folgenden 
Modulangaben ersetzt: 

 
Modul  Inhalt Veran-

staltungs-
formen  

Modul-

anforde-
rungen 

CP Kommen-

tar 

Schuld-

recht/ Sa-
chenrecht 

(Ma-WR-

1a) 

 - Schuld-

recht 
 - Sachen-

recht  

Vorlesung 

(2) 
Vorlesung 

(2) 

 

PL: Klau-

sur (90) 

5 Präsenz/ 

Selbstler-
nen 56/94 

Pflichtmo-

dul der O-
rientie-

rungspha

se  

 
 

Modul  Inhalt Veran-
staltungs-

formen  

Modul-
anforde-

rungen 

CP Kom-
mentar 

 

Steuerrecht 
und 

Rechnungs-

wesen I 
(Ma-WR-1b) 

 - Steuerrecht I  
 - Übung zum 

Steuerrecht 

 - Einführung 
Externes 

Rechnungs-

wesen  
 - Tutorium zu 

ext. Rech-

nungswesen 

Vorlesung 
(2) 

Übung (1) 

Vorlesung 
(2) 

Tutorium 

(1) 
 

PL: Klau-
sur (90) 

5 Prä-
senz/ 

Selbstle

rnen 
84/66 

 

b) Das „Modul Exemplarische Fragen des Wirtschaftsrechts (Ma-WR-2)“ 
im Umfang von 10 CP wird gestrichen und durch die folgenden Modul-
angaben ersetzt: 

Modul  Inhalt Veran-

staltungs-

formen  

Modul-

anforde-

rungen 
 

CP Kom-

mentar 

 

Einführung 

BWL/ 
Finanzie-

rung 

(Ma-WR-2a) 
 

- Einführung 

BWL 
- Finanz-

märkte 

Vorlesung 

(1,5) 
Vorlesung 

(1,5) 

PL: Klau-

sur (90) 

5 Prä-

senz/ 
Selbst-

lernen 

42/108 

Arbeitsrecht 

und Perso-
nalmana-

gement 

(Ma-WR-2b) 
 

-  Arbeitsrecht 

-  Personal-
manage-

ment 

Vorlesung 

(3) 
 

PL: Klau-

sur (90) 

5  Prä-

senz/ 
Selbst-

lernen 

42/108 

 

c) Beim Modul „Europarecht und Öffentliches Recht (Ma-WR-7)“ 
wird in der Spalte Inhalt folgende Angabe ergänzt: „- SQ Leitung 
v. Arbeitsgruppen“. In der Spalte Veranstaltungsform wird „Se-
minar (2 Tage)“ eingefügt. In der Spalte Kommentar wird die Zeit 
Präsenz/Selbstlernen auf „72/78“ geändert. 

d) Beim Modul „Betriebswirtschaftliche und juristische Fragen der 
Unternehmensführung (Ma-WR-10)“ werden in der Spalte Ver-
anstaltungsform die Worte „Seminar (2 Tage)“ gestrichen. In 
der Spalte Kommentar wird die Zeit Präsenz/Selbstlernen auf 
„56/94“ geändert. 

e) Beim „Praxismodul (Ma-WR-11)“ wird die Angabe in der Spalte 
Veranstaltungsform wie folgt gefasst: „Praxisphase 4 Wochen, 
Seminar 2 Tage“. In der Spalte Kommentar werden nach dem 
„Komplementärstudiums“ die Worte „dann plus 10 CP“ einge-
fügt. 

f) Beim Modul „Bachelor-Arbeit inkl. Kolloquium (Ma-WR-12)“ 
werden in der Spalte Modulanforderungen nach dem Wort „Ba-
chelor-“ die Wörter „Arbeit und“ eingefügt. In der Spalte Kom-
mentar wird eingefügt „Präsenz/Selbstlernen 10/440“ eingefügt. 

g) Bei den Modulen „Wahl I (Ma-WR-13a-z)“ und „Wahl II (Ma-WR-
14a-z)“ werden in der Spalte Veranstaltungsform jeweils die An-
gaben „Vorlesung/Seminar (3)“ ergänzt. In der Spalte Modulan-
forderungen werden bei beiden Modulen die Worte „PL: Klausur 
(90)/Referat/Hausarbeit/mündl. Prüfung“ eingefügt. In der Spal-
te Kommentar wird jeweils „Präsenz/Selbstlernen 42/108“ er-
gänzt. 

 

A B S C H N I T T  II 
 

Die vorstehenden Änderungen treten am Tage nach ihrer Bekanntma-
chung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Leuphana Universität Lüneburg 
in Kraft.  



 
7 

 

 
Leuphana Gazette Nr. 8/09 •  28. April 2009 

5. 
Erste Änderung der fachspezifischen Anlage 7.2  

Minor Arbeitsrecht und Personalmanagement zur 
Rahmenprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor  

 
Aufgrund des § 44 Abs. 1 Satz 2 des Nds. Hochschulgesetzes i. d. Ände-
rungsfassung vom 21. November 2006 (Nds. GVBl. S. 538) hat der Fakul-
tätsrat der Fakultät Wirtschafts-, Verhaltens- und Rechtswissenschaf-
ten am 11.02.2009 folgende Änderungen der Anlage 7.2 Minor Arbeits-
recht und Personalmanagement vom 28. März 2008 (Leuphana Gazette 
5/08) zur Rahmenprüfungsordnung der Universität Lüneburg für den 
Leuphana Bachelor (Leuphana Universität Lüneburg INTERN Nr. 08/07 
vom 04.10.2007), zuletzt geändert mit Bekanntmachung vom 25. April 
2008 (Leuphana Gazette Nr. 07/08) beschlossen. Das Präsidium der 
Leuphana Universität Lüneburg hat die Anlage im Umlaufverfahren vom 
30. März 2009 gem. § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Buchstabe b) NHG geneh-
migt. 
 

A B S C H N I T T  I 
 
Die fachspezifische Anlage 7.2 (Minor Arbeitsrecht und Personalmana-
gement) zur Rahmenprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor wird 
wie folgt geändert: 
 
1. In der Modultabelle wird im Modul „Personal 2“ (Mi-AP-2) in der Spalte 

„Modulanforderungen“ hinter „Referat/“ „Klausur (90)/Hausarbeit“ 
eingefügt. 

 
2. In der Modultabelle wird im Modul „Ausgewählte Fragen“ (Mi-AP-5) in 

der Spalte „Modulanforderungen“ hinter „Referat/“ „Klausur (90)“ 
eingefügt. 

 
 

A B S C H N I T T  II 
 
Die vorstehenden Änderungen treten am Tage nach ihrer Bekanntma-
chung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Leuphana Universität Lüneburg 
in Kraft. 

6. 
Erste Änderung der fachspezifischen Anlage 7.22  

Minor Volkswirtschaftslehre zur 
Rahmenprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor  

 
Aufgrund des § 44 Abs. 1 Satz 2 des Nds. Hochschulgesetzes i. d. Ände-
rungsfassung vom 21. November 2006 (Nds. GVBl. S. 538) hat der Fakul-
tätsrat der Fakultät Wirtschafts-, Verhaltens- und Rechtswissenschaf-
ten am 14.01.2009 folgende Änderungen der Anlage 7.22 Minor Volkswirt-
schaftslehre vom 28. März 2008 (Leuphana Gazette 5/08) zur Rahmen-
prüfungsordnung der Universität Lüneburg für den Leuphana Bachelor 
(Leuphana Universität Lüneburg INTERN Nr. 08/07 vom 04.10.2007), zu-
letzt geändert mit Bekanntmachung vom 25. April 2008 (Leuphana Gazet-
te Nr. 07/08) beschlossen. Das Präsidium der Leuphana Universität Lü-
neburg hat die Anlage im Umlaufverfahren vom 30. März 2009 gem. § 37 
Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Buchstabe b) NHG genehmigt. 
 

A B S C H N I T T  I 
 
Die fachspezifische Anlage 7.22 (Minor Volkswirtschaftslehre) zur Rah-
menprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor wird wie folgt geändert: 
 
In der Modultabelle wird das Modul Ma-VWL-8a-z wie folgt neu gefasst: 

VWL-
Wahl 

 

Vertiefende VWL-
Module, aufbauend 

auf die mikro-, makro-

ökonomischen 
und/oder ökonometri-

schen Module des Ma-

jors 

Vorlesung 
(2)  

Übung (2) 

 

PL:  
Klausur 

(60) 

5 Prä-
senz/ 

Selbstl

ernen  
56/94  

 

 
 

A B S C H N I T T  II 
 
Die vorstehenden Änderungen treten am Tage nach ihrer Bekanntma-
chung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Leuphana Universität Lüneburg 
in Kraft. 
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7. 
Zweite Änderung der fachspezifischen Anlage 7.25  

Minor Wirtschaftspsychologie zur 
Rahmenprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor 

 
Aufgrund des § 44 Abs. 1 Satz 2 des Nds. Hochschulgesetzes i. d. Ände-
rungsfassung vom 21. November 2006 (Nds. GVBl. S. 538) hat der Fakul-
tätsrat der Fakultät Wirtschafts-, Verhaltens- und Rechtswissenschaf-
ten am 11.02.2009 folgende Änderungen der Anlage 7.22 Minor Wirt-
schaftspsychologie vom 28. März 2008 (Leuphana Gazette 5/08), zuletzt 
geändert mit Veröffentlichung vom 30. September 2008 (Leuphana Ga-
zette 14/08)zur Rahmenprüfungsordnung der Universität Lüneburg für 
den Leuphana Bachelor (Leuphana Universität Lüneburg INTERN Nr. 
08/07 vom 04.10.2007), zuletzt geändert mit Bekanntmachung vom 25. 
April 2008 (Leuphana Gazette Nr. 07/08) beschlossen. Das Präsidium der 
Leuphana Universität Lüneburg hat die Anlage im Umlaufverfahren vom 
30. März 2009 gem. § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Buchstabe b) NHG geneh-
migt. 

 
A B S C H N I T T  I 

 
Die fachspezifische Anlage 7.25 (Minor Wirtschaftspsychologie) zur 
Rahmenprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor wird wie folgt ge-
ändert: 
 
In der Modultabelle wird im Modul „Differentielle Psychologie und Dia-
gnostik (Ma-WP-6)“ in der Spalte „Modulanforderungen“ die Prüfungs-
leistung wie folgt neu festgelegt: „Klausur (60) und Referat“ 
 

 
A B S C H N I T T  II 

 
Die vorstehenden Änderungen treten am Tage nach ihrer Bekanntma-
chung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Leuphana Universität Lüneburg 
in Kraft. 

8. 
Erste Änderung der fachspezifischen Anlage 7.27 

Minor Wirtschaftswissenschaften zur 
Rahmenprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor 

 
Aufgrund des § 44 Abs. 1 Satz 2 des Nds. Hochschulgesetzes i. d. Ände-
rungsfassung vom 21. November 2006 (Nds. GVBl. S. 538) hat der Fakul-
tätsrat der Fakultät Wirtschafts-, Verhaltens- und Rechtswissenschaf-
ten am 12.11.2008 folgende Änderungen der Anlage 7.27 Minor Wirt-
schaftswissenschaften vom 28. März 2008 (Leuphana Gazette 5/08) zur 
Rahmenprüfungsordnung der Universität Lüneburg für den Leuphana 
Bachelor (Leuphana Universität Lüneburg INTERN Nr. 08/07 vom 
04.10.2007), zuletzt geändert mit Bekanntmachung vom 25. April 2008 
(Leuphana Gazette Nr. 07/08) beschlossen. Das Präsidium der Leuphana 
Universität Lüneburg hat die Anlage im Umlaufverfahren vom 30. März 
2009 gem. § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Buchstabe b) NHG genehmigt. 
 

A B S C H N I T T  I 
 

Die fachspezifische Anlage 7.27 (Minor Wirtschaftswissenschaften) zur 
Rahmenprüfungsordnung für den Leuphana Bachelor wird wie folgt ge-
ändert: 

 
1.  Der Abschnitt „Zu § 3 Abs. 2“ wird wie folgt geändert: 

a)  In den Modulübersichten „Minor Wirtschaftswissenschaften“ 
und „Minor Wirtschaftswissenschaften mit Major Wirtschafts-
psychologie für die fachverbandsspezifische Anerkennung“ wird 
der Titel des Moduls Mi-WiWi-1 „Einführung in das Wirtschafts-
recht“ in „Grundzüge des Rechts der Wirtschaft“ geändert. 
Diese Änderung wird ebenfalls in der Fußnote „2“ unter der Mo-
dulübersicht vorgenommen. 

b)  In der Modulübersicht „Minor Wirtschaftswissenschaften mit 
Major Wirtschaftspsychologie für die fachverbandsspezifische 
Anerkennung“ wird der Titel des Moduls (Mi-WiWi-4) „Marketing 
und Konsumverhalten“ in „Marketing und Konsumentenverhal-
ten“ geändert. Diese Änderung wird ebenfalls in der Modultabel-
le vorgenommen. 

 
2.  Die Modultabelle wird wie folgt geändert: 

Das Modul „Einführung in das Wirtschaftsrecht“ wird gestrichen 
und das Modul „Grundzüge des Rechts der Wirtschaft“ wie folgt 
eingefügt: 

Modul  Inhalt Veran-
staltungs-

formen  

Modul-
anforde-

rungen  

CP Kom-
mentar 

 

Grund-
züge 

des 

Rechts 
der 

Wirt-

schaft 
(Mi-

WiWi-1) 

 

Rechtliche 
Grundlagen 

des 

wirtschaft-
lichen Han-

delns mit 

dem Schwer-
punkt des 

privaten 

Wirtschafts-
rechts 

Vorlesung 
(2) 

Übung (2) 

 

PL: Klau-
sur (60) 

5 Prä-
senz/ 

Selbst-

lernen  
56/94  

 

 
 

A B S C H N I T T  II 
 

Die vorstehenden Änderungen treten am Tage nach ihrer Bekanntma-
chung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Leuphana Universität Lüneburg 
in Kraft. 




