
Geschlechteranteile nach Qualifizierungsstufen für das Jahr 2021

in % in % in % in % in % in % in % in % in % Regel3 in % Zeit** in % Regel4 in % Zeit** in %

Insgesamt
Summe 1494 479 568 298 1142 73 5 2 18 81 26 42 2
- davon männlich 548 36,7 127 26,5 172 30,3 75 25,2 452 39,6 29 39,7 2 40,0 2 100,0 6 33,3 50 61,7 18 69,2 35 83,3 2 100,0
- davon weiblich 946 63,3 352 73,5 394 69,4 223 74,8 690 60,4 44 60,3 3 0,0 0 0,0 12 66,7 31 38,3 8 30,8 7 16,7 0 0,0
- davon divers 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
- davon k.A. 0 0,0 0 0,0 2 0,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
nach Fakultäten
Summe FAK B 417 244 265 186 220 13 1 0 4 23 8 8 1
- davon männlich 98 23,5 44 18,0 53 20,0 35 18,8 63 28,6 3 23,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 10 43,5 8 100,0 5 62,5 1 100,0
- davon weiblich 319 76,5 200 82,0 212 80,0 151 81,2 157 71,4 10 76,9 1 100,0 0 0,0 4 100,0 13 56,5 0 0,0 3 37,5 0 0,0
- davon divers 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
- davon k.A. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Summe FAK K 319 45 51 4 272 12 3 0 4 8 13 9 0
- davon männlich 94 29,5 7 15,6 12 23,5 0 0,0 93 34,2 4 33,3 1 33,3 0 0,0 2 50,0 4 50,0 9 69,2 7 77,8 0 0,0
- davon weiblich 225 70,5 38 84,4 37 72,5 4 100,0 179 65,8 8 66,7 2 66,7 0 0,0 2 50,0 4 50,0 4 30,8 2 22,2 0 0,0
- davon divers 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
- davon k.A. 0 0,0 0 0,0 2 3,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Summe FAK N 198 28 47 13 278 25 1 2 5 14 2 5 0
- davon männlich 50 25,3 5 17,9 8 17,0 2 15,4 85 30,6 8 32,0 1 100,0 2 100,0 3 60,0 9 64,3 0 0,0 4 80,0 0 0,0
- davon weiblich 148 74,7 23 82,1 39 83,0 11 84,6 193 69,4 17 68,0 0 0,0 0 0,0 2 40,0 5 35,7 2 100,0 1 20,0 0 0,0
- davon divers 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
- davon k.A. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Summe FAK W 560 162 205 95 372 23 0 0 5 36 3 20 1
- davon männlich 306 54,6 71 43,8 99 48,3 38 40,0 211 56,7 14 60,9 0 0,0 0 0,0 1 20,0 27 75,0 1 33,3 19 95,0 1 100,0
- davon weiblich 254 45,4 91 56,2 106 51,7 57 60,0 161 43,3 9 39,1 0 0,0 0 0,0 4 80,0 9 25,0 2 66,7 1 5,0 0 0,0
- davon divers 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
- davon k.A. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

ab Erstellung 2017 incl. Lehramtsstudierende
* Die Junioprofessur aus dem Methodenzentrum ist inbegriffen.
** Darunter gefasst werden hauptberufliche Gastprofessuren, Verwaltungs- und Vertretungsprofessuren, die in den Fakultäten geführt werden. 
1Durchschnittswerte sind kaufmännisch gerundete Werte
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