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Wissenschaft wird weiblicher

Leuphana gewinnt bei , Professorinnen-Programm” — Berlin belohnt Berufung von Frauen

st Liineburg. Die Frauenfor-
derung an der Leuphana be-
kommt einen kriftigen Schub
aus Berlin: Die Liineburger Uni
gehort zu den Gewinnern des
,Professorinnen-Programms*
des Bundesministeriums fiir Bil-
dung und Forschung (BMBF)
und darf jetzt darauf hoffen,
dass Berlin in den kommenden
fiinf Jahren bei bis zu drei neuen
Professorinnen die Halfte des
Gehalts iibernimmt.

So lautet, vereinfacht gespro-
chen, die Idee des Wettbewerbs,
den Bundesforschungsministe-
rin Annette Schavan gemein-
sam mit den Landern ins Leben
gerufen hat. ,,Wir konnen es uns
nicht leisten, auf hervorragend
qualifizierte Wissenschaftlerin-
nen zu verzichten. Deshalb
miissen wir ihnen eine attrakti-
ve Perspektive bieten®, begriin-
det die Ministerin das Forder-
programm. Das BMBF stellt
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Dr. Kathrin van Riesen (l.) und Anne Dudeck haen fiir die Uni ein
Gleichstellungskonzept entwickelt, das Berlin jetzt auszeichnet. F.: Albe

insgesamt 75 Millionen Euro
bereit, auch die Bundeslander
beteiligen sich am Gesamtvolu-
men von 150 Millionen Euro.
Ein Teil des Geldes kann
nach Liineburg flieRen. Fiir bis
zu drei Berufungen von Frauen
auf unbefristete W2- und W3-
Professuren konnen die Gewin-

ner-Hochschulen laut Ministe-
rium fiir fiinf Jahre einen Betrag
von bis zu 150000 Euro pro
Jahr bekommen - den Zuschuss
sollen sie in die Verbesserung
der Rahmenbedingungen fiir
Wissenschaftlerinnen stecken.
Um an dieses Geld zu kom-
men, hat Dudeck in Berlin ein

Gleichstellungskonzept vorge-
legt. ,Darin ist unter anderem
die Weiterentwicklung unseres
Mentoring-Programmes enthal-
ten und Promotionsabschluss-
stipendien fiir Wissenschaftle-
rinnen®, erklart Dudeck. In Lii-
neburg sei derzeit rund ein
Viertel der Professoren weiblich
- ein vergleichsweise guter
Wert. ,Das ist nicht schlecht,
aber noch ausbaufdhig, sagt
Dudecks Mitarbeiterin Dr. Ka-
thrin van Riesen. Das Uni-Pré-
sidium habe gar den Beschluss
gefasst, die Frauenquote lang-
fristig auf ein Drittel zu steigern.

Das Liineburger Konzept
iiberzeugte das Expertengre-
mium in Berlin. ,Das ist fiir uns
ein groRer Erfolg, weil wir da-
mit erstmals nach Fusion und
Neuausrichtung ein Konzept
entwickelt haben, das hoch-
schulweit Anerkennung er-
fahrt.“ Zugleich sei das Profes-

sorinnen-Programm fiir die Uni
ein starker Anreiz, qualifizierte
Bewerberinnen zu berufen.

Die Leuphana kann sofort
damit anfangen: Bis zu 40 neue
Professoren sucht die Leuphana
derzeit, berichtet Dudeck. Will
die Uni die Quote von einem
Viertel halten, miisste sie zehn
Forscherinnen anwerben. Das
wird gar nicht einfach: ,Die
Konkurrenz um die guten Frau-
en ist ziemlich groR.“

Das hat seinen Grund auch
darin, dass nach der Promotion
die: Schere zwischen den Ge-
schlechtern auseinanderklafft.
,Bis dahin ist das Verhaltnis
recht ausgewogen, der Anteil
der Frauen bricht dann aber
ein. Das wissenschaftliche Po-
tenzial ist da, geht aber verlo-
ren.“ Dort anzusetzen, etwa mit
Stipendien, ist Teil von Du-
decks Konzept. Und aus Berlin
winkt jetzt Geld dafiir.




