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EINLEITUNG

Universitdten und andere Forschungseinrichtungen stehen in einem zunehmenden Wettbewerb untereinander (na-
tional und international). Dieser konzentriert sich auf Spitzenleistungen in der Forschung (z. B. Exzellenzinitiative,
Sonderforschungsbereiche, Drittmittelférderungen etc.) und in der Lehre (z. B. CHE Hochschulranking, Erhéhung
bzw. Halten der Studierendenzahlen). Ein wichtiger Erfolgsfaktor im Wetthewerb ist die Besetzung von Stellen im
wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Bereich mit Personen, die hervorragende Leistungen und der
Organisation ein hohes Renommee bringen. Hiufig gelingt es einer Organisation jedoch nicht den gesamten Pool
an qualifizierten Personen auszuschdpfen.

Aktive Rekrutierung und gleichstellungsorientierte Berufungsverfahren sind hierfiir Qualitatsfaktoren (Peus et al.
2015). Neben der Stellenausschreibung {iber verschiedene Medien, der Bekanntgabe der Ausschreibung in fach-
spezifischen Verteilern und Netzwerken eréffnet die aktive Rekrutierung weitere Moglichkeiten einer direkten
Identifikation und gezielten (persdnlichen) Ansprache von Talenten, inshesondere auch fiir die Besetzung von
Professurent. Schliisselpersonen fiir die Personalauswahl oder Vorsitzende von Berufungskommissionen suchen
dann gezielt nach qualifizierten Personen, u. a. iiber Wissenschaftler_innen Datenbanken, Fachgesellschaften
oder durch die Auswertung von Publikationen einschlagiger Fachzeitschriften und sprechen sie an.

Eine aktive Rekrutierung, die auf einer unvoreingenommenen, geschlechter- und diversitatssensiblen Analyse
potentieller Bewerber_innen griindet, erhdht die Erfolgsaussichten im Wettbewerb in der Besetzung von Stellen.
Erganzend bewirken attraktive und optimale Standortvoraussetzungen sowie Arbeitsbedingungen, bspw. durch
Realisierung familienfreundlicher, antidiskriminierender Organisationsstrukturen und durch Eréffnen von Dual-
Career-Optionen, dass sich das Potenzial der angeworbenen Talente fiir die Organisation voll entfalten kann.

Als Instrument fiir die Besetzung von Professuren wird aktive Rekrutierung inshesondere auch dann eingesetzt, um
einen Ausgleich des Geschlechterverhaltnisses innerhalb des Bewerbungsverfahrens anzustreben und um Chan-
cengleichheit durch einen erhihten Anteil berlicksichtigter Frauen zu steigern. Dies bedeutet konkret, potentielle
Bewerberinnen gezielt anzufragen, sofern sich abzeichnet, dass ein unausgewogenes Verhéltnis von qualifizierten
Bewerberinnen und Bewerbern besteht oder wenn aus bisherigen Erfahrungen hervorgeht, dass dies nach Ablauf
der Bewerbungsfrist der Fall sein wird.

Bereits bei der Profilierung einer auszuschreibenden Professur ist darauf zu achten, dass ein potenzielles Be-
werber_innenfeld bestmdglich adressiert wird. In der Ausformulierung des Profilpapieres sollte eine geschlechter-
gerechte und diskriminierungsfreie Sprache verwendet werden, ein haufiger Gebrauch maskuliner Worter ist zu

* Siehe Leitfaden zur aktiven Rekrutierung von Wissenschaftlerinnen, u. a. Gleichstellungsbiiro der Ruhr-Universitat Bochum 2010, Justi-
ziariat der Universitat Konstanz (2016), KIT (2013), Kastell (2010), Referat fiir Gleichstellung, Familienforderung und Diversity der Uni-
versitat Konstanz (2013), Teichert (2014), Universitat Mainz (2015), Universitat Stuttgart (2015).
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vermeiden2. Durch eine friihzeitige Befassung mit aktiver Rekrutierung wird eine unnétige Verzdgerung des Beru-
fungsverfahrens verhindert.

Mit der Umsetzung einer aktiven Rekrutierung an der Leuphana Universitdt ist es méglich das Geschlechterver-
haltnis bereits vor dem Bewerbungsverfahren anzugleichen und einem Prozess entgegenzuwirken, in dem méglich-
erweise herausragend geeignete Bewerberinnen vor dem Schritt der Bewerbung zuriickweichen, da ihnen bspw.
nicht alle Informationen zur ausgeschrieben Stelle und den Bedingungen vor Ort zur Verfiigung stehen. Die Univer-
sitat kann damit sicherstellen, dass die ausgeschriebene Professur bestméglich und im Sinne der hohen Quali-
tatsanspriiche an der Leuphana besetzt wird.

An der Leuphana Universitat Liineburg sollten professorale Fiihrungskrafte — wie es an anderen Universitaten
iiblich ist — ihre Nachwuchswissenschaftlerinnen in der Postdoc-Phase ermutigen ihr wissenschaftliches Profil in
Datenbanken wie bspw. femconsult, die zur aktiven Rekrutierung von Hochschulen genutzt werden, zu hinterle-
gens,

2 Ein Beispiel fiir die Verwendung maskuliner Worter in Profil- und Stellenausschreibungen ist folgender Satz: ,,Die Ausschreibung richtet
sich an eine international ausgewiesene Forscherpersonlichkeit, die die Aktivitaten im ausgeschriebenen Forschungsbereich an der
Leuphana Universitdt Liineburg maBgeblich erweitert.” Ein weiteres Beispiel fiir die Verwendung von mannlich konnotierten Wértern ist
folgende Wortwahl zur Beschreibung der Einstellungsvoraussetzungen: ,,(...) analytisches Denkvermégen und entschlossenes Auftreten,
auBergewdhnliche Leistungsbereitschaft, ausgepréagte Zielorientierung und starkes Verantwortungsbewusstsein®. Eine eher weiblich
konnotierte Wortwahl ist bspw. dann gegeben, wenn mit Einstellungsvoraussetzungen wie folgt beschrieben werden: ,(...) engagiert in
der Lehre, Fahigkeit zur Zusammenarbeit und fakultatsiibergreifenden Kooperation und die Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwor-
tung*.

®U. a. wird in folgenden Berufungsleitfdden und Handreichungen zur aktiven Rekrutierung von Wissenschaftlerinnen auf die Datenbank
femconsult verwiesen: Gleichstellungsbiiro der Ruhr-Universitat Bochum 2010, Justiziariat der Universitat Konstanz (2016), KIT (2013),
Kastell (2010), Referat fiir Gleichstellung, Familienférderung und Diversity der Universitat Konstanz (2013), Teichert (2014), Universitat
Mainz (2015), Universitat Stuttgart (2015).
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ABLAUF EINER AKTIVEN REKRUTIERUNG

ERSTE SCHRITTE

Der erste Schritt fiir die Suche nach einer geeigneten Bewerberin kann sein, ein Mitglied bzw. mehrere Mitglieder
der Berufungskommission fiir diese Aufgabe zu betrauen und die aktive Suche zu dokumentieren. Dies gewahrleis-
tet Transparenz. Fiir das Verfahren wird folgender Vorschlag gemacht:

e ein Mitglied der Berufungskommission wird mit der Aufgabe der aktiven Rekrutierung betraut,
e der Prozess wird schriftlich dokumentiert (Erleichterung durch Formular) und die Recherche erfolgt nach
angeforderten Kriterien der verdffentlichten Ausschreibung bzw. des Profilpapieres.

Fir die Recherche stehen verschiedene Quellen bzw. Datenbanken zur Verfiigung, die im Abschnitt ,,Recherche in
Datenbanken® genauer erldutert werden. An der Leuphana Universitat Lineburg kann die Berufungskommission
verschiedene unterstiitzende Strukturen (bspw. Berufungsmanagement, Dekanate) einbeziehen. Nicht zur aktiven
Rekrutierung gehdrt die Information iiber neu zu besetzende Stellen durch Standardschreiben oder Verteiler. Statt-
dessen braucht es eine individuelle Anfrage von potenziellen Bewerberinnen — im Rahmen der Ausschreibung und
der Bewerbungsfrist sowie nach Bekanntwerden eines unausgewogenen Bewerber_innenfeldes.

QUALITATSKRITERIEN EINES AKTIVEN REKRUTIERUNGSVERFAHRENS

Der folgende Abschnitt beinhaltet sowohl inhaltliche als auch formale Kriterien, denen in einem aktiven Rekrutie-
rungsverfahren als Baustein eines geschlechtergerechten Berufungsverfahrens bzw. eines Stellenbesetzungsver-
fahrens Beachtung geschenkt werden sollten. Hierzu zahlen nicht nur die Festlegung des Anforderungsprofils so-
wie der genauen fachlichen Eignung und die Kommunikation und Transparenz der Bewerber_in gegeniiber, son-
dern auch die Vorbereitung des Verfahrens und aktive Mitarbeit durch die Kommissionsmitglieder.

ERSTELLEN EINES ANFORDERUNGSKATALOGS

Eine geschlechtergerechte Behandlung der Bewerber_innen ist nur gewahrleistet, wenn nach einheitlichen Krite-
rien bewertet und ausgewahlt wird. Aus diesem Grund ist zu empfehlen, sich vorab auf einen Anforderungskata-
log/ ein Anforderungsprofil als Grundlage fiir die Entscheidungsfindung zu einigen. Aus diesem sollte hervorgehen,
welche Qualifikationen und Kompetenzen fiir die zu besetzende Professur unbedingt erforderlich sind. Bei der Fest-
legung von Ergebniserwartungen ist die Berlicksichtigung des akademischen Alters und individueller Lebensum-
stdnde der Bewerber_innen notwendig und sollte von Beginn an Teil des Kriterienkataloges sein. Hierzu z&hlt bei-
spielsweise die Beachtung von Mehrfachbelastungen, insbesondere von Frauen durch Erwerbsarbeit, wissen-
schaftliche Qualifizierung und Familienaufgaben im Hinblick auf die wissenschaftliche Produktivitat. Eine Relati-
vierung wird dann nétig, wenn u. a. folgende Faktoren zutreffen:

e Schwangerschaft, Geburt, Kinderbetreuung,
e Betreuung pflegebediirftiger Angehdriger,
e bisherige Berufserfahrung auBerhalb der Wissenschaft.

Die hieraus entstehenden Unterbrechungen wissenschaftlicher Publikationstatigkeit oder Verzégerungen des Er-
werbs von Abschliissen sind durch den Hinweis gleichstellungsrelevanter Aspekte und Vorgaben im Sinne dieses
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Leitfadens zu relativieren. Hierfiir sind wesentliche Aspekte in Synopsen* darzulegen, da sie eine vergleichbare
Darstellung in einer formalisierten, vereinheitlichten und wertfreien Form ermdglichen.® Der Anforderungskatalog
bzw. das Anforderungsprofil des Profilpapieres ist Grundlage fiir eine aktive Rekrutierung und im weiteren Prozess
fiir die Auswahl der einzuladenden Bewerber_innen und die Entscheidungsfindung fiir die Besetzung der offenen
Position.

BETEILIGUNG DER STELLENBESETZUNGS- BZW. BERUFUNGSKOMMISSION

Die Beteiligung mehrerer Mitglieder der Stellenbesetzungs- bzw. Berufungskommission mit der Thematik und
Problematik der aktiven Rekrutierung und der grundsétzlichen geschlechtergerechten Ausgestaltung des Beru-
fungs- bzw. Stellenbesetzungsverfahrens sichert die Aufdeckung irrelevanter Bewertungskriterien. Sowohl die
beauftragte(n) Person(en) als die beteiligten Mitglieder kdnnen hierfiir durch das Berufungsmanagement und/
oder die Gleichstellungsbeauftragte sensibilisiert werden.

Sensibilisierung der Kommissionsmitglieder
Durch die mit der aktiven Rekrutierung betraute(n) Person(en) im Verfahren werden gleichstellungsrelevante As-
pekte im Prozess offengelegt. Hierbei knnen Benachteiligungen — allgemeine oder speziell die Besetzung betref-
fende — aufgezeigt sowie mogliche Vorgehensweisen und Instrumente fiir diskriminierungsfreie Berufungs- bzw.
Stellenbesetzungsverfahren erlautert werden.

Ansprache potenzieller Bewerberinnen

Aktive Rekrutierung basiert auf individueller Ansprache potenziell geeigneter Bewerberinnen. Zuvor ist es Aufgabe
der mit der aktiven Rekrutierung beauftragten Mitglieder einer Berufungskommission potenzielle Bewerberinnen zu
ermitteln. Dies kann im Rahmen von Netzwerken, auf Konferenzen und Fachgesprachen und auf Basis von Recher-
chen in hochrangigen fiir den ausgeschriebenen Bereich einschldgigen Fachzeitschriften, iiber Fachgesellschaften
und Datenbanken erfolgen. In der Ansprache potenziell geeigneter Bewerberinnen ist darauf zu achten, dass keine
Erwartungshaltungen auf Seiten der Angefragten entstehen, denen nicht entsprochen werden kdnnen. Es ist da-
rauf aufmerksam zu machen, dass ein ausgewahlter Bewerberinnenkreis aktiv angesprochen wird. Fiir den weite-
ren Prozess ist eine daran anschlieBende kontinuierliche, transparente und wertschatzende Kommunikation sicher-
zustellen. Der Kontakt mit den Wissenschaftlerinnen sollte zu jeder Zeit wertschétzend sein, um bspw. Optionen
auf zukiinftige Kooperationen sicherzustellen.

Die Rechercheergebnisse und die individuelle Ansprache werden dokumentiert und den Mitgliedern der Berufungs-
kommission zur Kenntnis gegeben.

“ Synopsen werden an der Leuphana Universitat Lineburg in Berufungsverfahren durch das Berufungsmanagement zur Verfiigung ge-
stellt. Sie tragen zur Transparenz des Berufungsverfahrens bei. Mogliche Kriterien kdnnen neben der allgemeinen fachlichen Qualifizie-
rung beispielsweise auch Kenntnisse zur Drittmitteleinwerbung, Fiihrungskompetenz oder Interdisziplinaritét sein. Diese bilden einheitli-
che Kategorien und sollten bereits im Vorfeld, moglichst in der ersten konstituierenden Sitzung der Berufungskommission, in jedem Fall
vor Ausschreibungsende der Bewerbungszeit und vor Sichtung der eingegangenen Bewerbungen erfasst werden.

®Vgl. Landeskonferenz Niedersachsischer Hochschulfrauenbeauftragter (LNHF) (Hrsg.): Gleichstellung als Qualitéatskriterium in Beru-
fungsverfahren. Ergebnisse des Benchmarking- Verbundes an niedersachsischen Hochschulen, Hannover 2011, S. 13.
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Transparenz durch Dokumentation

Eine Dokumentation (Wo wurde recherchiert? Welche Quellen wurden verwendet? Wer wurde angesprochen und hat
sich die angesprochene Person anschlieBend beworben?) ist ein wichtiger Bestandteil in der Qualitatssicherung
des Berufungsverfahrens. Sie unterstiitzt darin den Einfluss fachlich irrelevanter Aspekte (persénliche Eindriicke,
auBergewdhnlicher Name etc.) durch Verschriftlichung der Diskussion und ihres Verlaufs zu mindern. Des Weiteren
ist die Dokumentation sdmtlicher Rekrutierungsaktivitaten ein wichtiger Beitrag zur Erhéhung der Transparenz von
Auswahlprozessen in Berufungsverfahren.

Wertschatzende Kommunikation im Auswahlverfahren

Hierzu zahlt zum Beispiel die Offenlegung der Prozessschritte des Verfahrens (Zeitplan, Auswahlkriterien, zeitnahe
Bestétigung des Eingangs der Bewerbungsunterlagen und Zu- oder Absage). Im Sinne einer familienfreundlichen
Hochschule bietet es sich an den potenziellen Bewerberinnen Informationen beziiglich der hochschulinternen An-
gebote zukommen zu lassen, um eventuellen Bedenken hinsichtlich Betreuungsmdglichkeiten etc. zuvorzukommen.

Aktive Rekrutierung sollte nur dann erfolgen, wenn eine Passung zur ausgeschriebenen Professur gegeben ist.
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RECHERCHE IN DATENBANKEN

Fir einige Fachbereiche stellt es eine besondere Herausforderung dar geeignete Personen zu finden und anzuspre-
chen. Besonders in diesem Fall sollte eine aktive Ansprache geeigneter Kandidatinnen erfolgen. Dies kann auf

verschiedenen Wegen realisiert werden:

1. Vorschlage von moglicherweise geeigneten Fachkolleginnen durch Mitglieder der Berufungskommission,
2. Recherche in Online-Datenbanken, Fachgesellschaften und Netzwerken,
3. Ansprache auf Konferenzen, Fachgespréchen, Arbeits- und Expert_innenkreisen etc.

Die folgende Liste enthalt europdische, tiberwiegend deutschsprachige, allgemeine und fachspezifische Daten-

bankene.
ALLGEMEINE DATENBANKEN

www.femdat.ch

Datenbank fir Wissenschaftlerinnen und Expertinnen aus verschiede-
nen Wissenschaftsdisziplinen in der Schweiz (internationale Daten-
bank)

http://gepris.dfg.de/gepris/OCTOPUS/

(Projekt-) Datenbank fir die von der DFG (Deutsche Forschungsge-
meinschaft) geforderten Projekte sowie die an dem Projekt beteiligten
Forschungseinrichtungen und Personen; Wissenschaftler_innen kon-
nen nach Fachgebieten recherchiert werden (internationale Daten-
bank)

http://www.dfg.de/

Uberblick tiber die Arbeit und die Datenbanken der Deutschen For-
schungsgemeinschaft

https://www.lakof-bw.de/fuer-
hochschulen/datenbank-professorin-
hawdhbw/

Datenbank der Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten an
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften (HAW) in Baden-
Wiirttemberg und der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg (DHBW)
(Account notwendig)

http://www.gesis.org/femconsult/home/

Datenbank fiir Wissenschaftlerinnen aller Fachdisziplinen im
deutschsprachigen Raum (Hochschule und auBeruniversitére For-
schungseinrichtungen, Wirtschaft und Industrie); Angebot des Kom-
petenzzentrums Frauen in Wissenschaft und Forschung CEWS, einem
Arbeitsbereich von GESIS — Leibniz-Institut fiir Sozialwissenschaften

http://www.academia-net.de/

AcademiaNet — Datenbank zur Recherche hochqualifizierter Wissen-
schaftlerinnen aller Fachdisziplinen aus ganz Europa (fachertiber-
greifend)

www.dawn.uni-hannover.de

Datenbank fiir niedersachsische Wissenschaftlerinnen

® Letzter Zugriff auf alle Datenbanken am 2. August 2017.
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http://margarete-von-
wrangell.de/index.php?nav=3

Datenbank des Magarete von Wrangell-Habilitationsprogramms (Ba-
den-Wirttemberg); die Datenbank bietet die Moglichkeit, nach ehe-
maligen Stipendiatinnen zu recherchieren, entweder alphabetisch
oder nach Suchbegriffen wie zum Beispiel Fachbereichen.

http://www.cec-wys.org/html/

Central European Centre for Women and Youth in Science; auf einer
tschechischen Datenbank basierende Plattform fiir Wissenschaftle-
rinnen in Ungarn, der Slovakei, Slovenien und der Tschechischen
Republik aller Facher

http://www.netzwerk-
frauenforschung.de/das_netzwerk.php?
lang=de’

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen der Frauen- und Geschlechterfor-
schung des Netzwerkes Frauenforschung NRW. Keine Datenbank, aber
eine Auflistung tber die zum Netzwerk gehdrenden Professuren, die
beteiligten Wissenschaftlerinnen, deren Forschungsprojekte und Pub-
likationen sowie die netzwerkinternen Kooperationen einschlieBlich
der Koordinationsstelle.

http://www.gender-
curricula.com/gender-expertinnen/

Datenbank Genderexpertinnen; Genderexpertinnen kdnnen per E-Mail
kontaktiert werden und sind nach Fachgebieten sortiert.

http://epws.org/

Europdisches Netzwerk von Wissenschaftlerinnen (englischsprachig,
Account notwendig)

DATENBANK DER EU FUR INTERNATIONALE KOOPERATIONEN

Datenbank der EU fir internationale
Kooperationen

Projekt- und Personendatenbank fiir EU- Projekte und die an den
Projekten beteiligten Forschungseinrichtungen und Personen, breites
Themenfeld, das allerdings fachlich wenig spezifisch ist.

FACHSPEZIFISCHE DATENBANKEN (NACH FAKULTAT)

Fakultat Bildung

http://www.clio-online.de/site/lang
de/40208088/default.aspx

Clio-Online — Geschichtswissenschaften; Datenbank fiir Histori-
ker_innen zu Forschungsschwerpunkten, Projekten und Publikationen
aus dem Bereich Geschichtswissenschaften (fachspezifisch)

Fakultat Kulturwissenschaften

http://www.gender-
curricula.com/gender-expertinnen/

Datenbank Genderexpertinnen; Genderexpertinnen kdnnen per E-Mail
kontaktiert werden und sind nach Fachgebieten sortiert.

http://www.mavas.at/members/genderst
udies/

Osterreichische Wissenschaftler_innen-Datenbank fiir Frauen- und

Geschlechterforschung; diverser Fachgebiete aus dem deutschspra-
chigen Raum, keine direkte Kontaktaufnahme, jedoch haufig Verlin-
kungen zu Homepages oder Arbeitsstellen.
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http://www.kffg-sachsen-
anhalt.ovgu.de/Datenbank.html

Datenbank fiir Forschungsprojekte und Verdffentlichungen von Wis-
senschaftler_innen aus dem Bereich Frauen- und Geschlechterfor-
schung aus Sachsen- Anhalt (eher geringe Anzahl).

http://www.uni-

magde-
burg.de/gleichstellungsbuero/koord/tabo
p.htm

Datenbank Frauen- und Geschlechterforschung in Sachsen-Anhalt der
Koordinierungsstelle fiir Frauen- und Geschlechterforschung in Sach-
sen-Anhalt/ Universitdt Magdeburg. Die Datenbank wird standig er-
weitert und ist alphabetisch nach Nachnamen geordnet.

http://www.network-
migration.org/experten/

Expert_innenendatenbank Migration; Datenbank fiir Wissenschaft-
ler_innen mit dem Themengebiet Migration, sowohl aus staatlichen,
als auch nicht- staatlichen Organisationen, Universititen und For-
schungseinrichtungen.

http://www.zefg.fu-
berlin.de/Datenbanken/index.html

Professuren fir Frauen- und Geschlechterforschung; Auflistung aller
Professuren der Frauen- und Geschlechterforschung an deutschen
Universitaten.

http://www.uni-
flensburg.de/akhfg/datenbank.htm

(AKHFG) Datenbank Wissenschaftler_innen des Arbeitskreises Histori-
sche Frauen- und Geschlechterforschung

http://www.clio-online.de/site/lang
de/40208088/default.aspx

Clio-Online — Geschichtswissenschaften; Datenbank fiir Histori-
ker_innen zu Forschungsschwerpunkten, Projekten und Publikationen
aus dem Bereich Geschichtswissenschaften

http://www.medienfrauen.net/index.php
?article_id=39

Expertinnendatenbank verschiedener Themen (Osterreich)

Fakultat Nachhaltigkeit

www.femtech.at

Datenbank fiir Wissenschaftlerinnen in den Bereichen Naturwissen-
schaft, Forschung und Technologie

http://cordis.europa.eu/fp7/partners_en.
html

EU-Datenbank fiir Forschung und Innovation; Forscher_innen der
Naturwissenschaften (v.a. Okologie, erneuerbare Energien), die durch
die EU geférdert werden bzw. wurden.

http://www.elso-cdc.org/M11.shtm

Die europaische ELSO (European Life Scientist Organization) Exper-
tinnendatenbank fiir Molekulare Lebenswissenschaften: Die Daten-
bank hilft Wissenschaftler_innen, Universitaten, Institutionen und
Herausgebern dabei, qualifizierte Wissenschaftler_innen zu identifi-
zieren (englisch)

http://www.embo.org/science-
policy/women-in-science/wils-database-
of-women-in-life-sciences

Européische Expertinnen-Datenbank WILS Database — Expert Women
in Life Sciences



http://www.kffg-sachsen-anhalt.ovgu.de/Datenbank.html
http://www.kffg-sachsen-anhalt.ovgu.de/Datenbank.html
http://www.uni-magdeburg.de/gleichstellungsbuero/koord/tabop.htm
http://www.uni-magdeburg.de/gleichstellungsbuero/koord/tabop.htm
http://www.uni-magdeburg.de/gleichstellungsbuero/koord/tabop.htm
http://www.uni-magdeburg.de/gleichstellungsbuero/koord/tabop.htm
http://www.network-migration.org/experten/
http://www.network-migration.org/experten/
http://www.zefg.fu-berlin.de/Datenbanken/index.html
http://www.zefg.fu-berlin.de/Datenbanken/index.html
http://www.uni-flensburg.de/akhfg/datenbank.htm
http://www.uni-flensburg.de/akhfg/datenbank.htm
http://www.clio-online.de/site/lang%20de/40208088/default.aspx
http://www.clio-online.de/site/lang%20de/40208088/default.aspx
http://www.femtech.at/
http://cordis.europa.eu/fp7/partners_en.html
http://cordis.europa.eu/fp7/partners_en.html
http://www.elso-cdc.org/M11.shtm

Recherche in Datenbanken

Fakultat Wirtschaftswissenschaften
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http://akgl.uni-graz.at/

AKGL — Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

Datenbank von an dsterreichischen Universitaten habilitierten Frauen,
die standig ergénzt wird (internationale Datenbank); keine direkte
Recherche méglich, Stellenausschreibungen werden vom Biiro an
passende Wissenschaftlerinnen weitergeleitet.

http://sites.nationalacademies.org

CWSE Directory of Organisations Encoraging Women In Science And
Engineering; Datenbank der Universitat Michigan fiir Organisationen,
die in der Frauenfdrderung innerhalb der Naturwissenschaft und In-
genieurswissenschaft aktiv sind. Zudem sind Forschungsstudien und
weiterfiihrende Informationen verfiighar.

http://www.wes.org.uk/

The Women’s Engineering Society; Netzwerk von Ingenieurinnen und
Wissenschaftlerinnen (Account notwendig)

Sonstige

Wissenschaftliche Fachgesellschaften

http://www.bildungsserver.de/instliste.html?ik=Fachgesellschaft&

http://www.netzwerk-
frauenforschung.de/das_netzwerk.php?
lang=de’

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen der Frauen- und Geschlechterfor-
schung des Netzwerkes Frauenforschung NRW. Keine Datenbank, aber
eine Auflistung tiber die zum Netzwerk gehdrenden Professuren, die
beteiligten Wissenschaftlerinnen, deren Forschungsprojekte und Pub-
likationen sowie die netzwerkinternen Kooperationen einschlieBlich
der Koordinationsstelle.

www.stipendiumplus.de

Uberblick tiber Begabtenforderung in Deutschland und Hinweise auf
Alumni-Netzwerke.

https://www.stiftungen.org/verband/was
-Wir-
tun/vernetzungsangebote/arbeitskreise-
foren-und-expertenkreise.html und
www.stiftungsindex.de

Foren, Arbeits- und Expert_innenkreise von Stiftungen, die der Bun-
desverband Deutscher Stiftungen als Plattformen fiir Erfahrungsaus-
tausch und Vernetzung firr seine Mitglieder regelméaBig organisiert.

http://www.bpw.at/

Business and Professional Women (BPW):
internationales Netzwerk berufstétiger Frauen



http://akgl.uni-graz.at/
http://sites.nationalacademies.org/
http://www.bildungsserver.de/instliste.html?ik=Fachgesellschaft&
http://www.stipendiumplus.de/
https://www.stiftungen.org/verband/was-wir-tun/vernetzungsangebote/arbeitskreise-foren-und-expertenkreise.html
https://www.stiftungen.org/verband/was-wir-tun/vernetzungsangebote/arbeitskreise-foren-und-expertenkreise.html
https://www.stiftungen.org/verband/was-wir-tun/vernetzungsangebote/arbeitskreise-foren-und-expertenkreise.html
https://www.stiftungen.org/verband/was-wir-tun/vernetzungsangebote/arbeitskreise-foren-und-expertenkreise.html
http://www.stiftungsindex.de/
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