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Auswertung berufspraktischer Erfahrungen

Berufspraktische Erfahrungen bieten eine hervorragende Gelegenheit, um fiir eine begrenzte Zeit in
unterschiedliche Tatigkeitsfelder und Branchen kennen zu lernen. Eine Auswertung fiir die weitere Planung
der beruflichen Zukunft kann hilfreich sein. Nutzen Sie diese Fragen beispielhaft, um daraus ein Resiimee
fiir Ihren weiteren beruflichen Werdegang zu ziehen.

Auswertung der berufspraktischen Erfahrungen bei
Arbeitsgeber:

Zeitraum:

Tétigkeitsfeld:

Welche neuen Einblicke hat mir diese berufspraktische Erfahrung (Z. B. ein Praktikum, Mentoring,
Werkstudententatigkeit, studentische Initiative, studentische Hilfskraft etc.) vermittelt?

Welche Aufgaben haben mich interessiert?

Was ist mir besonders leicht gefallen?

Welche Aufgaben waren nicht so interessant?

Bei welchen Aufgaben konnte ich selbstandig arbeiten?

Wie hat mir die Arbeitsatmosphére gefallen?

Welche Riickmeldungen habe ich von Kolleginnen/Kollegen bzw. Vorgesetzten iiber meine
Arbeitsleistung erhalten?

Welche Fachkenntnisse fehlen mir, um in diesem Berufsfeld zukiinftig tatig zu sein?

Welche weiteren Kenntnisse (wie z. B. Sprachen, IT) sind fiir dieses Tatigkeitsfeld erforderlich?

Mdchte ich mit diesem Arbeitgeber weiterhin in Kontakt bleiben?



