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BEWERBUNG MENTORING ENTERJOB  

Liebe Studierende der Bachelor- und Masterstudiengänge an der Leuphana, 
 
wir freuen uns über Ihr Interesse am Mentoring-Programm enterJOB des Career Service und 
nehmen gerne Ihre Bewerbung entgegen. Eine vollständige Bewerbung besteht aus dem 
ausgefüllten Bewerbungsbogen (nachfolgend) und Ihrem Lebenslauf. Bitte senden Sie die 
Dokumente an folgende E-Mail-Adresse: enterJOB@leuphana.de 
 

TEIL I: PERSÖNLICHE ANGABEN 

Name, Vorname: 
 
 

Pronomen (sie/ihr, er/sein etc.): 
 
 

E-Mail: 
 
 

Telefon: 
 
 

 

TEIL II: ANGABEN ZUM STUDIUM 

Studieren Sie derzeit an der Leuphana Universität Lüneburg?                                 □ ja         □ nein 
Falls ja, machen Sie bitte die folgenden Angaben: 
 

Studienfach/-fächer: 
 
 

Semesterzahl: 
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geplanter Abschluss (Bachelor, Master; Zeitpunkt):  

Welche inhaltlichen (und ggf. methodischen) Schwerpunkte haben Sie in Ihrem Studium gesetzt? 

TEIL III: BERUFLICHE ORIENTIERUNG 

Was ist Ihr Berufswunsch? Wenn Sie noch keine konkreten Vorstellungen zu Ihrem Berufseinstieg 
haben, welche Arbeitsbereiche / Tätigkeitsfelder finden Sie interessant? 

TEIL IV: ERWARTUNGEN AN DIE GEMEINSAME ARBEIT IM MENTORING-TANDEM 

Was möchten Sie mit Ihrer Teilnahme am Mentoring-Programm enterJOB erreichen? 

Welche Themen und Fragestellungen möchten Sie im Tandem bearbeiten? Nennen Sie drei 
Stichpunkte, die Sie am Austausch im Tandem besonders interessieren. 

Thema 1:  

Thema 2:  

Thema 3:  

Welche Kompetenzen möchten Sie im Mentoring erarbeiten und / oder vertiefen? 
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Anhand welcher Kriterien würden Sie Ihre*n Mentor*in auswählen? 

Das kann ich an meine*n Mentor*in weitergeben: 

Wie viel Zeit können Sie für das Mentoring aufbringen? Oder anders gefragt: Wie passt das Mentoring 
in Ihre aktuelle Studien- und / oder Berufssituation?  

Anhand welcher Kriterien würden Sie für sich selbst den Erfolg des Mentoring-Programms 
bestimmen? 

Als Koordination sehen wir uns während des Mentoring-Prozesses in einer beratenden und 
anleitenden Rolle sowohl für die Mentees als auch für die Mentor*innen. Was wäre Ihnen als 
Teilnehmer*in darüber hinaus noch wichtig? 

TEIL V: EVALUATION 

Das Mentoring-Programm enterJOB wird in Anlehnung an die vom Forum Mentoring e.V. 
verabschiedeten Qualitätsstandards und Leitlinien evaluiert. Neben der Evaluation aller im 
Rahmenprogramm angebotenen Veranstaltungen nimmt die Befragung der Mentees einen zentralen 
Stellenwert innerhalb des Qualitätsmanagements ein. Mit Ihrer Teilnahme stimmen Sie zu, bei der 
Programmevaluation aktiv mitzuwirken (Bewertung der Veranstaltungen des Rahmenprogramms, 
aktive Teilnahme an Zwischen- und Abschlussreflexion). 
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TEIL VI: ANGABEN ZU ENTERJOB 

Wie sind Sie auf uns aufmerksam geworden? 
 

☐ Website Mentoring-Programm enterJOB 

☐ Flyer / Poster Mentoring-Programm enterJOB 

☐ E-Mail-Verteiler 

☐ Social Media 

☐ MyStudy-Portal 

☐ Hinweis in Lehrveranstaltung 

☐ Standgespräch/Infomesse 

☐ Beratungsgespräch beim Career Service 

☐ Persönlicher Hinweis 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_______________________                             ________________________ 
Datum                                                                 Unterschrift 
 
 
 
 
 

Leuphana Universität Lüneburg 
https://www.leuphana.de/careerservice 
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