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Antrag auf Bewilligung von Mitteln aus dem Gender- und Diversitätsfonds der Fakultät Wirtschaftswissenschaften für das Kalenderjahr 2019

Mit Blick auf die Herausforderungen bei der geschlechterspezifischen Studienfachwahl und bei der Adressierung von Diversitätsaspekten werden zur Förderung relevanter Maßnahmen von der Fakultät 5.000 EUR p.a. zur Verfügung gestellt. Zielsetzung ist neben der Maßnahmenförderung die Sichtbarmachung bestehender und neukonzipierter Aktivitäten in diesen Bereichen. Weiterhin strebt die Fakultät mit diesen Mitteln eine Beteiligungskultur in der Breite ihrer Disziplinen an.  

Die zu beantragenden Mittel sollen gender- und diversitätsspezifische Maßnahmen u.a. in folgenden Handlungsfeldern stärken: 
· Maßnahmen zur Gewinnung und Förderung des weiblichen Nachwuchses in den technischen Studiengängen (z.B. über Kooperationsformate mit Schulen), Maßnahmen zur Adressierung von genderspezifischem Ungleichgewicht in allen Studiengängen

· Maßnahmen für eine geschlechter- und diversitätsgerechte Beteiligungskultur in Studium und Lehre (z.B. durch die Integration von Querschnittsthemen wie Inklusion, kulturelle Unterschiede, soziale Ungleichheit, Gender und Diversität in Lehrveranstaltungen; Austauschformate zwischen Studierenden und Lehrenden; diversitätsgerechtes Text-, Bild- sowie audiovisuelles Material)
Um eine transparente Beantragung und Verausgabung der Mittel zu ermöglichen, können entsprechend motivierte Anträge von den Mitgliedern der Fakultät im Dekanat der Fakultät Wirtschaftswissenschaften eingereicht werden. Bitte skizzieren Sie dabei kurz, möglichst unter Nutzung des untenstehenden Antragsformulars:
· Antragsteller*in
· Beschreibung des Konzeptes/ der Maßnahme unter Herausarbeitung der Relevanz zur Förderung gender- bzw. - diversitätsrelevanter Aspekte 
· Zeitraum der Maßnahme
· Anzahl der Teilnehmenden, die durch die geplante Maßnahme angesprochen werden bzw. von ihr profitieren 
· Beantragter Finanzbedarf (Sachmittel, Personalkosten)
Die Anträge sind bis zum X.X.2019 im Dekanat der Fakultät W unter dekanat.wirtschaft@leuphana.de einzureichen. Die Prüfung der Förderfähigkeit durch die Gleichstellungsbeauftragte und das Dekanat und eine entsprechende Rückmeldung erfolgt zeitnah. 

Brit-Maren Block, Gleichstellungsbeauftragte der Fakultät




Antragsformular auf Bewilligung von Mitteln aus dem Gender- und Diversitätsfonds der Fakultät Wirtschaftswissenschaften für das Kalenderjahr 2019 (einzureichen im Dekanat der Fakultät W unter dekanat.wirtschaft@leuphana.de)
Mit Blick auf die Herausforderungen bei der geschlechterspezifischen Studienfachwahl und bei der Adressierung von Diversitätsaspekten werden zur Förderung relevanter Maßnahmen von der Fakultät 5.000 EUR p.a. im Gender- und Diversitätsfonds zur Verfügung gestellt. Für nachfolgend skizzierte Aktivität werden daraus Mittel beantragt.

[bookmark: Text1]Antragsteller*in:      
	Beschreibung des Konzeptes/ der Maßnahme unter Herausarbeitung der Relevanz zur Förderung gender- bzw. - diversitätsrelevanter Aspekte 

	







	Anzahl der Teilnehmenden, die durch die geplante Maßnahme angesprochen werden bzw. von ihr profitieren:
	





	Zeitraum der Maßnahme:
	




	Beantragter Finanzbedarf:
Bitte schlüsseln Sie die zu erwartenden Kosten für Sachmittel bzw. Personalbedarf auf.
	





[bookmark: _GoBack]Zur Berechnung der Kosten für SHK beachten Sie bitte die Übersicht auf den Seiten des Personalservice (unten rechts – Übersicht zur Berechnung der Hilfskräfte):
http://www.leuphana.de/intranet/zentrale-dienste/personalservice/einstellungs-management/studentische-hilfskraefte.html
Bitte berücksichtigen Sie außerdem die geltenden Regelungen der Leuphana zur Beschaffung:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

2

image1.jpeg
S
L EUPHANA

UNIVERSITAT | UNEBURG




