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KURZUBERSICHT

Di.12.03.-D0.14.03.2024

14:00 Uhr bis 14:00 Uhr Writing Retreat
Présenzveranstaltung fiir fortgeschrittene Promovendinnen,
Postdoktorandinnen und Juniorprofessorinnen
Ein Angebot in Kooperation mit dem Gleichstellungsbiiro

Mi.10.04.2024

16:00-17:30 Uhr Auf Kurs zur HAW-Professur
Online-Veranstaltung fiir fortgeschrittene Promovierende,
Postdocs und Juniorprofessor*innen

Fr.19.04.2024

9:00-17:00 Uhr
Presentation Skills for Scientists
Présenzveranstaltung fiir fortgeschrittene Promovierende
und Postdocs
Ein Angebot in Kooperation mit der Graduate School

Mo.22.04.2024
16:30-18:00 Uhr Wissenschaftsmanagement als Karriereoption fiir Wis-
senschaftler*innen?!
Présenzveranstaltung fiir WiMis
Mi.15.05.2024
14:00-15:30 Uhr Promotion — und was dann?
Online-Veranstaltung fiir Promovierende
Ein Angebot in Kooperation mit der Graduate School
Di.28.05.2024
15:30-18:00 Uhr Karrierewege in der Wissenschaft und Bewerbung auf

eine Professur (I) — Uberzeugende Bewerbungsunterla-
gen erstellen

Online-Veranstaltung fiir fortgeschrittene Promovierende,
Postdocs und Juniorprofessor*innen
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Mo0.03.06.&Di.04.06.2024
9:00 bis 13:00 Uhr, je 50 min

Do.12.06.2024

Fr.14.06.2024
10:00-11:30 Uhr

Di.18.06.2024
16:00-18:00 Uhr

Mi.19.06.2024
17:30-18:30 Uhr

D0.20.06.2024
16:00-17:30 Uhr

D0.19.09.2024
10:00-12:00 Uhr

02.10.2024
9:00-17:00 Uhr

VERANSTALTUNGSPROGRAMM SOSE 2024

Mit klarer Stimme — ein Stimmtraining im Einzelsetting
Online-Veranstaltung fiir Professor*innen

For Your Career: Karrieremesse im Zentralgebaude
Unternehmenskontakte aufbauen und Mdglichkeit zur Vor-
stellung fiir Promovierende und Postdocs

Publish & Shine — mit Open Access, CC Lizenzen und
Forderpaket
Online-Veranstaltung fiir alle Wissenschaftler*innen

Forschungsantréage stellen — Do’s and Don’t’s
Online-Veranstaltung fiir fortgeschrittene Promovierende
und Postdocs

Sinn und Gewinn von Jahresgesprachen fiir Wissen-
schaftler*innen mit Fiihrungsverantwortung
Online-Veranstaltung fiir Professor*innen

Bewerbung auf eine Professur (Il) — Der Probevortrag
und das Gesprach mit der Berufungskommission
Online-Veranstaltung fiir fortgeschrittene Promovierende,
Postdocs und Juniorprofessor*innen

Black Box Berufung
Online-Veranstaltung fiir fortgeschrittene Promovierende,
Postdocs und Juniorprofessor*innen

Wirksam fiihren in der Wissenschaft —
Selbstverstandnis, Instrumente, Strategien



Présenzveranstaltung fiir Professor*innen inklusive Neube-
rufene und Juniorprofessor*innen

Alle Veranstaltungen beginnen sine tempore (s.t.).

Eine Teilnahme an den Angeboten der Personalentwicklung fir Beschaftigte in der Wissenschaft
Ist mit dem*der Vorgesetzten abzusprechen. Angebote in Abstimmung mit dem der Vorgesetzten
kdnnen nur dann wahrgenommen werden, wenn es lhr Aufgabengebiet erfordert und die Arbeits-
abléufe dies erlauben.
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WRITING RETREAT FUR WISSENSCHAFTLER*INNEN

Zielgruppe: weibliche und nicht-binare (FLINTA) fortgeschrittene Promovierende,
Postdoktorand*innen und Juniorprofessor*innen

Format: Prasenzveranstaltung
Sprache: Deutsch

Im Writing Retreat wird fokussiertes Schreiben erméglicht — bei zusétzlicher Re-
flexion von Schreibprozessen und individuellen Produktivitatsprofilen sowie per-
sonlicher Beratung. Die GruppengroBe von bis zu 10 Personen bietet Ruhe und
Austausch zugleich. Ein Begleitprogramm unterstiitzt das ungehinderte Voran-
kommen mit anspruchsvollen Projekten. Ein Eigenbetrag von 80 Euro wird erbeten.
Das Writing Retreat wird in Zusammenarbeit der Personalentwicklung fiir Be-
schéftigte in der Wissenschaft und des Gleichstellungsbiiros veranstaltet.

Termin: Di.12.3.2024, 14:00 Uhr bis Do.14.03.2024, 14:00 Uhr
Ort: Boltersen, Seminarhaus ZeitPunktRaum

Schreibcoach: Dr. Silke Martin ist zertifizierte Schreibberaterin und Systemische
Coach sowie Film- und Medienwissenschaftlerin mit langjahriger Forschungs- und
Lehrtatigkeit im In- und Ausland.

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online-Portal der Internen Weiter-
hildung oder der GradSkills vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/writing-retreat-fuer-wissenschaftle-
rinnen.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/writing-
retreat-fuer-wissenschaftlerinnen.html
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AUF KURS ZUR HAW-PROFESSUR

Zielgruppe: fortgeschrittene Promovierende, Postdocs und Juniorprofessor*innen
Format: Online-Veranstaltung
Sprache: Deutsch

Ihr Traumjob ist untrennbar mit Hochschule verbunden? Sie lehren gern? Sie
mdchten selbstbestimmt gestalten kénnen, sind kooperationsfreudig, suchen den
gesellschaftlichen Bezug lhrer Arbeit und sind promoviert oder promovieren aktu-
ell? Dann kénnte eine HAW-Professur fiir Sie interessant sein. Mehr als 200 Hoch-
schulen fiir angewandte Wissenschaften in Deutschland stellen einen attraktiven
Arbeitsmarkt fiir wissenschaftlich Qualifizierte dar, die eine Professur anstreben.
Die Veranstaltung bietet Informationen zu den Hochschulen, zu Voraussetzungen
und Bewerbungsmodalitaten und stellt relevante Links fiir Sie zusammen. Der Re-
ferent war vor Antritt seiner Professur mehrere Jahre an der Leuphana tatig.

Termin: Mi.10.04.2024, 16:00-17:30 Uhr

Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung
mitgeteilt.

Referent: Prof. Dr. Oliver Opel hat eine Professur fiir Energetische Optimierung
von Gebauden (Fachbereich Technik) an der FH Westkiiste inne.

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiter-
hildung oder der GradSkills vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/auf-kurs-zur-haw-professur.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/auf-kurs-
zur-haw-professur.html
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PRESENTATION SKILLS FOR SCIENTISTS

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs
Format: Prasenzveranstaltung
Sprache: Englisch

Make an impact!

Dieser Workshop kombiniert Storytelling-Techniken fiir Prasentationen mit Ubun-
gen und Tipps rund um den eigenen Auftritt (Self-Marketing). Teilnehmer*innen,
die ihre sprachlichen Ausdrucksmaoglichkeiten verbessern und neue kreative For-
men von "Storytelling"-Elementen in ihren wissenschaftlichen Vortragen auspro-
bieren méchten, erhalten Tipps und Werkzeuge.

Der zweite Schwerpunkt liegt auf Strategien des Self-Marketing. Dabei werden
Konferenzsituationen, Smalltalk-Szenarien, Vorstellungsgesprache und andere
Kontexte, in denen man seine Person und seine Arbeit "vermarkten" mochte, in
den Blick genommen. Ein besonderes Augenmerk gilt zentralen Kommunikations-
fahigkeiten und Strategien der nonverbalen Kommunikation, um den besten blei-
benden Eindruck zu erzeugen.

Die Veranstaltung findet in Zusammenarbeit der Personalentwicklung fiir Be-
schéftigte in der Wissenschaft und der Graduate School statt.

Termin: Fr.19.04.2024, 9:00-17:00 Uhr
Ort: C40.153

Referent: Guido Molina ist Trainer fiir Kommunikations- und Prasentationstechni-
ken und gehért zum Team des Trainings- und Beratungsunternehmens Impuls-
plus. Als professioneller Schauspieler und Regisseur sowie Theaterpddagoge (BuT)
ist er Experte fiir Physical Theater, Stimme und Atmung.

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiter-
hildung oder der GradSkills vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/presentation-skills-for-scien-
tists.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/presenta-
tion-skills-for-scientists.html
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WISSENSCHAFTSMANAGEMENT ALS KARRIEREOPTION FUR
WISSENSCHAFTLER*INNEN?!

Zielgruppe: Promovierende, Habilitierende und Postdocs
Format: Prasenzveranstaltung
Sprache: Deutsch

Sie erfahren, was das Wissenschaftsmanagement auszeichnet, welche Arbeitsfel-
der es gibt, welche Kompetenzen das Arbeitsfeld erfordert und wie der Weg von der
Wissenschaft in das Wissenschaftsmanagement gelingen kann. Sie werden ange-
regt, realistisch einzuschéatzen, ob der Weg ins Wissenschaftsmanagement fiir Sie
eine mogliche Karriereoption sein kann und kdnnen im Austausch mit den Referie-
renden und den Teilnehmenden Ihre Fragen kléren.
Inhalt:

e Allgemeine Informationen zum Wissenschaftsmanagement

e Arbeitshedingungen im Wissenschaftsmanagement

o Erforderliche Qualifikationen

o Karrierewege im Wissenschaftsmanagement

e (Qualifizierungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten.

Termin: Mo.22.04.2024, 16:30-18:00 Uhr
Ort: C40.175

Referierende: Dr. Simon Burandt ist Geschaftsfiihrer und Nachhaltigkeitsbeauf-
tragter der Fakultat fir Management und Technologie der Leuphana Universitat
Lineburg; Dr. Hannah Jacobmeyer ist Referentin fiir die Personalentwicklung fiir
wissenschaftlich Beschéftigte der Leuphana Universitat Liineburg.

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiter-
bildung oder der GradSkills vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/wissenschaftsmanagement-als-karrie-
reoption-fuer-wissenschaftlerinnen-4.html
https.//www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/wissenschafts-

management-als-karriereoption-fuer-wissenschaftlerinnen-4.html
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PROMOTION — UND WAS DANN?

Zielgruppe: Promovierende
Format: Online-Veranstaltung
Sprache: Deutsch

Viele Promovierende beginnen erst zum Abschluss der Promotion damit, sich ein-
gehender mit den eigenen Karrierepraferenzen und in Frage kommenden Berufs-
feldern auseinanderzusetzen. Sofern eine Karriere in der Wissenschaft angestrebt
wird, ist ein friihzeitiges Kennen, Reflektieren und Ausloten méglicher Positionen
und mit ihnen einhergehender Berufswege wegen des kompetitiven Feldes wichtig.
Der Blick auf eigene Kompetenzen, Ressourcen und Neigungen ist sowohl fiir

die Karrieremdoglichkeiten in der Wissenschaft als auch fiir Berufsziele in wissen-
schaftsnahen und nicht-wissenschaftlichen Berufsfeldern entscheidend.

Die Veranstaltung regt durch die Vermittlung konkreter Informationen zu Berufs-
feldern aber auch Selbsteinschatzungshilfen dazu an, Chancen und Herausforde-
rungen der Karriereentwicklung zu reflektieren, um die ndchsten Schritte bewusst
gestalten zu kbnnen.

Termin: Mi.15.05.2024, 14:00-15:30 Uhr

Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung
mitgeteilt.

Referentinnen: Dr. Nadine Dablé ist Referentin fiir Beratung, Coaching und Kom-
petenzentwicklung fiir Promovierende und Postdocs; Dr. Hannah Jacobmeyer ist
Referentin fiir die Personalentwicklung fiir wissenschaftlich Beschéftigte der
Leuphana Universitét Liineburg.

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiter-
hildung oder der GradSkills vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/promotion-und-was-dann-1.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/promotion-

und-was-dann-1.html
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KARRIEREWEGE IN DER WISSENSCHAFT UND BEWERBUNG
AUF EINE PROFESSUR (I) - UBERZEUGENDE BEWERBUNGSUN-
TERLAGEN ERSTELLEN

Zielgruppe: Promovierende, Habilitierende, Postdocs und Juniorprofessor*innen
Format: Online-Veranstaltung
Sprache: Deutsch

Karrierewege in der Wissenschaft - auch zur Professur - sind vielschichtig und be-
diirfen einer gewissen Planung. Informationen zu den unterschiedlichen Optionen
im deutschen Wissenschaftssystem und Hilfestellung bei der personlichen Orien-
tierung bietet daher der erste Teil dieses Online-Impulses.

AnschlieBend nimmt die Veranstaltung das Berufsziel ,Professur” ganz konkret in
den Blick. Wer eine Professur anstrebt, muss mit mehreren Anlaufen rechnen und
die mehrstufigen Berufungsverfahren absolvieren, sei es fiir eine W1-Professur
oder direkt mit dem Ziel einer W2-/W3-Professur. Nicht nur im eigenen Lebenszeit-
raum ist diese Phase der Bewerbung deutlich [dnger als bei anderen Berufszielen.
Als (zeit-)aufwandige und komplexe Bewerbungs- bzw. Auswahlprozesse stellen
Berufungsverfahren formal eine hohe Hiirde dar. Die Veranstaltung gibt zentrale
Hinweise fiir den ersten Teil des Verfahrens, das Erstellen schriftlicher Bewer-
bungsunterlagen.

Termin: Di.28.05.2024, 15:30-18:00 Uhr

Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung
mitgeteilt.

Referentin: Dr. Ulrike PreiBler ist als Justitiarin beim DHV mit dem Schwerpunkt
Hochschul- und Beamtenrecht tatig. Im Speziellen widmet sie sich den folgenden
Themen: Karrierewege in der Wissenschaft, W-Besoldung, Berufungs- und Bleibe-
verhandlungen an den Hochschulen, Erstberufung, Kommunikation und Selbstpra-
sentation in der Wissenschaft sowie Befristungsrecht beim wissenschaftlichen
Nachwuchs.

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiter-
hildung oder der GradSkills vor:
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https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/karrierewege-in-der-wissenschaft-
und-bewerbung-auf-eine-professur-teil-1-ueberzeugende-schriftliche-hewerbungsunterla-
gen-erstellen.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/karriere-
wege-in-der-wissenschaft-und-bewerbung-auf-eine-professur-teil-1-ueberzeugende-
schriftliche-bewerbungsunterlagen-erstellen.html
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MIT KLARER STIMME — EIN STIMMTRAINING IM EINZELSETTING

Zielgruppe: Professor*innen; max. 8 Personen in Einzelterminen a 50 Minuten
Format: Online-Veranstaltung
Sprache: Deutsch

Aus der Beschaftigung mit der eigenen Stimme erwéchst der Mut, sich der
Stimme als Ausdrucksmittel zu bedienen und die eigenen Moglichkeiten zu erkun-
den. Indem die Stimme einen Eindruck von der Befindlichkeit, der Persénlichkeit
und den Motiven des Redenden gibt, vermittelt sie viel mehr als den bloBen Inhalt
des Gesagten. Die Qualitat des Stimmklangs und ihre Modulationsfahigkeit ent-
scheiden u.a. tiber ihre Lebendigkeit und Uberzeugungsfahigkeit. Ihr Korper ist
dabei Ihr groBter Unterstiitzer, denn schon minimale Veranderungen der Kérper-
haltung haben einen positiven Einfluss auf Resonanz und Volumen oder auf eine
evtl. Anfalligkeit fiir Heiserkeit. Sie erhalten personlich auf Sie abgestimmte
Ubungen, die Sie selbststéndig im Alltag umsetzen konnen. Ziel ist der stimmige
Auftritt, so dass Person, Stimme und Inhalt souverdn und iiberzeugend zur Gel-
tung kommen und lhre Stimme auch (iber langere Sprechphasen kraftvoll bleibt.

Inhalt:
e Atem-, Stimm- und kérpersprachliche Ubungen
e Arbeit an einem selbstgewéhlten Textausschnitt
o Feedback
e Gender und Diversity werden konsequent mit einbezogen und eine gender-
gerechte Sprache angewendet.

Termin: Mo.03.06.2024 und Di.04.06.2024, jeweils 50 Minuten ab 9:00 Uhr

Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung
mitgeteilt.

Referentin: Heike Hofmann ist Germanistin (MA) und Theaterregisseurin. Sie lei-
tet das Unternehmen korper & sprache und unterstiitzt als Kommunikations- und
Prasentationstrainerin/ Coach Wissenschaftler*innen aller Qualifikationsstufen.
Heike Hofmann ist in Universitaten, Wissenschaftsorganisationen (u.a. DAAD,
DFG, DHV) und Wirtschaftsunternehmen (u.a. Lufthansa, Robert Bosch) tatig.
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Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiter-
bildung vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/mit-klarer-stimme-stimmtraining-
im-einzelsetting.html
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FOR YOUR CAREER — KARRIEREMESSE IM ZENTRALGEBAUDE

Zielgruppe: Promovierende, Postdocs
Format: Prasenzveranstaltung
Sprache: Deutsch

Die Job- und Karrieremesse FOR YOUR CAREER bietet Studierenden, auch Promo-
vierenden und Postdocs, die Mdglichkeit, Kontakte zu Unternehmen zu kniipfen —
wahrend sie zugleich Unternehmen und weiteren Organisationen die Moglichkeit
bietet, qualifizierte Nachwuchskrafte kennenzulernen. Im Mittelpunkt der Messe
steht der personliche Dialog. Ausstellende Arbeitgeber kinnen sich mit ihrer Un-
ternehmenskultur und mit Karriereangeboten prasentieren. Sie kénnen Fragen von
Interessierten beantworten und gezielt nach engagiertem Nachwuchs suchen.
Speziell fiir Promovierende und Postdocs bietet die Karrieremesse 2024 die
Chance, sich mit einem Pitch zur Dissertation oder einem anderen, aktuellen For-
schungsprojekt vorzustellen.

Termin: Mi.12.06.2024, 10:00-16:00 Uhr

Ort: Zentralgebaude (Foyer, Auditorium)

Alle Informationen sind bei der Personalentwicklung fiir Beschéftigte in der Wissenschaft er-
hiltlich (hannah.jacobmeyer@Ieuphana.de).
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PUBLISH & SHINE — MIT OPEN ACCESS, CC LIZENZEN UND FOR-
DERPAKET

Zielgruppe: alle Wissenschaftlerinnen
Format: Online-Veranstaltung
Sprache: Deutsch

Diese Veranstaltung widmet sich der Fragestellung, wie die Sichtbarkeit von Pub-
likationen erhoht werden kann, um eine méglichst breite Resonanz zu erzielen. Da-
bei kommt der Publikationsform Open Access — dem freien Zugang zu
Forschungsliteratur — eine entscheidende Rolle zu. Neben den Grundlagen des
wissenschaftlichen Publizierens mit dem Fokus auf Open Access werden angren-
zende Themengebiete wie die Creative Commons Lizenzen oder die Auswahl geeig-
neter Publikationsorte néher beleuchtet. Auf Basis dieses theoretischen Inputs
werden anschlieBend praktische Moglichkeiten aufgezeigt, wie eigene Publikatio-
nen sowohl fiir die wissenschaftliche Community als auch dariiber hinaus besser
auffindbar gemacht werden kdnnen.

In diesem Zusammenhang lernen die Teilnehmer*innen entsprechende Infrastruk-
turangebote, Finanzierungsoptionen und Beratungsleistungen an der Leuphana
kennen, die sie bei der Umsetzung ihrer Publikationsprojekte unterstiitzen.

Termin: Fr.14.06.2024, 10:00-11:30 Uhr

Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung
mitgeteilt.

Referentin: Gesa Baron (E-Science & Medienmanagement, MiZ)

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiter-
hildung oder der GradSkills vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/publish-shine-open-access-cc-lizen-

zen-und-foerderpaket.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/publish-
shine-open-access-cc-lizenzen-und-foerderpaket.html
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FORSCHUNGSANTRAGE STELLEN — DO’S AND DON'T'S

Zielgruppe: Fortgeschrittene Promovierende und Postdocs
Format: Online-Veranstaltung

Sprache: Deutsch (Die Veranstaltung kann bei Bedarf auch in englischer Sprache
angeboten werden)

Fiir Wissenschaftler*innen ist es wichtig zu wissen, wie man Drittmittel fiir die
Forschung einwirbt. Im Gegensatz zu einer Publikation unterliegen Antrage jedoch
anderen Vorgaben. Trotz einer breiten Landschaft von Férderern gibt es aber wie-
derkehrende Elemente, die in der Veranstaltung vorgestellt werden. Neben prakti-
schen Hinweisen zur Antragsgestaltung werden rechtliche und finanztechnische
Aspekte angesprochen und die Perspektiven von Begutachtenden und Férderern
betrachtet.

Ziel ist, den Teilnehmenden einen Rahmen fiir verschiedene Antragsformate mit
auf den Weg zu geben und grundlegende Kenntnisse fiir die Entwicklung einer
persénlichen Antragsstrategie zu vermitteln.

Termin: Di.18.06.2024, 16:00-18:00 Uhr

Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung
mitgeteilt.

Referentin: Dipl.-Oec. Anke Zerm, Leitung Forschungsservice der Leuphana

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiter-
hildung oder der GradSkills vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/forschungsantraege-stellen-dos-
and-donts-2.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/for-
schungsantraege-stellen-dos-and-donts-2.html
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SINN UND GEWINN VON JAHRESGESPRACHEN FUR WISSEN-
SCHAFTLER*INNEN MIT FUHRUNGSVERANTWORTUNG

Zielgruppe: Professor*innen
Format: Online-Veranstaltung
Sprache: Deutsch

Laut Dienstvereinbarung bieten Sie als wissenschaftliche*r Fiihrungsverantwortli-
che*r Ihren Mitarbeiter*innen einmal im Jahr ein Jahresgesprach an. Vielleicht
fragen Sie sich, welchen Sinn und Gewinn solch ein Gespréch fiir Sie haben kann?
Sie mochten sich der formalen Ablaufe vergewissern und hilfreiche Tipps zur Vor-
bereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Gespréche erhalten? Eventuell
haben Sie konkrete Bedenken oder Fragen, die Sie in einem geschitzten Kreis mit
Kolleg*innen in &hnlicher Situation besprechen wollen? In der Veranstaltung geht
es darum, [hnen den Sinn der Jahresgespréche, die Rahmenbedingungen, den Ab-
lauf sowie den Gewinn fiir Sie, als Fithrungskraft, nahe zu bringen und offene Fra-
gen zu kléren.

Termin: Mi.19.06.2024, 17:30-18:30 Uhr

Ort: Zugangsdaten zum Online Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung
mitgeteilt.

Referentin: Dr. Hannah Jacobmeyer ist Referentin fiir die Personalentwicklung
fir wissenschaftlich Beschéftigte der Leuphana Universitat Liineburg.

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiter-
hildung vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/sinn-und-gewinn-von-jahresgesprae-

chen-fuer-wissenschaftlerinnen-mit-fuehrungsverantwortung.html
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BEWERBUNG AUF EINE PROFESSUR (Il) - DER PROBEVORTRAG
UND DAS GESPRACH MIT DER BERUFUNGSKOMMISSION

Zielgruppe: Promovierende, Habilitierende, Postdocs und Juniorprofessor*innen
Format: Online-Veranstaltung
Sprache: Deutsch

Erfolgt eine Einladung auf Grundlage der schriftlichen Bewerbungsunterlagen,
dann werden Bewerber*innen, die sich auf eine Professur beworben haben, per-
sénlich von der ausschreibenden Hochschule eingeladen. Das sog. ,Vorsingen®
besteht aus einem offentlichen Vortrag zu einem von der Bewerberin bzw. dem Be-
werber eingereichten, wissenschaftlichen Thema mit anschlieBender Diskussion.
Auch muss regelméaBig eine Probe-Lehrveranstaltung abgehalten werden. Der
Workshop bietet Informationen und Empfehlungen zu allen Aspekten des Probevor-
trags sowie zu dem anschlieBenden Verfahrensschritt, dem Gesprach mit der Be-
rufungskommission.

Termin: Do.20.06.2024, 16:00-17:30 Uhr

Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung
mitgeteilt.

Referentin: Dr. Ulrike PreiBler ist als Justitiarin beim DHV mit dem Schwerpunkt
Hochschul- und Beamtenrecht tatig. Im Speziellen widmet sie sich den folgenden
Themen: Karrierewege in der Wissenschaft, W-Besoldung, Berufungs- und Bleibe-
verhandlungen an den Hochschulen, Erstberufung, Kommunikation und Selbstpra-
sentation in der Wissenschaft sowie Befristungsrecht beim wissenschaftlichen
Nachwuchs.

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiter-
hildung oder der GradSkills vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/bewerbung-auf-eine-professur-teil-
2-der-probevortrag-und-das-gespraech-mit-der-berufungskommission.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/bewer-
bung-auf-eine-professur-teil-2-der-probevortrag-und-das-gespraech-mit-der-berufungs-
kommission.html

VERANSTALTUNGSPROGRAMM SOSE 2024 17


https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/bewerbung-auf-eine-professur-teil-2-der-probevortrag-und-das-gespraech-mit-der-berufungskommission.html
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/bewerbung-auf-eine-professur-teil-2-der-probevortrag-und-das-gespraech-mit-der-berufungskommission.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/bewerbung-auf-eine-professur-teil-2-der-probevortrag-und-das-gespraech-mit-der-berufungskommission.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/bewerbung-auf-eine-professur-teil-2-der-probevortrag-und-das-gespraech-mit-der-berufungskommission.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/bewerbung-auf-eine-professur-teil-2-der-probevortrag-und-das-gespraech-mit-der-berufungskommission.html

,BLACK BOX BERUFUNG"

Zielgruppe: Fortgeschrittene Promovierende, Postdocs und Juniorprofessor*innen
Format: Online-Veranstaltung
Sprache: Deutsch

Bewerber*innen in Berufungsverfahren konnen Giblicherweise nur an kleinen Aus-
schnitten eines fiir die eigene Karriere duBerst wichtigen und sich meist tiber 1an-
gere Zeit hinstreckenden Berufungsverfahrens aktiv teilnehmen, etwa bei einer
Einladung zur persénlichen Vorstellung. Aus Bewerber*innenperspektive findet der
weitaus groBte Teil des Verfahrens hinter den Kulissen® statt: Das Auswahlverfah-
ren erfolgt unter Beteiligung einer gréBeren Anzahl von universitaren und (nicht-
)wissenschaftlichen Akteur*innen, besteht aus unterschiedlichen, aufeinander
aufbauenden Auswahlschritten und wird flankiert von verschiedenen Mechanis-
men zur Qualitatssicherung. Die Veranstaltung méchte Nachwuchswissenschaft-
ler*innen Einblicke in diese, aus ihrer Sicht ,,verborgenen®, Teile des Verfahrens
geben und transparent machen, wie der Auswahlprozess im Vorfeld der Besetzung
einer Professur strukturell von statten geht.

Die Veranstaltung findet voraussichtlich im Rahmen der Postdoc Appreciation
Week statt.

Termin: Do.19.09.2024, 10:00-12:00 Uhr

Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung
mitgeteilt.

Referentin: Michaela Kaufmann, Leitung Berufungsmanagement der Leuphana

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiter-
bildung oder der GradSkills vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/black-box-berufung-2.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/black-box-

berufung-2.html
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WIRKSAM FUHREN IN DER WISSENSCHAFT — SELBSTVER-
STANDNIS, INSTRUMENTE, STRATEGIEN

Zielgruppe: Professor*innen inklusive Neuberufene und Juniorprofessor*innen
Format: Prasenzveranstaltung
Sprache: Deutsch

Erstberufene und (Junior-) Professor*innen stehen vor der Aufgabe, gleichzeitig
mit dem Ankommen an einer neuen Institution (erstmals) formale Fiihrungsver-
antwortung zu iibernehmen und/oder eine Arbeitsgruppe véllig neu aufzubauen.
Sie miissen also ihr eigenes Fiihrungsverstandnis erkunden und dies vor dem Hin-
tergrund der komplexen Arbeitsanforderungen und den spezifischen Eigenheiten
der neuen Organisation mit Leben fiillen. Konkret wird dies sowohl in strategi-
schen (z.B. Positionierung der eigenen Professur/Forschung am Institut, in der Or-
ganisation, in der Community) wie auch in operationalen Fiihrungsaufgaben (z.B.
Personal auszuwahlen und ein Team zu formen). Dieser Workshop stérkt die Teil-
nehmer*innen darin, ein individuelles Fithrungsverstandnis zu entwickeln, damit
sie in unterschiedlichen Forschungs- und Organisationskontexten souverén agie-
ren kinnen. Uber die Selbstreflektion hinaus werden Instrumente fiir die Auswahl,
Fithrung und Entwicklung von Personal vorgestellt sowie die Grundlagen der pro-
fessionellen Gespréachsfiihrung vermittelt. Letztere ist das zentrale Werkzeug in je-
der Form der Fiihrung. Zudem werden die Herausforderungen thematisiert, die
sich aus der Vielzahl der Anforderungen an eine Professur ergeben und Strategien
zum Umgang mit diesen gemeinsam entwickelt.

Im Einzelnen: Entwicklung eines individuellen Fiihrungsverstandnisses, Selbstfiih-
rung, Zeitmanagement und Delegieren, Fiihrungsanforderungen in der Wissen-
schaft, Professionelle Kommunikation in der Personalfiihrung, Instrumente der
Personalauswahl, -fiihrung und -entwicklung, Spezifika der Promotionsbetreuung.

Termin: Mi.02.10.2024 von 9:00-17:00 Uhr

Ort: C40.220

Referentin: Dr. Neela Enke arbeitet seit 2011 als Trainerin mit den Schwerpunk-
ten Konflikt- und Diversitymanagement sowie Karriereentwicklung im Bereich

Hochschule und Forschung. Als zertifizierte Coach und ausgebildete Mediatorin
unterstiitzt sie Postdocs, Hochschulangestellte sowie Fithrungskrafte und
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begleitet Menschen, Teams und Organisationen bei der konstruktiven Lésung von
Konflikten.

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiter-
hildung vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/wirksam-fuehren-in-der-wissen-
schaft-workshop-2024.html|
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