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KURZÜBERSICHT 

Di.18.02.2025 
10:00-12:00 Uhr Erstantrag! Auf dem Weg zum eigenen Drittmittelprojekt 

(Teil I) 
 Präsenzveranstaltung für fortgeschrittene Promovierende 

und Postdocs (mit Dr. Rainer Baumann) 
 
 
Do.27.& Fr.28.02.2025 
Jeweils 09:00-12:30 Uhr (Science) Social Media Communication 
 Online-Veranstaltung für Postdocs und Professor*innen (mit 

Stina Börchers und Dr. Jan Philipp Rudloff) 
 
 
So.09.03.2025 Anmeldeschluss für „Lehre am Start“ 
 Blended Learning-Weiterbildungsformat für Lehrende  
 
 
Di.25.03.2025 
10:00-12:00 Uhr Erstantrag! Auf dem Weg zum eigenen Drittmittelprojekt 

(Teil II) 
 Präsenzveranstaltung für fortgeschrittene Promovierende 

und Postdocs (mit Dr. Rainer Baumann) 
 
 
Di.29.04.2025 
16:30-18:00 Uhr Impact – Wo und wie wirkt meine Forschung?   
 Präsenzveranstaltung für fortgeschrittene Promovierende, 

Postdocs und Juniorprofessor*innen (mit Dr. Wiebke Vor-
rath) DE oder EN 

 
 
Do.15.05.2025 
17:00-18.00 Uhr Sinn und Gewinn von Jahresgesprächen für wissen-

schaftliche Führungskräfte   
 Online-Veranstaltung für Professor*innen (mit Dr. Hannah 

Jacobmeyer) DE oder EN 
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Mo.19.05.2025 
09:00-13:00 Uhr Mit klarer Stimme – ein Stimmtraining im Einzelsetting   
 Online-Veranstaltung für Professor*innen, jeweils 50 Minu-

ten Einzeltraining (mit Heike Hofmann) DE oder EN 
 
 
Do.12.06.2025 
13:00-16:00 Uhr Journalistische Interviews souverän meistern   
 Präsenzveranstaltung für Promovierende, Postdocs und Ju-

niorprofessor*innen (mit Dr. Marie-Luise Braun) 
 
 
Di.24.06.2025 
14:00-16:00 Uhr Vielfalt statt Nadelöhr: Karriere im Wissenschaftsma-

nagement  
 Präsenzveranstaltung für Promovierende und Postdocs (mit 

Dr. Inga Brinkmann und Dr. Hannah Jacobmeyer) 
 
 
Mi.03.09 & Do.04.09.2025 
Jeweils 09:00-15:00 Uhr Projektgruppen führen  
 Präsenzveranstaltung für Professor*innen und Postdocs 

(mit Dr. Claudia Nounla) 
 
 
Mo.15.09.2025 bis Mi.17.09.2025 
 Writing Retreat für Postdoktorand*innen 
 Präsenzveranstaltung für weibliche und nicht-binäre Post-

doktorand*innen in Lauenburg/ Elbe (mit Dr. Silke Martin), 
in Kooperation mit dem Gleichstellungsbüro 

 
 
 
 
  
Alle Veranstaltungen beginnen sine tempore (s.t.). 
 
 
Eine Teilnahme an den Angeboten der Personalentwicklung für Beschäftigte in der Wissenschaft 
ist mit dem*der Vorgesetzten abzusprechen.  
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ERSTANTRAG! AUF DEM WEG ZUM EIGENEN DRITTMITTELPRO-
JEKT (TEIL I) 
 
Zielgruppe: fortgeschrittene Promovierende und Postdoktorand*innen 
 
Format: Präsenzveranstaltung  
 
Sprache: Deutsch 
 
Wissenschaftler*innen in Qualifizierung, die ihr erstes Drittmittelprojekt ins Auge 
fassen, stellen sich viele Fragen. Welche Voraussetzungen muss ich erfüllen? Wel-
che Fördermöglichkeiten gibt es? Wie baue ich meinen Antrag auf? Mit welchen 
Vorlaufzeiten muss ich rechnen? Gibt es rechtliche und finanztechnische Dinge, 
die ich beachten muss? Wie hoch sind meine Erfolgschancen? In der Veranstal-
tung werden solche Fragen angesprochen. Dabei werden die sich stellenden Fra-
gen und Probleme nicht nur abstrakt, sondern nach einem einführenden Überblick 
möglichst konkret an den eigenen, gerne noch unfertigen, Projektideen der Teil-
nehmer*innen behandelt. Die Teilnehmer*innen stellen ihre Projektidee in der ers-
ten Sitzung kurz als Skizze vor, erhalten darauf Feedback und diskutieren ihre 
überarbeiteten Skizzen in der zweiten Sitzung der Veranstaltung. 
 
Termin: Di.18.02.2025, 10:00 -12:00 Uhr 
 
Ort: C40.147 
 
Referent: Dr. Rainer Baumann hat mehr als zwanzig Jahre Forschungs- und 
Lehrerfahrung als Sozialwissenschaftler. Seit 2018 arbeitet er als Forschungsrefe-
rent und ist seit November 2024 im Forschungsservice der Leuphana tätig. 
 
Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte über das Online-Portal der Internen Weiter-
bildung oder der GradSkills vor:  
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/erstantrag-auf-dem-weg-zum-
eigenen-drittmittelprojekt-teil-i.html 
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/erstantrag-
auf-dem-weg-zum-eigenen-drittmittelprojekt-teil-i.html  
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(SCIENCE) SOCIAL MEDIA COMMUNICATION 
 
Zielgruppe: Postdocs und Professor*innen 
 
Format: Online-Veranstaltung  
 
Sprache: Deutsch 
 
Der Workshop mit dem Schwerpunkt Soziale Medien gibt eine Einführung in die 
Wissenschaftskommunikation online und liefert praktische Hinweise, wie rele-
vante soziale Medien von Forschenden genutzt werden können. Der Workshop ist 
interaktiv, Lehrinhalte wechseln sich mit Übungsanteilen sowie Frage- und-Ant-
wort-Sessions ab. Thematische Schwerpunkte sind 

• Die neue Medienlandschaft und die Folgen für die Wissenschaftskommuni-
kation 

• Instagram, X, Bluesky, LinkedIn - Soziale Netzwerk und deren Nutzen 
• Das digitale Profil und wie man es beeinflusst 
• Die eigene Online-Kommunikationsstrategie planen 
• Tipps und Tricks für erfolgreiche Kommunikation online 

 
Termin: Do.27.02. & Fr.28.02.2025, jeweils 09:00-12:30 Uhr 
 
Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden vor der Veranstaltung mitgeteilt. 
 
Referierende: Stina Börchers und Dr. Jan Philipp Rudloff, Dozentin und Dozent 
am Nationalen Institut für Wissenschaftskommunikation gGmbH (NaWik), gegrün-
det 2012, vermitteln Wissenschaftler*innen, Studierenden und professionellen Öf-
fentlichkeitsarbeiter*innen seit über zehn Jahren die Grundlagen guter 
Wissenschaftskommunikation. 
 
Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte über das Online Portal der Internen Weiter-
bildung vor:  
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/science-social-media-
communication.html  
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ERSTANTRAG! AUF DEM WEG ZUM EIGENEN DRITTMITTELPRO-
JEKT (TEIL II) 
 
Zielgruppe: fortgeschrittene Promovierende und Postdoktorand*innen 
 
Format: Präsenzveranstaltung  
 
Sprache: Deutsch 
 
Wissenschaftler*innen in Qualifizierung, die ihr erstes Drittmittelprojekt ins Auge 
fassen, stellen sich viele Fragen. Welche Voraussetzungen muss ich erfüllen? Wel-
che Fördermöglichkeiten gibt es? Wie baue ich meinen Antrag auf? Mit welchen 
Vorlaufzeiten muss ich rechnen? Gibt es rechtliche und finanztechnische Dinge, 
die ich beachten muss? Wie hoch sind meine Erfolgschancen? In der Veranstal-
tung werden solche Fragen angesprochen. Dabei werden die sich stellenden Fra-
gen und Probleme nicht nur abstrakt, sondern nach einem einführenden Überblick 
möglichst konkret an den eigenen, gerne noch unfertigen, Projektideen der Teil-
nehmer*innen behandelt. Die Teilnehmer*innen stellen ihre Projektidee in der ers-
ten Sitzung kurz als Skizze vor, erhalten darauf Feedback und diskutieren ihre 
überarbeiteten Skizzen in dieser, der der zweiten Sitzung der Veranstaltung. 
 
Termin: Di.25.03.2025, 10:00 -12:00 Uhr 
 
Ort: C40.147 oder online 
 
Referent: Dr. Rainer Baumann hat mehr als zwanzig Jahre Forschungs- und 
Lehrerfahrung als Sozialwissenschaftler. Seit 2018 arbeitet er als Forschungsrefe-
rent und ist seit November 2024 im Forschungsservice der Leuphana tätig. 
 
Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte über das Online-Portal der Internen Weiter-
bildung oder der GradSkills vor:  
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/erstantrag-auf-dem-weg-zum-
eigenen-drittmittelprojekt-teil-ii.html  
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-
foerderung/gradskills/details/erstantrag-auf-dem-weg-zum-eigenen-drittmittelprojekt-teil-
ii.html  
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IMPACT – WO UND WIE WIRKT MEINE FORSCHUNG? TEIL I 
 
Zielgruppe: Promovierende, Postdocs und Professor*innen 
 
Format: Präsenzveranstaltung  
 
Sprache: Deutsch oder Englisch 
 
Die Kategorie „Impact“ gewinnt auf nationaler und europäischer Ebene zuneh-
mend an Bedeutung: Politik und Fördereinrichtungen wollen sicherstellen, dass 
öffentliche Gelder effizient verwendet werden und dass Forschung einen Nutzen 
für die Gesellschaft hat. Um wettbewerbsfähig zu bleiben, müssen Forschende in 
der Lage sein, den (wissenschaftlichen und gesellschaftlichen) Impact ihrer Arbeit 
darzustellen. 
In diesem Workshop diskutieren wir unterschiedliche Arten von Impact und erör-
tern, wie Impact mit Forschungskommunikation und Transferaktivitäten zusam-
menhängt. Wir nehmen verschiedene nationale und internationale 
Ausschreibungen in den Blick und erörtern, welche Impact-Anforderungen darin 
gestellt werden. Die Teilnehmenden sind dazu eingeladen, eigene Praxisbeispiele 
mitzubringen, anhand derer wir die Planung von Impact erproben und passende 
Impact-Indikatoren überlegen. 
 
Termin: Di.29.04.2025, 16:30-18:00 Uhr  
 
Ort: C40.162 
 
Referentin: Dr. Wiebke Vorrath ist Referentin für Forschungskommunikation und 
Impact im Forschungsservice der Leuphana.  
 
Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte über das Online Portal der Internen Weiter-
bildung oder der GradSkills vor:  
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/impact-wo-und-wie-wirkt-meine-
forschung.html 
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/impact-wo-
und-wie-wirkt-meine-forschung.html  
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SINN UND GEWINN VON JAHRESGESPRÄCHEN FÜR WISSEN-
SCHAFTLER*INNEN MIT FÜHRUNGSVERANTWORTUNG 
 
Zielgruppe: Professor*innen 
 
Format: Online-Veranstaltung 
 
Sprache: Deutsch oder Englisch 
 
Laut Dienstvereinbarung bieten Sie als wissenschaftliche*r Führungsverantwortli-
che*r Ihren Mitarbeiter*innen einmal im Jahr ein Jahresgespräch an. Vielleicht 
fragen Sie sich, welchen Sinn und Gewinn solch ein Gespräch für Sie haben kann? 
Sie möchten sich der formalen Abläufe vergewissern und hilfreiche Tipps zur Vor-
bereitung, Durchführung und Nachbereitung der Gespräche erhalten? Eventuell 
haben Sie konkrete Bedenken oder Fragen, die Sie in einem geschützten Kreis mit 
Kolleg*innen in ähnlicher Situation besprechen wollen? In der Veranstaltung geht 
es darum, Ihnen den Sinn der Jahresgespräche, die Rahmenbedingungen, den Ab-
lauf sowie den Gewinn für Sie, als Führungskraft, nahe zu bringen und offene Fra-
gen zu klären. 
 
Termin: Do.15.05.2025, 17:00-18:00 Uhr 
 
Ort: Zugangsdaten zum Online Raum werden vor der Veranstaltung mitgeteilt. 
 
Referentin: Dr. Hannah Jacobmeyer ist Referentin für die Personalentwicklung 
für wissenschaftlich Beschäftigte der Leuphana Universität Lüneburg. 
 
Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte über das Online Portal der Internen Weiter-
bildung vor:  
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/sinn-und-gewinn-von-
jahresgespraechen-fuer-wissenschaftliche-fuehrungskraefte.html  
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MIT KLARER STIMME – EIN STIMMTRAINING IM EINZELSETTING 
 
Zielgruppe: Professor*innen; max. 4 Personen in Einzelterminen à 50 Minuten 
 
Format: Online-Veranstaltung  
 
Sprache: Deutsch 
 
Aus der Beschäftigung mit der eigenen Stimme erwächst der Mut, sich der 
Stimme als Ausdrucksmittel zu bedienen und die eigenen Möglichkeiten zu erkun-
den. Indem die Stimme einen Eindruck von der Befindlichkeit, der Persönlichkeit 
und den Motiven des Redenden gibt, vermittelt sie viel mehr als den bloßen Inhalt 
des Gesagten. Die Qualität des Stimmklangs und ihre Modulationsfähigkeit ent-
scheiden u.a. über ihre Lebendigkeit und Überzeugungsfähigkeit. Ihr Körper ist 
dabei Ihr größter Unterstützer, denn schon minimale Veränderungen der Körper-
haltung haben einen positiven Einfluss auf Resonanz und Volumen oder auf eine 
evtl. Anfälligkeit für Heiserkeit. Sie erhalten persönlich auf Sie abgestimmte 
Übungen, die Sie selbstständig im Alltag umsetzen können. Ziel ist der stimmige 
Auftritt, so dass Person, Stimme und Inhalt souverän und überzeugend zur Gel-
tung kommen und Ihre Stimme auch über längere Sprechphasen kraftvoll bleibt. 
 
Inhalt:  

• Atem-, Stimm- und körpersprachliche Übungen 
• Arbeit an einem selbstgewählten Textausschnitt 
• Feedback 
• Gender und Diversity werden konsequent mit einbezogen und eine gender-

gerechte Sprache angewendet. 
 
Termin: Mo.19.05.2025, jeweils 50 Minuten, 09:00-13:00 Uhr  
 
Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden vor der Veranstaltung mitgeteilt. 
 
Referentin: Heike Hofmann ist Germanistin (MA) und Theaterregisseurin. Sie lei-
tet das Unternehmen körper & sprache und unterstützt als Kommunikations- und 
Präsentationstrainerin/ Coach Wissenschaftler*innen aller Qualifikationsstufen.  
 
Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte über das Online Portal der Internen Weiter-
bildung vor: https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/mit-klarer-stimme-
stimmtraining-im-einzelsetting-1.html  
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JOURNALISTISCHE INTERVIEWS SOUVERÄN MEISTERN 
 
Zielgruppe: Promovierende, Postdocs und Juniorprofessor*innen 
 
Format: Präsenzveranstaltung  
 
Sprache: Deutsch 
 
Interviews zu geben ist immer wieder neu, denn jede Begegnung mit einem*einer 
Journalist*in ist anders. Zudem muss nicht jede*r Wissenschaftler*in täglich all-
gemeinverständlich über seine*ihre Arbeit sprechen. 
Was ist für die Vorbereitung eines solchen Termins notwendig? Welche Dinge müs-
sen vorab mit dem*der Journalist*in geklärt werden? Wie bereite ich meine In-
halte so auf, dass ich sie kurz und präzise darlegen kann? Und was kann ich tun, 
damit in einem journalistischen Beitrag möglichst wenig Fehler entstehen? 
Diesen Fragen widmet sich der Workshop. Er enthält Übungen, in denen die Teil-
nehmenden konkrete Aspekte für Interviews vorbereiten. 
 
Termin: Do.12.06.2025, 13:00-16:00 Uhr  
 
Ort: C40.256 
 
Referentin: Dr. Marie-Luise Braun ist Referentin für Forschungskommunikation 
an der Leuphana Universität Lüneburg. Sie ist zudem Wissenschaftsjournalistin 
und PR-Referentin. 
Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte über das Online Portal der Internen Weiter-
bildung oder der GradSkills vor:  
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/journalistische-interviews-
souveraen-meistern.html  
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-
foerderung/gradskills/details/journalistische-interviews-souveraen-meistern.html  
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VIELFALT STATT NADELÖHR: KARRIERE IM WISSENSCHAFTS-
MANAGEMENT 
 
Zielgruppe: Masterstudierende ab 3. Semester, Promovierende und Postdocs 
 
Format: Präsenzveranstaltung  
 
Sprache: Deutsch 
 
Der akademische Karriereweg vom abgeschlossenen Studium über die Promotion 
bis zur Professur ist ebenso eindrucksvoll wie eingängig. Die Tatsache, dass weni-
ger als 5 % aller Promovierten eine Professur erreichen, legt zugleich die Frage 
nah, welche beruflichen Alternativen es nach Jahren der akademischen Qualifizie-
rung gibt. Das Wissenschaftsmanagement hält zahlreiche, unterschiedliche Karri-
erewege bereit. Aufstieg, Karriere, Erfolg und Zufriedenheit sind hier nicht minder 
möglich. Zwei Wissenschaftsmanagerinnen stellen ihre beruflichen Werdegänge 
und ihre Aufgaben im Wissenschaftsmanagement vor und berichten über Um-
wege, Entscheidungen, Brüche, Erfahrungen, Unterstützung und Ankommen. 
Durch Bericht und offenen Austausch soll Orientierung geboten werden in dem 
noch immer jungen Berufsfeld, damit die Teilnehmenden Perspektiven für den ei-
genen beruflichen Weg gewinnen und ihre berufliche Verwirklichung bewusster 
gestalten können. 
 
Termin: Di.24.06.2025, 14:00-16:00 Uhr 
 
Ort: C40.220 
 
Referentinnen: Dr. Inga Brinkmann ist Geschäftsführerin der Fakultät Bildung 
der Leuphana Universität Lüneburg; Dr. Hannah Jacobmeyer ist Referentin für die 
Personalentwicklung für wissenschaftlich Beschäftigte der Leuphana Universität 
Lüneburg. 
 
Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte über das Online Portal der Internen Weiter-
bildung oder der GradSkills vor:  
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/vielfalt-statt-nadeloehr-karriere-im-
wissenschaftsmanagement.html 
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/vielfalt-statt-
nadeloehr-karriere-im-wissenschaftsmanagement.html  
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PROJEKTGRUPPEN FÜHREN 
 
Zielgruppe: Postdocs und Professor*innen 
 
Format: Präsenzveranstaltung  
 
Sprache: Deutsch  
 
Im Rahmen eines Workshops zum Thema „Projektgruppen führen“ können sich Wis-
senschaftler*innen mit ihrem Führungsverhalten auseinandersetzen, ihr eigenes 
Führungsverhalten reflektieren und Möglichkeiten entwickeln, Projektgruppen er-
folgreich zu leiten. 
Ziele: 

• Sinnvolle Strukturen und Prozesse für die erfolgreiche Arbeit in Projektgrup-
pen kennenlernen und reflektieren 

• Gruppendynamische Prozesse in Projektgruppen klären und passende Inter-
ventionen erarbeiten 

• Persönliches Verhalten beim Leiten von Projektgruppen reflektieren 
 
Termin: Mi.03.09. und Do.04.09.2025, jeweils 9:00-15:00 Uhr 
 
Ort: C40.162 
 
Referentin: Dr. Claudia Nounla, info@nounla.de; Beratung, Weiterbildung, Orga-
nisationsentwicklung 
 
Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte über das Online Portal der Internen Weiter-
bildung vor: 
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/projektgruppen-fuehren.html  
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WRITING RETREAT FÜR WISSENSCHAFTLER*INNEN 
 
Zielgruppe: weibliche  und nicht-binäre (FLINTA) Postdoktorand*innen und Junior-
professor*innen 
 
Format: Präsenzveranstaltung  
 
Sprache: Deutsch 
 
Im Writing Retreat wird fokussiertes Schreiben ermöglicht – bei zusätzlicher Re-
flexion von Schreibprozessen und individuellen Produktivitätsprofilen sowie per-
sönlicher Beratung. Die Gruppengröße von bis zu 12 Personen bietet Ruhe und 
Austausch zugleich. Ein Begleitprogramm unterstützt das Vorankommen mit an-
spruchsvollen Projekten. Ein Eigenbetrag von 150 Euro wird erbeten. Das Writing 
Retreat wird in Zusammenarbeit der Personalentwicklung für Beschäftigte in der 
Wissenschaft und des Gleichstellungsbüros veranstaltet. 
 
Termin: Mo.15.09.2025, 10:00 Uhr, bis Mi.17.09.2025, 17:00 Uhr 
 
Ort: Lauenburg/ Elbe 
 
Schreibcoach: Dr. Silke Martin ist zertifizierte Schreibberaterin und Systemische 
Coach sowie Film- und Medienwissenschaftlerin mit langjähriger Forschungs- und 
Lehrtätigkeit im In- und Ausland. 
 
Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte über das Online-Portal der Internen Weiter-
bildung vor:  
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/writing-retreat-fuer-
wissenschaftlerinnen-in-qualifizierung-2025.html  
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BLENDED LEARNING-PROGRAMM LEHRE AM START 
 
Zielgruppe: Lehrende 
 
Sprache: Deutsch 
 
Lehre am Start ist ein dreimonatiges Weiterbildungsprogramm im Blended 
Learning-Format für Lehrende, die sich einen Einstieg in die Lehre an der 
Leuphana wünschen und derzeit eine eigene Lehrveranstaltung durchführen oder 
zeitnah planen. In kompakter Form erwerben die Teilnehmenden grundlegende 
hochschuldidaktische Kenntnisse für die Planung und Durchführung eigener 
Lehrveranstaltungen, Bewertung von Prüfungsleistungen sowie für Feedback und 
Kommunikation in der Lehre. Das Programm findet im Sommersemester 2025 
statt und umfasst 35 AE (Arbeitseinheiten, 1 AE entspricht 45 min).  
 
Die Anmeldung ist vom 15. Januar bis 9. März 2025 geöffnet. 
 
Anmeldung erforderlich. Bitte beachten Sie die Hinweise auf den Seiten des Lehrservice‘ unter 
https://www.leuphana.de/lehre/weiterbildung/lehre-am-start.html und nehmen die Anmeldung 
entsprechend per Email an lehrservice.weiterbildung@leuphana.de vor. 


