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KURZUBERSICHT

Neben den nachstehenden Veranstaltungen stehen Kapazitaten zur Realisierung von weiteren
Themen und Formaten bereit. Mit solchen Abrufangeboten mdchte die Personalentwicklung fiir
Beschéftigte in der Wissenschaft flexibel auf Ihre Weiterbildungshedarfe eingehen. Wir laden
Sie herzlich ein, uns bei Interesse an einem dieser Themen oder an einem anderen Thema, das
fiir Sie in der Qualifizierungsphase und in der beruflichen Orientierung Relevanz hat, anzuspre-
chen.

Abrufangebote gibt es aktuell zu folgenden Themen:

o Bewerbung auf eine Professur

o Wissenschaftskommunikation: Social Media
e Kommunikation: Besprechungen moderieren
e |mpostor

o Auftrittstraining / Pitchen, Stimmtraining

¢ |mpact — wo und wie wirkt meine Forschung?
o Gute Wissenschaftliche Praxis

e Publizieren mit Open Access, CC Lizenzen und Férderméglichkeiten
o Karrierewege nach der Promotion

o  Writing Retreat

e Mental Health

e Women & Entrepreneurship

e Stammtisch

Wenn Sie sich fiir Weiterbildung im Bereich der Lehre interessieren, steht lhnen der Lehrservice
mit seinen Angeboten und mit Beratung zur Verfligung. Bitte nutzen Sie auch den Newsletter
des Lehrservice!

Postdocs finden gebiindelte Informationen bei den Postdoctoral Services. Umfassende Hin-
weise fiir Wissenschaftler*innen gibt es auf den Seiten der akademischen Personalentwicklung
im Intranet und Internet.

Kinderbetreuung fiir Prasenzveranstaltungen kénnen Sie mit 14-t&gigem Vorlauf bei Hannah
Brandenburg (familienservice@leuphana.de) beantragen.
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Di.15.09.2026
14:00-16:00 Uhr

Mo.21.09.2026
12:00-14:00 Uhr

Do.24.09.2026
10:00-12:00 Uhr

Mo.28.09.2026
16:00-17:30 Uhr

Mo.12.10.2026
16:00-17:30 Uhr

Mi.14.10.2026
17:00-18.00 Uhr

Mo.26.10.2026
9:00-16.00 Uhr

Vielfalt statt Nadeldhr: Karriere im Wissenschaftsmanage-
ment

Présenzveranstaltung fiir Masterstudierende ab 3. Semester,
Promovierende, Postdocs und Juniorprofessor innen (mit Dr.
Inga Brinkmann und Dr. Hannah Jacobmeyer)

Black Box Berufung
Online-Veranstaltung fiir Postdocs und Juniorprofessor*innen
(mit Michaela Kaufmann)

A grant to fund my own position — How does that work?
Online-Veranstaltung fiir Postdocs (mit Dr. Rainer Baumann)
EN

Funding in the German academic system
Online-Veranstaltung fiir Promovierende und Postdocs (mit Dr.
Rainer Baumann) EN

Die Do's und Don't's der Antragstellung
Online-Veranstaltung fiir Promovierende und Postdocs (mit Dr.
Rainer Baumann)

Jahresgesprache: Informationen und Austausch fiir wissen-
schaftliche Mitarbeitende

Online-Veranstaltung fiir WiMis (mit Dr. Hannah Jacobmeyer)
DE oder EN

Interview-Medientraining vor der Kamera fiir Forschende in
Qualifizierung

Présenzveranstaltung flir Promovierende und Postdocs (mit
Dr. Volker Hahn und Carsten Heckmann)
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Mi.28.10.2026
17:30-18.30 Uhr

Fr.30.10.2026
9:00-16:00 Uhr

Di.03.11.2026
9:00-10:00 Uhr

Di.10.11.2026
13:00-14:30 Uhr

Di.10.11.2026
16:00-17:30 Uhr

Mi.18.11.2026
14:30-17:30 Uhr

D0.19.11.2026
14:00-16:00 Uhr

Jahresgespréache: ein Austausch fiir wissenschaftliche Fiih-
rungskrafte

Online-Veranstaltung fiir Professor*innen (mit Dr. Hannah Ja-
cobmeyer)

Fihrung klaren: Arbeit an eigenen Féllen mit kollegialer Ex-
pertise und gezielten Impulsen

Présenzveranstaltung fiir Professor*innen (mit Krischan
Brandl)

Das Forschungsportal der Leuphana: Was leistet das For-
schungsinformationssystem (PURE) und wie nutze ich es als
Wissenschaftler*in in eigener Sache?

Online-Veranstaltung fiir Wissenschaftler*innen (mit Dr. Katha-
rina Myslowski-GraBmay und Dipl.jur. Binh Long Duong)

Die Antragstellung beim Ethikbeirat der Leuphana — Pro-
zesse, Formulare, FAQ

Online-Veranstaltung fiir alle Beschéftigten (mit Dr. Anne-Ka-
thrin Gitter) EN

Die eigene Stelle einwerben — wie geht das?
Online-Veranstaltung fiir Promovierende und Postdocs (mit Dr.
Rainer Baumann)

Gut verhandelt? Verhandlungen verstehen, vorbereiten und
erfolgreich fiihren

Présenzveranstaltung flir Promovierende und Postdocs (mit
Dr. Hannes Petrowsky)

Care Concentration Gap
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Do.10.12. & Fr.11.12.2026
j 9:00-15:00 Uhr

Di.12.01.2027
16:00-17:00 Uhr

Do.14.01.2027
14:00-15:00 Uhr

Di.19.01.2027
16:00-17:30 Uhr

Fr.29.01.2027
9:00-13:00 Uhr

Online-Veranstaltung fiir Wissenschaftlerinnen (mit Dr.
Wiebke Vogelaar, in Zusammenarbeit mit dem Gleichstellungs-
biiro) EN

Doktorand*innen erfolgreich fiihren
Prasenzveranstaltung fiir Professor*innen und Postdocs mit
Betreuungsverantwortung (mit Dr. Claudia Nounla)

Introducing the Department for Personnel Development for
Academic Staff

Présenzveranstaltung fiir internationale Promovierende und
Postdocs (mit Dr. Hannah Jacobmeyer, in Zusammenarbeit mit
dem Welcome Center) EN

Informationen zur akademischen Laufbahn im Programm
des Career Service

Online-Veranstaltung fiir Bachelor- und Master Studierende
(mit Dr. Nadine Dablé, Dr. Hannah Jacobmeyer)

Mein Weg zur HAW-Professur
Veranstaltung (hybrid) fiir Promovierende, Postdocs und Juni-
orprofessor*innen (mit Prof. Dr. Andreas Heinen)

Smalltalk fiir Wissenschaftler*innen
Online-Veranstaltung fiir Promovierende, Postdocs und Junior-
professor*innen (mit Torsten Rother)

Alle Veranstaltungen beginnen sine tempore (s.t.).
Eine Teilnahme an den Angeboten der Personalentwicklung fiir Beschaftigte in der Wissenschaft ist
fiir wissenschaftliche Mitarbeiter innen mit dem der Vorgesetzten abzusprechenn.
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VIELFALT STATT NADELOHR: KARRIERE IM WISSENSCHAFTS-
MANAGEMENT

Zielgruppe: Masterstudierende ab 3. Semester, Promovierende, Postdocs und Junior-
professor*innen

Format: Prasenzveranstaltung
Sprache: Deutsch

Der akademische Karriereweg vom abgeschlossenen Studium (iber die Promotion bis
zur Professur ist ebenso eindrucksvoll wie eingéngig. Die Tatsache, dass weniger als
5 % aller Promovierten eine Professur erreichen, legt zugleich die Frage nah, welche
beruflichen Alternativen es nach Jahren der akademischen Qualifizierung gibt. Das
Wissenschaftsmanagement halt zahlreiche, unterschiedliche Karrierewege bereit.
Aufstieg, Karriere, Erfolg und Zufriedenheit sind hier nicht minder méglich. Zwei
Wissenschaftsmanagerinnen stellen ihre beruflichen Werdegange und ihre Aufgaben
im Wissenschaftsmanagement vor und berichten iber Umwege, Entscheidungen,
Briiche, Erfahrungen, Unterstiitzung und Ankommen. Durch Bericht und offenen Aus-
tausch soll Orientierung geboten werden in dem noch immer jungen Berufsfeld, da-
mit die Teilnehmenden Perspektiven fiir den eigenen beruflichen Weg gewinnen und
ihre berufliche Verwirklichung bewusster gestalten kinnen.

Termin: Di.15.09.2026, 14:00-16:00 Uhr
Ort: C40.147

Referentinnen: Dr. Inga Brinkmann ist Geschéftsfiihrerin der Fakultat Bildung der
Leuphana Universitat. Dr. Hannah Jacobmeyer ist Referentin fiir die Personalent-
wicklung fiir wissenschaftlich Beschaftigte der Leuphana.

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiterbil-
dung oder des Qualification Hub vor:
https.//www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/vielfalt-statt-nadeloehr-karriere-im-
wissenschaftsmanagement-2.html
https.//www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/vielfalt-statt-
nadeloehr-karriere-im-wissenschaftsmanagement-2.html

VERANSTALTUNGSPROGRAMM WISE 2026 / 2027 5



BLACK BOX BERUFUNG
Zielgruppe: Postdocs und Juniorprofessor*innen
Format: Online-Veranstaltung

Sprache: Deutsch

Bewerber*innen in Berufungsverfahren kdnnen Giblicherweise nur an kleinen Aus-
schnitten eines fiir die eigene Karriere duBerst wichtigen und sich meist Giber |&n-
gere Zeit hinstreckenden Berufungsverfahrens aktiv teilnehmen, etwa bei einer
Einladung zur persénlichen Vorstellung. Aus Bewerber*innenperspektive findet der
weitaus groBte Teil des Verfahrens "hinter den Kulissen" statt: Das Auswahlverfah-
ren erfolgt unter Beteiligung einer gréBeren Anzahl von universitdren und (nicht-
)wissenschaftlichen Akteur*innen, besteht aus unterschiedlichen, aufeinander auf-
bauenden Auswahlschritten und wird flankiert von verschiedenen Mechanismen zur
Qualitatssicherung. Die Veranstaltung méchte Wissenschaftler*innen in Qualifizie-
rung Einblicke in diese, aus ihrer Sicht "verborgenen®, Teile des Verfahrens geben
und transparent machen, wie der Auswahlprozess im Vorfeld der Besetzung einer
Professur strukturell von statten geht.

Termin: Mo0.21.09.2026, 12:00-14:00 Uhr

Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung mit-
geteilt.

Referentin: Michaela Kaufmann, Leitung Berufungsmanagement der Leuphana

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiterbil-
dung oder des Qualification Hub vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/black-box-berufung-3.html
https.//www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/black-box-

berufung-3.html
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A GRANT TO FUND MY OWN POSITION — HOW DOES THAT WORK?
Zielgruppe: Postdocs
Format: Online-Veranstaltung

Sprache: Englisch

For an academic career, the postdoc phase is crucial, but funding is scarce, and
often the continued reliance on a more experienced academic to provide the funding
is at odds with the necessity to strengthen your scientific independence. Third-party
funding lines that allow you to finance your own position for several years are thus
highly desired. In this short workshop, we will have a look at several such funding
lines, such as Emmy Noether, Change!, MSCA, DFG Research Grant, or the Walter-
Benjamin Program. We will look at conditions and requirements as well as
challenges and limits of these programs, to assist you in finding the right one for
you.

Termin: Do.24.09.2026, 10:00-12:00 Uhr

Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung mit-
geteilt.

Referent: Dr. Rainer Baumann, Forschungsservice der Leuphana

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiterbil-
dung oder des Qualification Hub vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/a-grant-to-fund-my-own-position-how-
does-that-work.html
https://www.leuphana.de/en/graduate-school/career-funding/gradskills/details/a-grant-to-fund-
my-own-position-how-does-that-work.htm|
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FUNDING IN THE GERMAN ACADEMIC SYSTEM
Zielgruppe: Promovierende und Postdocs
Format: Online-Veranstaltung

Sprache: Englisch

Successfully securing external funding is a key component of an academic career —
but this requires an understanding of the funding opportunities available. This event
provides an overview of the research funding landscape in Germany. We will look at
key funding bodies, distinguish between different funding approaches (as not all
grant applications are the same) and examine a selection of funding schemes.

Termin: Mo.28.09.2026, 16:00-17:30 Uhr

Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung mit-
geteilt.

Referent: Dr. Rainer Baumann, Forschungsservice der Leuphana

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiterbil-
dung oder des Qualification Hub vor:
https.//www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/funding-in-the-german-academic-
system.htm|
https://www.leuphana.de/en/graduate-school/career-funding/gradskills/details/funding-in-the-
german-academic-system.html
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DIE DO'S UND DON'T'S DER ANTRAGSTELLUNG
Zielgruppe: Promovierende und Postdocs
Format: Online-Veranstaltung

Sprache: Deutsch

Das Verfassen von Forderantrdgen ist eine Kunstform, die heutzutage wie selbstver-
standlich zum Riistzeug erfolgreicher Forschender gehort. Zwar hat jede Forderlinie
ihre spezifischen Anforderungen, doch gibt es einige allgemeine Regeln, die fiir alle
gelten. In diesem kurzen Workshop werden wir uns einige Gewohnheiten ansehen, die
Sie sich vielleicht aneignen sollten — und einige, die Sie lieber vermeiden sollten,
wenn Sie die Kunst des Verfassens von Forderantragen wirklich beherrschen wollen.

Termin: Mo.12.10.2026, 16:00-17:30 Uhr

Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung mit-
geteilt.

Referent: Dr. Rainer Baumann, Forschungsservice der Leuphana

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiterbil-
dung oder des Qualification Hub vor:
https.//www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/die-dos-und-donts-der-
antragstellung.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/die-dos-und-
donts-der-antragstellung.html
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JAHRESGESPRACHE: EIN AUSTAUSCH FUR WISSENSCHAFTLICHE
MITARBEITENDE

Zielgruppe: WiMis (Promovierende und Postdocs)
Format: Online-Veranstaltung
Sprache: Deutsch (auf Wunsch auf Englisch)

Laut Dienstvereinbarung sind Ihre Vorgesetzten dazu verpflichtet, [hnen einmal im
Jahr ein Jahresgesprach anzubieten. Vielleicht fragen Sie sich, welchen Sinn und Ge-
winn solch ein Gespréch fiir Sie haben kann? Sie sind vielleicht verunsichert, was
bei einem Jahresgesprach auf Sie zukommt und wie Sie damit umgehen sollen?
Eventuell haben Sie konkrete Bedenken oder Fragen, die Sie in einem geschiitzten
Kreis mit Kolleg:innen in &hnlicher Situation besprechen wollen? In der Veranstal-
tung geht es darum, lhnen die Rahmenbedingungen, den Ablauf sowie Sinn und Ge-
winn von Jahresgespréchen fiir Ihre akademische Karriereentwicklung nahe zu
bringen und offene Fragen zu kl&ren, um sicher und zielgeleitet in das Gespréch ge-
hen zu konnen.

Termin: Mi.14.10.2026, 17:00-18:00 Uhr

Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung mit-
geteilt.

Moderation: Dr. Hannah Jacobmeyer ist Referentin fiir die Personalentwicklung fiir
wissenschaftlich Beschaftigte der Leuphana.

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiterbil-
dung oder des Qualification Hub vor:
https.//www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/jahresgespraeche-informationen-und-
austausch-fuer-wissenschaftliche-mitarbeitende-1.html
https.//www.leuphana.de/graduate-school/karriere-
foerderung/gradskills/details/jahresgespraeche-informationen-und-austausch-fuer-
wissenschaftliche-mitarbeitende-1.htm!
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INTERVIEW-MEDIENTRAINING VOR DER KAMERA FUR FOR-
SCHENDE IN QUALIFIZIERUNG

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs
Format: Prasenzveranstaltung
Sprache: Deutsch

Im Zeitalter der Massenmedien wird von Wissenschaftler*innen immer haufiger ver-
langt, dass sie ihre Erkenntnisse in verstandlichen Satzen mediengerecht aufarbei-
ten kdnnen. Bei jiingeren Wissenschaftler*innen entsteht parallel zur
fortschreitenden Qualifizierung oft ein Bewusstsein fiir die Notwendigkeit, iiberzeu-
gend, klar und glaubwiirdig auftreten zu kénnen: Eine gute Medienkompetenz fordert
Aufmerksamkeit und Sichtbarkeit und starkt den Karriereverlauf, sei es fiir akademi-
sche, wissenschaftsnahe oder auBerakademische berufliche Ziele.

Die Teilnehmer*innen des Trainings lernen, sich und ihre Forschung in verschiede-
nen Kommunikationssituationen (vor laufender Kamera, Mikrofon, im persénlichen
Gesprach etc.) pragnant und verstandlich darzustellen. Sie erfahren inshesondere,
was sie im Umgang mit Journalist*innen beachten sollten. Die Teilnehmer*innen
setzen das Gelernte im Rahmen des Trainings in die Praxis um und erhalten Video-
dateien von ihrer Performance.

Termin: Mo.26.10.2026, 9:00-16:00 Uhr
Ort: C40.530

Referenten: Carsten Heckmann ist Sprecher der Universitat Leipzig. Seine Expertise
basiert auf langjahriger Erfahrung in der Hochschulkommunikation und im Bil-
dungs- und Wissenschaftsjournalismus fiir Zeitungen, Online-Medien und Radio-
Sender (Autor u. a. fiir Die Zeit, Deutschlandfunk, Der Spiegel, Deutsche Universi-
tatszeitung). Dr. Volker Hahn ist Leiter der Abteilung Medien und Kommunikation
beim Deutschen Zentrum fiir integrative Biodiversitatsforschung (iDiv). Er hat viele
Jahre als Wissenschaftsjournalist fiir das deutsche Fernsehen gearbeitet (3sat, SWR,
HR, Deutsche Welle).

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiterbil-
dung oder des Qualification Hub vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/interview-medientraining-vor-der-kamera-

fuer-forschende-in-qualifizierung.html
https.//www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/interview-
medientraining-vor-der-kamera-fuer-forschende-in-qualifizierung.html
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JAHRESGESPRACHE: EIN AUSTAUSCH FUR WISSENSCHAFTLICHE
FUHRUNGSKRAFTE

Zielgruppe: Professor*innen
Format: Online-Veranstaltung
Sprache: Deutsch

Laut Dienstvereinbarung bieten Sie als Professorin bzw. Professor [hren Mitarbeiten-
den einmal im Jahr ein Jahresgespréch an. Vielleicht fragen Sie sich, welchen Sinn
und Gewinn solch ein Gespréach fiir Sie haben kann? Sie mdchten sich der formalen
Ablaufe vergewissern, sich auf unterschiedliche Gruppen von Mitarbeitenden vorbe-
reiten und hilfreiche Tipps zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der
Gesprache erhalten? Eventuell haben Sie konkrete Bedenken oder Fragen, die Sie in
einem geschiitzten Kreis mit Kolleginnen und Kollegen in &hnlicher Situation bespre-
chen wollen? In der Veranstaltung geht es darum, [hnen den Sinn der Jahresgespréa-
che, die Rahmenbedingungen, den Ablauf, den Umgang mit etwaigen schwierigen
Situationen sowie den Gewinn fiir Sie, als Fithrungskraft, nahe zu bringen.

Termin: Mi.28.10.2026, 17:30-18:30 Uhr

Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung mit-
geteilt.

Moderation: Dr. Hannah Jacobmeyer ist Referentin fiir die Personalentwicklung fiir
wissenschaftlich Beschaftigte der Leuphana.

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiterbil-

dung vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/jahresgespraeche-ein-austausch-fuer-

wissenschaftliche-fuehrungskraefte-2.html
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FUHRUNG KLAREN: ARBEIT AN EIGENEN FALLEN MIT KOLLEGIA-
LER EXPERTISE UND GEZIELTEN IMPULSEN

Zielgruppe: Professor*innen
Format: Prasenzveranstaltung
Sprache: Deutsch

In diesem Format arbeiten die Teilnehmenden an eigenen aktuellen Féllen und Her-
ausforderungen aus ihrem wissenschaftlichen Alltag im Spannungsfeld zwischen
Fiihrung & Betreuung. Im Zentrum steht die strukturierte und anschlussfahige ge-
meinsame Bearbeitung ausgewahlter eigener Situationen: unterschiedliche Perspek-
tiven werden sichtbar gemacht, Handlungsmaglichkeiten sollen erweitert und
konkrete nachste Schritte entwickelt werden. Die Gruppe arbeitet mit der Erfahrung
und Expertise der Teilnehmenden, die der Trainer gezielt moderiert und durch pas-
sende Methoden und Modelle ergénzt. Bei Bedarf gibt der Trainer kurze, prazise Im-
pulse (z. B. zu Perspektivwechsel, Hypothesenarbeit, systemischen Fragetechniken
sowie Entscheidungs- und Klarungsmodellen), um die Fallarbeit zu strukturieren und
zu vertiefen.

Voraussetzung:

Die Teilnehmenden nehmen eine fiihrende Position in der Wissenschaft ein (insb.
Professur oder Gruppenleitung). Zudem gibt es ein/mehrere Anliegen bzw. Herausfor-
derungen, die aktuell adressiert werden sollen. Es besteht zudem die Offenheit und
das Vertrauen, dieses Anliegen mit der Gruppe im Rahmen des Workshops zu teilen.
Alle Teilnehmenden versténdigen sich auf absolute Verschwiegenheit.

Termin: Fr.30.10.2026, 9:00-16:00 Uhr
Ort: C40.147

Referent: Krischan Brandl ist systemischer Coach mit langjahriger Erfahrung so-
wohl in Fithrungsaufgaben als auch in Beratungskontexten in Hochschulen und Un-
ternehmen. Seit 2008 ist er an der Universitat Wiirzburg in verschiedenen Funktionen
tatig — seit 2018 als Fiihrungskraft und Personalentwickler.

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiterbil-
dung vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/fuehrung-klaeren-arbeit-an-eigenen-
faellen-mit-kollegialer-expertise-und-gezielten-impulsen.html
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DAS FORSCHUNGSPORTAL DER LEUPHANA: WAS LEISTET DAS
FORSCHUNGSINFORMATIONSSYSTEM (PURE) UND WIE NUTZE
ICH ES ALS WISSENSCHAFTLER*IN IN EIGENER SACHE?

Zielgruppe: Wissenschaftler*innen
Format: Online-Veranstaltung

Sprache: Deutsch

Welche Mdglichkeiten bietet mir das Forschungsinformationssystem PURE, meine
Forschung zu dokumentieren und sichtbar zu machen? Wie kann ich es fiir meine ei-
gene Arbeit und wissenschaftliche Vernetzung nutzen?

In der Info-Veranstaltung lernen Sie das Forschungsinformationssystem der
Leuphana (,,Forschungsportal”) und seine wichtigsten Funktionen kennen. Wir zeigen
Ihnen, wie Sie Ihr Forschungsprofil aktuell und aussagekréftig gestalten, wie Publi-
kationen und weitere Forschungsaktivitaten gesammelt und dargestellt werden und
Ihre Forschung fiir Kolleg*innen, Kooperationspartner*innen sowie die interessierte
Offentlichkeit auffindbar wird. Anhand konkreter Beispiele erhalten Sie einen Uber-
blick iiber die Mdglichkeiten des FIS. Im Anschluss bleibt Zeit fiir Fragen und den
Austausch zu lhren individuellen Anliegen.

Termin: Di.3.11.2026, 9:00-10:00 Uhr

Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung mit-
geteilt.

Referent*innen: Dr. Katharina Myslowski-GraBmay, Dipl. jur. Binh Long Duong,
Forschungsservice der Leuphana

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiterbil-
dung oder des Qualification Hub vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/das-forschungsportal-der-leuphana-was-
leistet-das-forschungsinformationssystem-pure-und-wie-nutze-ich-es-als-wissenschaftlerin-in-
eigener-sache.html
https.//www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/das-
forschungsportal-der-leuphana-was-leistet-das-forschungsinformationssystem-pure-und-wie-
nutze-ich-es-als-wissenschaftlerin-in-eigener-sache.html
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DIE ANTRAGSTELLUNG BEIM ETHIKBEIRAT DER LEUPAHANA —
PROZESSE, FORMULARE, FAQ

Zielgruppe: alle Beschaftigten
Format: Online-Veranstaltung

Sprache: Englisch

Im Rahmen der geplanten Veranstaltung werden die zentralen Schritte des Antrags-
prozesses beim Ethikbeirat vorgestellt — von der Einreichung eines Antrags tber die
erforderlichen Unterlagen bis hin zum Votum des Ethikbeirats. Zudem erhalten die
Teilnehmenden einen Uberblick iiber die verfiigbaren Formulare und Handreichungen
sowie Hinweise zur erfolgreichen Antragstellung.
Die geplante Veranstaltung richtet sich insbesondere an Promovierende, Postdocs
sowie Professor*innen, die eine ethische Begutachtung ihres Forschungsvorhabens
durch den Ethikbeirat planen oder sich grundsatzlich tiber das Verfahren informieren
mdchten. Die Veranstaltung wird von der Geschéftsstelle des Ethikbeirats durchge-
fiihrt und bietet neben einem Input-Teil auch Gelegenheit fiir Fragen und Austausch.
Inhalte der Veranstaltung:

« Aufgaben und Zustandigkeit des Ethikbeirats

« Wer kann Antrage stellen?

« Ablauf des Begutachtungsverfahrens

« Anforderungen an die Antragstellung

« Vorstellung der Antragsformulare und begleitenden Materialien

« Arten von Voten des Ethikbeirats

« Fragerunde

Termin: Di.10.11.2026, 13:00-14:30 Uhr

Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung mit-
geteilt.

Referentin: Dr. Anne-Kathrin Gitter, Geschaftsstelle des Ethikbeirats und
Forschungsservice der Leuphana

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiterbil-
dung oder des Qualification Hub vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/die-antragstellung-beim-ethikbeirat-der-
leuphana-prozesse-formulare-fag.html
https.//www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/die-
antragstellung-beim-ethikbeirat-der-leuphana-prozesse-formulare-faq.html
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DIE EIGENE STELLE EINWERBEN — WIE GEHT DAS?
Zielgruppe: Promovierende und Postdocs
Format: Online-Veranstaltung

Sprache: Deutsch

Fiir eine akademische Laufbahn ist die Postdoc-Phase entscheidend, doch die For-
dermittel sind knapp, und oft steht die anhaltende Abh&ngigkeit von einem erfahre-
neren Wissenschaftler, der die Finanzierung sicherstellt, im Widerspruch zur
Notwendigkeit, die eigene wissenschaftliche Unabhangigkeit zu starken. Drittmittel-
programme, die es lhnen erméglichen, lhre eigene Stelle iiber mehrere Jahre zu fi-
nanzieren, sind daher sehr begehrt. In diesem kurzen Workshop werden wir uns
verschiedene solcher Forderprogramme ansehen, wie beispielsweise das Emmy
Noether-Programm, Change!, MSCA, die DFG-Sachbeihilfe oder das Walter Benja-
min-Programm. Wir werden die Bedingungen und Anforderungen sowie die Heraus-
forderungen und Grenzen dieser Programme beleuchten, sodass Sie das fiir Sie
passende Programm finden kénnen.

Termin: Di.10.11.2026, 16:00-17:30 Uhr

Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung mit-
geteilt.

Referent: Dr. Rainer Baumann, Forschungsservice der Leuphana

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiterbil-
dung oder des Qualification Hub vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/die-eigene-stelle-einwerben-wie-geht-
das.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/die-eigene-stelle-
einwerben-wie-geht-das.html
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,GUT VERHANDELT?" VERHANDLUNGEN VERSTEHEN, VORBEREI-
TEN UND ERFOLGREICH FUHREN

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs
Format: Prasenzveranstaltung

Sprache: Deutsch

Verhandlungen gehdren zum Alltag — im Privaten, im 6ffentlichen Leben und im be-
ruflichen Kontext. Immer wieder treffen unterschiedliche Interessen, Ziele und Positi-
onen aufeinander und miissen in einem kommunikativen Aushandlungsprozess
zusammengefiihrt werden. Dabei richtet sich die Aufmerksamkeit oft stark auf das
gewiinschte Ergebnis, wahrend die strategische Vorbereitung zu kurz kommt: Wie
sieht der Verhandlungsgegenstand aus der Perspektive der Gegenseite aus? Welche
Wirkungen haben unterschiedliche Angebote? Wie platziert man ein Angebot so, dass
es Wirkung entfaltet? Wie lasst sich im Verlauf der Verhandlung Handlungsspiel-
raum sichern? Und welche Rolle spielen Emotionen — als Ressource oder als Risiko?
Der Workshop vermittelt zentrale psychologische Mechanismen und Wirkfaktoren von
Verhandlungssituationen. Anhand simulierter Verhandlungen und Beispielen aus
Forschungs- und Wissenschaftskontexten werden typische Dynamiken analysiert und
konkrete Strategien fiir die Vorbereitung und Fiihrung von Verhandlungen erarbeitet.

Termin: Mi.18.11.2026, 14:30-17:30 Uhr
Ort: C40.530

Referent: Dr. Hannes Petrowsky ist Akademischer Rat am Lehrstuhl fiir Wirt-
schaftspsychologie, Sozialpsychologie & Experimentelle Methoden. Er hat seine Pro-
motion zur psychologischen Wirkung von Angeboten in Verhandlungen
abgeschlossen. In seiner Forschung beschaftigt er sich mit verschiedenen wirt-
schaftspsychologischen Themenfeldern, wie zum Beispiel der Wirkung von Einstiegs-
geboten und Ankereffekten, dem Einfluss von Preissenkungen auf die
Konsumentenwahrnehmung, sowie der Nutzung und Wirkung von digitalen Technolo-
gien. Der Einbezug technologischer Innovationen ist in seiner Forschung von zentra-
ler Bedeutung (z.B. Big Data & Machine Learning, Virtual Reality, KI).

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiterbil-
dung oder des Qualification Hub vor:
https.//www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/gut-verhandelt-verhandlungen-verstehen-

vorbereiten-und-erfolgreich-fuehren.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/gut-verhandelt-
verhandlungen-verstehen-vorbereiten-und-erfolgreich-fuehren.html
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CARE CONCENTRATION GAP

Zielgruppe: Wissenschaftler*innen
Format: Online-Veranstaltung
Sprache: Englisch

Menschen mit Sorgeverantwortung stoBen auf spezielle Hindernisse, die es ihnen er-
schweren, in tiefe Konzentrationsphasen einzutauchen — selbst dann, wenn physisch
Zeit vorhanden ist. Insbesondere Miitter*, die sowohl familidr als auch beruflich ei-
nen GroBteil des Mental und Emotional Load tragen, sind davon betroffen. In ihrem
Vortrag zeigt Dr. Wiebke Vogelaar unter anderem, welche strukturellen Bedingungen
diese Liicke hervorbringen — und wie sie gleichzeitig bestehende Ungleichheiten in
der Wissenschaft weiter verstarkt. Dabei geht es auch um die Frage, welche Wege es
gibt, um Sorgearbeit und Fokusrdume besser miteinander zu vereinen. Im Anschluss
an den Vortrag ist Zeit fiir Fragen.

Der Vortrag ist eine gemeinsame Veranstaltung der Personalentwicklung fiir Be-
schéftigte in der Wissenschaft und des Gleichstellungsbiiros.

Termin: Do.19.11.2026, 14:00-16:00 Uhr

Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung mit-
geteilt.

Referentin: Dr. Wiebke Vogelaar ist Politikwissenschaftlerin, Schreibcoach, Autorin
und dreifache Mutter. lhr berufliches Interesse gilt seit vielen Jahren den Machtver-
haltnissen in der akademischen Welt — inshesondere dort, wo wissenschaftliches Ar-
beiten, Sorgeverantwortung und Fragen der Geschlechtergerechtigkeit
zusammenkommen.

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiterbil-
dung oder des Qualification Hub vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/care-concentration-gap-1.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/care-
concentration-gap-1.html
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DOKTORAND*INNEN ERFOLGREICH FUHREN

Zielgruppe: Professor*innen sowie Postdocs mit Betreuungsverantwortung
Format: Prasenzveranstaltung
Sprache: Deutsch

In diesem Workshop geht es um die Begleitung von Doktorand*innen in der Promoti-
onsphase aus der Betreuenden-Perspektive. Die zentralen Schliisselfragen dabei
sind:
« Wie baue ich eine tragfahige und erfolgreiche Arbeitsbeziehung zu ,,meinen”
Doktorand*innen auf?
« Wie fithre und unterstiitze ich meine Doktorand*innen?
« Welche hdufigen Schwierigkeiten treten in der Promotionsphase auf, und wie
begegne ich ihnen?

« Promotionsbhetreuung — Rollen und Funktionen klaren und reflektieren

« Die Promotion als Projekt verstehen und Tools aus dem Projektmanagement
auf die Promotion anwenden

« Phasen der Promotion klaren und passende UnterstiitzungsmaBnahmen erar-
beiten

« Personliches Verhalten beim Fiihren von Doktorand*innen reflektieren

Termin: Do.10.12.&Fr.11.12.2026, je 9:00-15:00 Uhr
Ort: C40.176

Referentin: Dr. Claudia Nounla ist Erwachsenenpadagogin und Supervisorin (DGSv).

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiterhil-
dung vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/doktorandinnen-erfolgreich-fuehren-
L.html
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INTRODUCING THE DEPARTMENT FOR PERSONNEL DEVELOP-
MENT FOR ACADEMIC STAFF

Zielgruppe: internationale (Gast-) Wissenschaftler*innen
Format: Prasenzveranstaltung

Sprache: Englisch

The Department for Academic Staff Development introduces its programme: There
are lectures, workshops and meetings on the topics of research, teaching, academic
career, academia & parenthood and interdisciplinary skills. International researchers
are cordially invited to participate. The responsible officer in the department also
warmly invites you to individual discussions. Further information includes the aca-
demic career path in Germany and career alternatives for researchers.

Termin: Di.12.01.2027, 16.00-17:00 Uhr
Ort: (folgt)

Referentin: Dr. Hannah Jacobmeyer ist Referentin fiir die Personalentwicklung fiir
wissenschaftlich Beschaftigte der Leuphana Universitat Liineburg.

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie hitte iiber birthe.wimschulte@Ileuphana.de vor.
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INFORMATIONEN ZUR AKADEMISCHEN LAUFBAHN (IM PRO-
GRAMM DES CAREER SERVICE)

Zielgruppe: Bachelor- und Masterstudierende
Format: Online-Veranstaltung

Sprache: Deutsch

Hochschule ist nicht nur eine Ausbildungsstatte, sondern auch eine Berufswelt.
Circa 16% der Studierenden unternehmen und beenden eine Promotion; viele sind in
dieser Zeit als wissenschaftliche Mitarbeiter*innen beschéftigt. Die Quote der Pro-
movierten, die eine Lebenszeitprofessur erreichen, liegt im einstelligen Bereich. Da-
neben gibt es eine gewisse Anzahl von Dauerstellen fiir Aufgaben in Forschung und
Lehre sowie Positionen im Wissenschaftsmanagement. Die Veranstaltung informiert
iiber Karrierewege in der Wissenschaft und in wissenschaftsnahen Institutionen.

Termin: Do.14.01.2027, 14.00-15:00 Uhr

Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung mit-
geteilt.

Referentinnen: Dr. Nadine Dablé ist Referentin der Graduate School fiir Beratung,
Coaching und Kompetenzentwicklung von Promovierenden. Dr. Hannah Jacobmeyer
ist Referentin fiir die Personalentwicklung fiir wissenschaftlich Beschéftigte der
Leuphana Universitét Liineburg.

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber den Career Service vor:
https://www.leuphana.de/services/career-service/veranstaltungsprogramm.html
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MEIN WEG ZUR HAW-PROFESSUR

Zielgruppe: Promovierende, Postdocs und Juniorprofessor*innen
Format: Prasenzveranstaltung (mit online-Teilnahmemdglichkeit)
Sprache: Deutsch

Wie wird man Professor an einer Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften? Wie-
viel und welche Berufserfahrung z&hlt? Wie sieht ein Berufungsverfahren an einer
HAW aus, sowohl verfahrenstechnisch als auch in der persénlichen Wahrnehmung
und Erfahrung? Was kénnen erste Erfahrungen auf der Professor sein und wie fiihlt
man sich, wenn es ,endlich geklappt“ hat?

Prof. Dr. Andreas Heinen berichtet Gber seinen Karriereweg.

Termin: Di.19.01.2027, 16:00-17:30 Uhr
Ort: C14.006

Referent: Prof. Dr. Andreas Heinen ist Professor fiir Kulturmanagement und Kultur-
politik an der Hochschule Zittau / Gérlitz. Er promovierte an der Leuphana.

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiterbil-
dung oder des Qualification Hub vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/mein-weg-zur-haw-professur.htm|
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/mein-weg-zur-
haw-professur.html
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SMALLTALK FUR WISSENSCHAFTLER*INNEN

Zielgruppe: Postdocs und Juniorprofessor*innen
Format: Prasenzveranstaltung
Sprache: Deutsch

Manchmal sind das Wichtigste auf einer Konferenz die Pausen — zumindest was die
Vernetzung und Karriereentwicklung fiir Wissenschaftler*innen betrifft.
Wer gut smalltalken kann, der kommt leicht und auf entspannte Art mit fremden
Menschen ins Gesprach. Smalltalk ist der erste Schritt um neue Kontakte zu kniipfen
und hilft uns auch, diese Kontakte zu intensivieren. So kdnnen langfristige Beziehun-
gen und produktive Netzwerke entstehen.
Fiir alle, die sich nicht als geborene Smalltalker fiihlen, gibt es eine gute Nachricht:
Smalltalk kann man lernen — und das macht sogar SpaB. Die genauen Schwerpunkte
unseres Workshops richten sich an lhren Wiinschen und Interessen aus. Mogliche
Bausteine des Workshops:
« Bauen Sie Kontaktfreude auf und gehen Sie offen auf andere zu.
« Kommen Sie gut ins Gesprach.
« Nutzen Sie eine positive Korpersprache.
« Finden Sie interessante Themen und sorgen Sie fiir eine angenehme Ge-
sprachsatmosphare.
« Sorgen Sie dafiir, dass andere sich daran erinnern, womit Sie sich fachlich
beschaftigen.
« Intensivieren Sie spannende Kontakte.
« Gehen Sie souveran mit schwierigen Smalltalk-Situationen um.

Die Veranstaltung findet im Rahmen der hochschuliibergreifenden Kooperation
“JUMP2” (Junior Academics Underway to Merit a Permanent Professorship) statt und
richtet sich gezielt an die Gruppe der R3-Forschenden. Ein Interesse von Promovie-
renden (R1) kann ggf. im Rahmen der Abrufangebote umgesetzt werden.

Termin: Fr.29.01.2027, 9:00-13:00 Uhr

Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung mit-
geteilt.

Referent: Torsten Rother ist Linguist und Sprechwissenschaftler (DGSS). Als Trainer
im Bereich miindliche Kommunikation ist er fiir Hochschulen und die 8ffentliche Ver-
waltung tatig. Details finden Sie unter: www.sprechwege.de/torsten-rother/
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Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiterbil-
dung vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/smalltalk-fuer-wissenschaftlerinnen.html
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