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VERANSTALTUNGSPROGRAMM SOSE 2020
FUR DAS AKADEMISCHE PERSONAL

KURZUBERSICHT
Do., 14.05.2020 & Alles online — wie organisiere ich mich?
Do., 04.06.2020 & Online-Workshop fir WiMis — Gruppe 1

Mi., 17.06.2020 &
Do., 09.07.2020

Mo., 18.05.2020 & Alles online — wie organisiere ich mich?
Mo., 25.05.2020 & Online-Workshop fir WiMis — Gruppe 2
Mo., 08.06.2020 &

Mo., 22.06.2020

Do., 28.05.2020 Nachhaltiger Umgang mit Forschungsdaten
Webinar fiir alle Forscher innen/Wissenschaftler innen

Do., 10.09.2020 Kurz-Workshop zur Durchfiihrung von Jahresgesprachen
Fiir Professor*innen

Di., 15.09.2020 Kurz-Workshop zur Durchfiihrung von Jahresgesprachen
Fiir WiMis

Do., 17.09.2020 Black Box Berufung

Informationsveranstaltung fiir Postdocs

Mi. & Do., 23. & 24.09.2020 Konfliktmanagement
Workshop fir WiMis & Juniorprofessorinnen

Di., 06.10.2020 Wissenschaftsmanagement als Karriereoption fiir Akademiker*innen?!
Informationsveranstaltung fir Promovierende & Postdocs

Do., 08.10.2020 Promotion...und dann? Sondierung wissenschaftlicher Karrierewege
Informationsveranstaltung fir Promovierende



Details zu den Veranstaltungen

B

Alles online — wie organisiere ich mich? Gruppe 1

Zielgruppe:

Format:

Inhalt:

Ziele/Themen:

Termine:
Raum/Ort:

Referentin:

WiMis; bis max. 8 Teilnehmende

4 Online-Gruppentermine (Zoom-Meetings) und kleinere Arbeitsauftrage fiir die Zwischenzeiten
(Bearbeitungszeit max. 90min.)

An der Leuphana werden aufgrund der derzeitigen Lage diverse Veranstaltungen auf online-
Formate umgestellt. Bedingt durch die Verlagerung beruflicher Aktivitdten in den privaten Bereich
(,Homeoffice") organisieren sich Einzelne, aber auch Institute/Abteilungen/Forschungsgruppen
neu. Dabei geht es sowohl um funktionale wie auch um personliche Aspekte des Arbeitens und des
Zusammenarbeitens. In diesem Workshop kdnnen Sie ihre persénlichen Erfahrungen mit Ihrer
aktuellen beruflichen Situation reflektieren, im Austausch mit Kolleg*innen, die sich in einer
ahnlichen Arbeitssituation befinden, Ideen entwickeln und deren Umsetzung vorbereiten. Dazu
treffen wir uns im virtuellen Raum — per Zoom. Bitte richten Sie dafiir Ton und Video ein.

Am Ende des Workshops kdnnen Sie die momentanen Herausforderungen, die durch weniger
personliche Zusammenarbeit und mehr onlinebasiertes Arbeiten entstehen, besser einordnen und
auf sie reagieren. Sie haben etwas (iber ihre eigenen Reaktionen und die anderer Menschen in
Situationen mit neuen Anforderungen gelernt.

Do. 14.05. & Do. 04.06. & Mi. 17.06. & Do. 09.07.2020 jeweils von 11:00-12:30 Uhr (s.t.)
Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn des Workshops mitgeteilt.

Dr. Claudia Nounla, Dipl.-Erwachsenenpéddagogin, Organisationsberaterin, Supervisorin (DGSv).
Aus- und Weiterbildungen in Themenzentrierter Interaktion, Organisationsentwicklung, Coaching
und Supervision. Von 2005 bis 2014 wissenschaftlicher Mitarbeiterin am KHN, seit 2014
freiberuflich tatig. Arbeitsschwerpunkte: Supervision/ Coaching und Weiterbildung fiir Lehrende
und Fithrungskréfte, Prozessbegleitung in Verdnderungsprozessen und Konflikten.

Anmeldung erforderlich
Diese richten Sie bitte bis spatestens zum 11.05.2020 an: nicole.justen@leuphana.de

Fir direkte Riickfragen zum Angebot wenden Sie sich bitte an Dr. Claudia Nounla: info@nounla.de

Eine Teilnahme an den Angeboten der akademischen Personalentwicklung ist mit dem/der Vorgesetzten abzusprechen. Angebote in
Abstimmung mit demy/der Vorgesetzten kdnnen nur dann wahrgenommen weraen, wenn es lhr Auigabengebiet erfordert und dlie
Arbeitsabldufe dies erliauben.



Details zu den Veranstaltungen

B

Alles online — wie organisiere ich mich? Gruppe 2

Zielgruppe:

Format:

Inhalt:

Ziele/Themen:

Termine:
Raum/Ort:

Referentin:

WiMis; bis max. 8 Teilnehmende

4 Online-Gruppentermine (Zoom-Meetings) und kleinere Arbeitsauftrage fiir die Zwischenzeiten
(Bearbeitungszeit max. 90min.)

An der Leuphana werden aufgrund der derzeitigen Lage diverse Veranstaltungen auf online-
Formate umgestellt. Bedingt durch die Verlagerung beruflicher Aktivitdten in den privaten Bereich
(,Homeoffice") organisieren sich Einzelne, aber auch Institute/Abteilungen/Forschungsgruppen
neu. Dabei geht es sowohl um funktionale wie auch um personliche Aspekte des Arbeitens und des
Zusammenarbeitens. In diesem Workshop kdnnen Sie ihre persénlichen Erfahrungen mit Ihrer
aktuellen beruflichen Situation reflektieren, im Austausch mit Kolleg*innen, die sich in einer
ahnlichen Arbeitssituation befinden, Ideen entwickeln und deren Umsetzung vorbereiten. Dazu
treffen wir uns im virtuellen Raum — per Zoom. Bitte richten Sie dafiir Ton und Video ein.

Am Ende des Workshops kdnnen Sie die momentanen Herausforderungen, die durch weniger
personliche Zusammenarbeit und mehr onlinebasiertes Arbeiten entstehen, besser einordnen und
auf sie reagieren. Sie haben etwas (iber ihre eigenen Reaktionen und die anderer Menschen in
Situationen mit neuen Anforderungen gelernt.

Mo. 18.05. & Mo. 25.05. & Mo. 08.06. & Mo. 22.06.2020 jeweils von 10:00-11:30 Uhr (s.t.)
Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn des Workshops mitgeteilt.

Dr. Claudia Nounla, Dipl.-Erwachsenenpéddagogin, Organisationsberaterin, Supervisorin (DGSv).
Aus- und Weiterbildungen in Themenzentrierter Interaktion, Organisationsentwicklung, Coaching
und Supervision. Von 2005 bis 2014 wissenschaftlicher Mitarbeiterin am KHN, seit 2014
freiberuflich tatig. Arbeitsschwerpunkte: Supervision/ Coaching und Weiterbildung fiir Lehrende
und Fithrungskréfte, Prozessbegleitung in Verdnderungsprozessen und Konflikten.

Anmeldung erforderlich
Diese richten Sie bitte bis spatestens zum 14.05.2020 an: nicole.justen@leuphana.de

Fir direkte Riickfragen zum Angebot wenden Sie sich bitte an Dr. Claudia Nounla: info@nounla.de

Eine Teilnahme an den Angeboten der akademischen Personalentwicklung ist mit demy/der Vorgesetzten abzusprechen. Angebote in
Abstimmung mit demy/der Yorgesetzten kdnnen nur adann wahrgenommen werden, wenn es Ihr Aufgabengebiet erfordert und die
Arbeitsabldufe dies eriauben.



B

Details zu den Veranstaltungen

Nachhaltiger Umgang mit Forschungsdaten —
Nachnutzung, Aufbewahrung und Bereitstellung von Forschungsdaten

Zielgruppe: Forscher*innen/Wissenschaftler*innen; mind. 5 Teilnehmende bis max. unbegrenzt
Format: Informationsveranstaltung in Form eines Webinars/Videokonferenz
Inhalt: Sowohl von wissenschaftlicher als auch forschungspolitischer Seite wird vermehrt das Desiderat

formuliert, Forschungsergebnisse im Sinne von Open Science nachvollziehbar und nachnutzbar zu
machen. Dazu werden gemaB guter wissenschaftlicher Praxis auch die zugrundeliegenden Daten
gezahlt. Um diese Forschungsdaten sichern, publizieren und nachnutzen zu kénnen, bedarf es
einiger Vorkehrungen und Grundvoraussetzungen: Die Daten miissen sowohl inhaltlich, formal als
auch rechtlich und technisch mitunter komplexen Mindestanforderungen geniigen. Diese
Informationsveranstaltung gibt einen Uberblick tiber wesentliche Aspekte und Anforderungen
Dritter beim Umgang mit Forschungsdaten und durchleuchtet anhand von Fallbeispielen typische
Herausforderungen, Perspektiven und Potenziale hinsichtlich der Archivierung und Bereitstellung
eigens generierter Forschungsdaten. Im Blickpunkt stehen dabei auch die
Unterstiitzungsleistungen und Angebote der Leuphana.

Termin: Do. 28.05.2020, 14:00-15:30 Uhr (s.t.)
Raum/Ort: Online-Format; Zugangsdaten werden kurz vor der Veranstaltung mitgeteilt
Referent: Thomas Schwager, Referent fiir Forschungsdatenmanagement am MIZ, Servicestelle

Forschungsdatenmanagement

Anmeldung erforderlich
Diese richten Sie bitte bis spatestens zum 18.05.2020 an: thomas.schwager@leuphana.de

Eine Teilnahme an den Angeboten der akademischen Personalentwicklung ist mit demy/der Vorgesetzten abzusprechen. Angebote in
Abstimmung mit demy/der Vorgesetzten kénnen nur dann wahrgenommen weraen, wenn es lhr Auigabengebiet erfordert und dlie
Arbeitsabldufe dies erlauben.
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Kurz-Workshop zur Durchfiihrung von Jahresgesprachen fiir Professor*innen

Zielgruppe:

Format:

Inhalt:

Termin:

Raum:

Referentin:

Professor*innen; max. 8 Teilnehmende
Kurz-Workshop

Jahresgesprache sollen innerhalb der Leuphana eine offene Kommunikation fordern, die
Zusammenarbeit auf eine vertrauensvolle Basis stellen und dazu beitragen, ein gutes Arbeitsklima
zu festigen, um bestmdgliche Arbeitsprozesse und -ergebnisse miteinander zu erreichen. Die
alltagliche Kommunikation zwischen Fiihrungskraft und Mitarbeiter*innen wird durch ein formales
Jahresgesprach ergénzt, in dem sich beide Seiten Zeit nehmen fiir wechselseitige Riickmeldung
und die Abstimmung iber Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Perspektiven. Das strukturierte
Jahresgesprach kann so auch die gegenseitige Wertschdtzung zum Ausdruck bringen. Wenn Sie
eine vorbereitende Unterstiitzung fiir die Durchfiihrung lhrer Jahresgesprache wiinschen, dann
konnen Sie sich in diesem Kurz-Workshop im Kreis professoraler Kolleg*innen sowohl dazu
austauschen als auch allgemeine und spezielle Fragen zur Vorbereitung, Durchfiihrung und
Dokumentation der Gesprache fiir sich kldren. Ich freue mich, Sie in diesem Prozess zu
unterstiitzen.

Do., 10.09.2020, 10:00-11:30 Uhr (s.t.)
€40.152

Dr. Nicole Justen; Akademische Personalentwicklung

Anmeldung erforderlich
Diese richten Sie bitte bis 7 Tage vor der Veranstaltung an: nicole.justen@leuphana.de
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Details zu den Veranstaltungen

Kurz-Workshop zur Durchfiihrung von Jahresgesprachen fiir WiMis

Zielgruppe: WiMis; max. 12 Teilnehmende
Format: Kurz-Workshop

Inhalt: Jahresgesprache sollen innerhalb der Leuphana eine offene Kommunikation fordern, die
Zusammenarbeit auf eine vertrauensvolle Basis stellen und dazu beitragen, ein gutes Arbeitsklima
zu festigen, um bestmdgliche Arbeitsprozesse und -ergebnisse miteinander zu erreichen. Die
alltagliche Kommunikation zwischen Mitarbeiter*in und Fiihrungskraft wird durch ein formales
Jahresgesprach ergénzt, in dem sich beide Seiten Zeit nehmen fiir wechselseitige Riickmeldung
und die Abstimmung iber Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Perspektiven. Das strukturierte
Jahresgesprach kann so auch die gegenseitige Wertschdtzung zum Ausdruck bringen. Wenn Sie
eine vorbereitende Unterstiitzung fiir die Durchfiihrung lhrer Jahresgesprache wiinschen, dann
konnen Sie sich in diesem Kurz-Workshop im Kreis von WiMi-Kolleg*innen sowohl dazu
austauschen als auch allgemeine und spezielle Fragen zur Vorbereitung, Durchfiihrung und
Dokumentation der Gesprache fiir sich kldren. Ich freue mich, Sie in diesem Prozess zu

unterstiitzen.
Termin: Di., 15.09.2020, 10:00-11:30 Uhr (s.t.)
Raum: C40.164
Referentin: Dr. Nicole Justen; Akademische Personalentwicklung

Anmeldung erforderlich
Diese richten Sie bitte bis 7 Tage vor der Veranstaltung an: nicole.justen@leuphana.de

Eine Teilnahme an den Angeboten der akademischen Personalentwicklung ist mit demy/der Vorgesetzten abzusprechen. Angebote in
Abstimmung mit demy/der Vorgesetzten kdnnen nur dann wahrgenommen weraen, wenn es lhr Auigabengebiet erfordert und dlie
Arbeitsabldufe dies eriauben.
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Konfliktmanagement fiir WiMis & Juniorprofessor*innen:

Konflikte in Organisationen verstehen und bearbeiten

Zielgruppe: Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen & Juniorprofessor*innen, max. 10 TN
Format: 2 aufeinanderfolgende Tage / 8 Einheiten a 90 Min.

Ihr Mehrwert: ~ Am Ende des Workshops kdnnen Sie Konflikte besser verstehen und nach ihrem Schweregrad
einordnen. Sie konnen Konfliktpotentiale im eigenen Arbeitsumfeld erkennen sowie kooperativ
bearbeiten, und haben etwas iiber sich selbst und lhr Verhalten in Konfliktsituationen erfahren.

Vorgehensweise

im Workshop: ~ Wenn Menschen zusammenarbeiten, entstehen aus unterschiedlichen Griinden immer wieder
Konflikte. In diesem Workshop setzen Sie sich damit auseinander, unter welchen Voraussetzungen
Konflikte fiir die Entwicklung von Organisationen und fiir die persénliche Weiterentwicklung
genutzt werden konnen. Sie reflektieren Konflikte mithilfe sozialpsychologischer Modelle und
entwickeln Wege zur Bearbeitung von Konflikten mit dem Ziel, die Zusammenarbeit zu starken.

Termin: Mi. 23.09.2020, 10-18 Uhr und Do. 24.09.2020, 09-17 Uhr jeweils s.t.
Raum: an beiden Tagen C 10.225 (Senatssaal)
Referentin: Dr. Claudia Nounla, Dipl.-Erwachsenenpéddagogin, Organisationsberaterin, Supervisorin (DGSv).

Aus- und Weiterbildungen in Themenzentrierter Interaktion, Organisationsentwicklung, Coaching
und Supervision. Von 2005 bis 2014 wissenschaftliche Mitarbeiterin am KHN, seit 2014
freiberuflich tatig. Arbeitsschwerpunkte: Supervision/Coaching und Weiterbildung fiir

Lehrende und Fithrungskrafte, Prozesshegleitung in Veranderungsprozessen und Konflikten.

Anmeldung erforderlich
Diese richten Sie bitte bis 7 Tage vor der Veranstaltung an: nicole.justen@leuphana.de

Eine Teilnahme an den Angeboten der akademischen Personalentwicklung ist mit demy/der Vorgesetzten abzusprechen. Angebote in
Abstimmung mit demy/der Vorgesetzten kdnnen nur dann wahrgenommen weraen, wenn es lhr Auigabengebiet erfordert und dlie
Arbeitsabldufe dies eriauben.
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Black Box Berufung

Zielgruppe: Postdocs
Format: Informationsveranstaltung

Ihr Mehrwert:  Karrierepfade gestalten sich in Wissenschaft und Forschung sehr divers und vor allem wenig
transparent. In der Veranstaltung wird ein Uberblick gegeben iiber den Ablauf eines
Berufungsverfahrens, die Bestandteile des Berufungsgesprachs und die Arbeit der
Berufungskommission. Diese Informationen sollen Sie befédhigen, sich eine personliche Strategie
zu erarbeiten, um lhre Grundvoraussetzungen und Kompetenzen zu reflektieren sowie die eigenen
Qualitaten auszuloten und fiir ein Berufungsverfahren ins rechte Licht zu riicken.

Inhalt: Berufungsverfahren
Strategische Karriereplanung
Bewerbung
Wissenschaftlicher Fachvortrag/Lehrprobe
Profilprasentation
Kommissionsgesprach
Berufungsverhandlungen

Termin: Do. 17.09.2020, 14:00-16:00 Uhr (s.t.)
Raum: C40.165
Referentin: Dr. Nicole Justen, Referentin fiir akademische Personalentwicklung der Leuphana, Dipl.-Pad.,

Systemische Beraterin, langjahrige Tatigkeit in Forschung und Lehre als WiMi und Postdoc.
Erfahrungen als Mitglied in diversen Berufungskommissionen.

Anmeldung erforderlich
Diese richten Sie bitte bis 7 Tage vor der Veranstaltung an: nicole.justen@leuphana.de

Eine Teilnahme an den Angeboten der akademischen Personalentwicklung ist mit demy/der Vorgesetzten abzusprechen. Angebote in
Abstimmung mit demy/der Vorgesetzten kdnnen nur dann wahrgenommen weraen, wenn es lhr Auigabengebiet erfordert und dlie
Arbeitsabldufe dies erlauben.
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Wissenschaftsmanagement als Karriereoption fiir Akademiker*innen?!

Zielgruppe:
Format:

Ihr Mehrwert:

Inhalt:

Termin:
Raum:

Referentin:

WiMis, Promovierende und Postdocs der Leuphana
Informationsveranstaltung

Sie erfahren, was das Wissenschaftsmanagement auszeichnet, welche Arbeitsfelder es gibt,
welche Kompetenzen das Arbeitsfeld erfordert und wie der Weg von der Wissenschaft in das
Wissenschaftsmanagement gelingen kann. Sie werden angeregt, realistisch einzuschéatzen, ob der
Weg ins Wissenschaftsmanagement fiir Sie eine mégliche Karriereoption sein kann.

Allgemeine Informationen zum Wissenschaftsmanagement
Arbeitsbedingungen im Wissenschaftsmanagement
Erforderliche Qualifikationen

Karrierewege im Wissenschaftsmanagement
Qualifizierungs- und Weiterbildungsméglichkeiten

Di. 06.10.2019, 14:00-16:00 Uhr (s.t.)
C4.111

Dr. Nicole Justen, Referentin fiir akademische Personalentwicklung der Leuphana, Dipl.-Pad.,
Systemische Beraterin, langjahrige Tatigkeit in Forschung und Lehre als WiMi und Postdoc, jetzt
im Wissenschaftsmanagement tétig.

Anmeldung erforderlich
Diese richten Sie bitte bis 7 Tage vor der Veranstaltung an: nicole.justen@leuphana.de

Eine Teilnahme an den Angeboten der akademischen Personalentwicklung ist mit demy/der Vorgesetzten abzusprechen. Angebote in
Abstimmung mit demy/der Vorgesetzten kdnnen nur dann wahrgenommen weraen, wenn es Ihr Auigabengebiet erfordert und die
Arbeitsabldufe dies eriauben.
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Promotion...und dann? Sondierung wissenschaftlicher Karrierewege.

Zielgruppe:

Format:

Ihr Mehrwert:

Inhalt:

Termin:
Raum:

Referentin:

Promovierende, die sich fiir einen wissenschaftlichen Karriereweg
interessieren

Informationsveranstaltung

Viele Promovierende beginnen erst zum Abschluss der Promotion damit, sich eingehender mit den
eigenen Karrierepraferenzen und in Frage kommenden Berufsfeldern auseinanderzusetzen. Das
kompetitive Feld der Wissenschaft erfordert jedoch ein friihzeitiges Kennen, Reflektieren und
Ausloten der individuellen Karriereziele, der strukturell mdglichen Karrierewege sowie der eigenen
Kompetenzen und Ressourcen, welche die Karriereméglichkeiten in der Wissenschaft erleichtern
oder erschweren. Die Veranstaltung regt durch die Vermittlung konkreter Informationen dazu an,
Chancen und Herausforderungen der Karriereentwicklung im Wissenschaftssystem zu reflektieren,
um die nachsten Schritte auf dem Weg in die Wissenschaft bewusst gestalten zu kénnen.

Karriereoptionen fiir Promovierte

Qualifikationsanforderungen

Rahmenbedingungen des Wissenschaftssystems in Deutschland
Perspektiven fiir eine Karriereplanung

Do. 08.10.2020, 14:00-16:00 Uhr (s.t.)
C4.111

Dr. Nicole Justen, Referentin fiir akademische Personalentwicklung der Leuphana, Dipl.-Pad.,
Systemische Beraterin, langjahrige Tatigkeit in Forschung und Lehre als WiMi und Postdoc.
Langjahrige Begleitung von Promotionskolloquien.

Anmeldung erforderlich
Diese richten Sie bitte bis 7 Tage vor der Veranstaltung an: nicole.justen@leuphana.de

Eine Teilnahme an den Angeboten der akademischen Personalentwicklung ist mit demy/der Vorgesetzten abzusprechen. Angebote in
Abstimmung mit demy/der Vorgesetzten kdnnen nur dann wahrgenommen weraen, wenn es lhr Auigabengebiet erfordert und dlie
Arbeitsabldufe dies eriauben.



