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VERANSTALTUNGSPROGRAMM SOSE 2021
FUR DAS WISSENSCHAFTLICHE PERSONAL

KURZUBERSICHT

Do. 24.06.2021 Haifischbecken und Goldfischteiche. Mikropolitik in der Wissenschaft
Interaktiver Online-Vortrag fiir alle Wissenschaftler innen

Mo. 28.06.2021 FAIR Data: Nachhaltiger Umgang mit Forschungsdaten —
Nachnutzung, Aufbewahrung und Bereitstellung von
Forschungsdaten
Online-Schulung fir alle Forscherinnen/Wissenschaftlerinnen

Mo. 19.07. &

Mi. 21.07.2021 Fihrung in der Wissenschaft
Online-Workshop fiir Juniorprofessorinnen und Neuberufene

Di. 20.07.2021 Forschung sichtbar machen — Wege zu Open Access
Online-Schulung fir alle Forscherinnen/Wissenschaftlerinnen

Mo. 13.09.2021 Black Box Berufung
Online-Informationsveranstaltung fiir Postdocs

Do. 23.09.2021 Wissenschaftsmanagement als Karriereoption fiir
Wissenschaftler*innen?!
Online-Informationsveranstaltung fir Promovierende & Postdocs

Mi. 28.09. &

Do. 29.09.2021 Professionalisierung und Positionierung im wissenschaftlichen Feld

Online-Workshop fir WiMis

Eine Teilnahme an den Angeboten der akademischen Personalentwicklung ist mit demy/der Vorgesetzten abzusprechen.
Angebote in Abstimmung mit demyder Vorgesetzten kénnen nur dann wahrgenommen werden, wenn es Ihr Aufgabengebiet
erfordert und die Arbeitsabléufe dies erlauben.



Details zu den Veranstaltungen

B

Haifischbecken und Goldfischteiche. Mikropolitik in der Wissenschaft

Zielgruppe:

Format:

Sprache:

Inhalt:

Ziel:

Termin:

Raum/Ort:

Referentin:

Wissenschaftliches Personal; max. 40 Teilnehmende

Interaktiver Online-Vortrag

deutsch

Das Wissenschaftssystem zeichnet sich durch eigentiimliche Institutionen und hierarchische
Organisationsformen aus, in denen haufig kontrollierende Instanzen fehlen und unklare Kompetenzen
bestehen. Unabhangig davon, ob Sie auf den oberen, mittleren oder unteren Ebenen ihrer Einrichtung aktiv
sind, machen Sie friiher oder spéter die Erfahrung, dass Fachkompetenz und sachliche Auseinandersetzung
allein nicht zum Ziel fiihnren. Manche Ablaufe werden als ausgesprochen unproduktiv oder frustrierend
erlebt. Unverstandnis, Arger und andere schlechte Gefiihle kdnnen uns dabei viel Energie rauben. Erlebt
wird aber auch, dass durch das Erfassen von Situationen, geschicktes Kommunizieren und machtbewusstes
Vorgehen schwierige Situationen gemeistert werden kdnnen. Mit dem organisationstheoretischen Konzept
Mikropolitik kdnnen wir Manifestationen des alltaglichen Aufbaus und Einsatzes von Macht in
Organisationen systematisch begreifen.

Mit den Inhalten wird die Mdglichkeit geboten, auf der Basis eines theoretischen Zugangs Machtprozesse im
eigenen Umfeld sowie eigene Rollen in mikropolitischen Spielen zu reflektieren. Sie werden mit hilfreichen
Konzepten der mikropolitischen Theorie vertraut und kénnen mikropolitische Spiele im Systemkontext
erkennen und einordnen. Sie erhalten Anregungen zur Reflexion eigener Rollen, Handlungsspielrdume und
eigener Entwicklungsmoglichkeiten im Hinblick auf mikropolitische Kompetenz. Vor dem Vortrag

erhalten die Teilnehmenden eine Reflexionsiibung zur Einstimmung auf das Thema. Im Anschluss werden
Hinweise auf weiterfiihrende Literatur zur Verfiigung gestellt.

Do. 24.06.2021, 12-14 Uhr (s.t.)
Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung mitgeteilt.

Dr. Veronika Fuest ist zertifizierte Beraterin (systemische Transaktionsanalyse) und Trainerin. Umfassende
Erfahrungen in der Wissenschaft: multidisziplindre akademische Qualifikationen, Engagements in
Verbundforschungsprojekten verschiedener wissenschaftlicher Einrichtungen sowie eigene Forschung
einschlieBlich Akteurs- und Institutionenanalysen im Feld der Wissenschaft; im Wissenschaftsmanagement
interne Beratung und Prozessmoderation sowie die Betreuung von Ombudsangelegenheiten; akademische
Lehre (darunter Politische Anthropologie). Zudem Erfahrungen in der Entwicklungszusammenarbeit und
Tatigkeiten als Sachverstandige fiir BMBF, DFG und VolkswagenStiftung.

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte {iber das Online Portal der Internen Weiterbildung vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/haifischbecken-und-goldfischteiche-mikropolitik-in-der-wissenschaft. html
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Details zu den Veranstaltungen

FAIR Data: Nachhaltiger Umgang mit Forschungsdaten - Nachnutzung, Aufbewahrung und Bereitstellung von
Forschungsdaten

Zielgruppe: alle Forscher*innen/Wissenschaftler*innen; mind. 5 Teilnehmende bis unbegrenzt

Format: Online-Schulung (iiber Zoom)

Sprache: deutsch

Inhalt: Sowohl von wissenschaftlicher als auch forschungspolitischer Seite wird vermehrt das Desiderat

formuliert, Forschungsergebnisse nachvollziehbar und nachnutzbar zu machen. Dazu werden
gemaB guter wissenschaftlicher Praxis auch die zugrundeliegenden Daten gezahlt. Um diese
Forschungsdaten sichern, publizieren und nachnutzen zu kdnnen, bedarf es einiger Vorkehrungen
und Grundvoraussetzungen: Die Daten miissen sowohl inhaltlich, formal als auch rechtlich und
technisch mitunter komplexen Mindestanforderungen geniigen. Als Richtschnur gelten dabei die
FAIR Prinzipien, als Ziel die FAIRification der Daten. Diese Veranstaltung gibt einen Uberblick tiber
Anforderungen im Sinne von FAIR Data sowie die wesentlichen Aspekte und Anforderungen Dritter
beim Umgang mit Forschungsdaten. Dabei werden typische Herausforderungen, Perspektiven und
Potenziale hinsichtlich der Archivierung und Bereitstellung eigens generierter Forschungsdaten
durchleuchtet. Im Blickpunkt stehen dabei auch die Unterstiitzungsleistungen und Angebote der

Leuphana.
Termine: Mo. 28.06.2021, 14-16 Uhr (s.t.)
Raum/Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung mitgeteilt.
Referent: Thomas Schwager, Referent fiir Forschungsdatenmanagement am MIZ, Servicestelle

Forschungsdatenmanagement

Anmeldung erforderlich

Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiterbildung vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/fair-data-nachhaltiger-umgang-mit-forschungsdaten-
nachnutzung-aufbewahrung-und-bereitstellung-von-forschungsdaten-1.html




Details zu den Veranstaltungen
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Fiihrung in der Wissenschaft

Zielgruppe:

Format:

Sprache:

Inhalte:

Methoden:

Termine:

Raum/Ort:

Referentin:

Juniorprofessor*innen & Neuberufene; bis max. 12 Teilnehmende

2 x 4 Std. Online-Gruppentermine ({iber Zoom). Teilnehmer*innen erhalten zur Vor-/Nachbereitung
ausflihrliche Workshop-Unterlagen.

deutsch

unter Beriicksichtigung der Wiinsche der Teilnehmenden sind folgende Themenschwerpunkte vorgesehen:

1. Aktuelle Herausforderungen der Fiihrung in der Hochschule und neue Anforderungen an (professorale)
Fiihrungskréafte in der Wissenschaft

2. Eigene Fiihrungsrolle(n), relevante Zielgruppen des Fiihrungshandelns und leitende Werte als
Fiihrungskraft

3. Kurz-, mittel, und langfristige Fiihrungsziele definieren

4, Kommunikation als Fiihrungsanforderungen: Delegieren, Motivieren und Konflikte managen

5. Zusammenhalt uber Distanzen férdern und Teamgeist in virtuellen oder hybriden Teams bewahren

Impulsreferate der Trainerin, Gruppen- und Einzelarbeit, Diskussion und Reflexion im Plenum, Kollegiale
Beratung.

Mo. 19.07. & Mi. 21.07.2021 jeweils 9:30-13:15 Uhr
Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung mitgeteilt.

Alexandra Busch, seit 25 Jahren freiberufliche Ttigkeit fiir Universitaten in Deutschland und Osterreich.
Seit 25 Jahren Trainerin in der akademischen Personalentwicklung mit dem Schwerpunkt ,,Fiihrung und
Fiihrungskommunikation in der Wissenschaft". Konzipierung von Workshops und Fortbildungsreihen fiir
Junior Scientists im Rahmen von Graduiertenkollegs, Sonderforschungsbereichen und Mentoring-
Programmen. Konzipierung und Durchfiihrung zahlreicher Fortbildungsprogramme fiir
(Junior)Professor*innen an deutschen und dsterreichischen Hochschulen. Systemischer Coach fiir
Hochschulprasidien und Professor*innen, Expertin fiir Genderconsulting. Expertin fiir Team- und
Organisationsentwicklung an Universitaten und Hochschulen.

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiterbildung vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/fuehrung-in-der-wissenschaft.html




Details zu den Veranstaltungen

B

Forschung sichtbar machen — Wege zu Open Access

Zielgruppe:
Format:
Sprache:

Inhalt:

Termin:
Raum/Ort:

Referenten:

alle Forscher*innen/Wissenschaftler*innen; keine Teilnehmendenbegrenzung
Online-Schulung (iiber Zoom)
deutsch

Open Access — der freie Zugang zu wissenschaftlicher Literatur — ist mittlerweile in vielen
Férderrichtlinien ein fest verankerter Begriff. Aufgrund seiner zahlreichen Vorteile wird dieses
Publikationsmodell auch kiinftig an Bedeutung gewinnen. Die Veranstaltung kombiniert
theoretische und praktische Einblicke. Zum einen werden Grundlagen des Open-Access-
Publizierens vermittelt, indem unterschiedliche Wege der Umsetzung unter Einbeziehung
rechtlicher und qualitatsbezogener Aspekte beschrieben werden. Zum anderen werden Open-
Access-bezogene Service- und -Infrastrukturangebote an der Leuphana vorgestellt. Hierbei werden
u.a. auch Finanzierungsmdglichkeiten im Rahmen verschiedener Verlagsvereinbarungen
aufgezeigt sowie Voraussetzungen zur Beantragung der hochschuleigenen Publikationsmittel
erlautert.

Interessierte werden dazu eingeladen, Fragen oder Themenwiinsche vorab im Pad
einzutragen: https://pad.gwdg.de/ekV7Ms3zQB6r5rW-gYVKg?view

Di. 20.07.2021, 10-11:30 Uhr
Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung mitgeteilt.

Gesa Baron & Martin Bilz (beide E-Science & Medienmanagement, MIZ)

Anmeldung erforderlich
Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiterbildung vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/forschung-sichtbar-machen-wege-zu-open-access.html
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Black Box Berufung

Zielgruppe:
Format:
Sprache:

[hr Mehrwert:

Inhalte:

Termin:

Raum:

Referentin:

Postdocs
Online-Informationsveranstaltung
deutsch

Karrierepfade gestalten sich in Wissenschaft und Forschung sehr divers und vor allem wenig
transparent. In der Veranstaltung wird ein einfiihrender Uberblick gegeben iber den Ablauf eines
Berufungsverfahrens, die Bestandteile des Berufungsgesprachs und die Arbeit der
Berufungskommission. Diese Informationen sollen Sie befédhigen, sich eine personliche Strategie
zu erarbeiten, um lhre Grundvoraussetzungen und Kompetenzen zu reflektieren sowie die eigenen
Qualitaten auszuloten und fiir ein Berufungsverfahren ins rechte Licht zu riicken.

Berufungsverfahren

Strategische Karriereplanung

Bewerbung

Wissenschaftlicher Fachvortrag/Lehrprobe
Profilprasentation

Kommissionsgesprach
Berufungsverhandlungen

Mo. 13.09.2021, 12:00-13:30 Uhr
Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung mitgeteilt.
Dr. Nicole Justen, Referentin fiir akademische Personalentwicklung der Leuphana, Dipl.-Péd.,

Systemische Beraterin, langjahrige Tatigkeit in Forschung und Lehre als WiMi und Postdoc.
Erfahrungen als Mitglied in diversen Berufungskommissionen.

Anmeldung erforderlich
Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiterbildung vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/black-box-berufung.html
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Details zu den Veranstaltungen

Wissenschaftsmanagement als Karriereoption fiir Wissenschaftler*innen?!

Zielgruppe: WiMis, Promovierende und Postdocs der Leuphana
Format: Online-Informationsveranstaltung
Sprache: deutsch

Ihr Mehrwert:  Sie erfahren, was das Wissenschaftsmanagement auszeichnet, welche Arbeitsfelder es gibt,
welche Kompetenzen das Arbeitsfeld erfordert und wie der Weg von der Wissenschaft in das
Wissenschaftsmanagement gelingen kann. Sie werden angeregt, realistisch einzuschéatzen, ob der
Weg ins Wissenschaftsmanagement fiir Sie eine mégliche Karriereoption sein kann.

Inhalte: Allgemeine Informationen zum Wissenschaftsmanagement
Arbeitsbedingungen im Wissenschaftsmanagement
Erforderliche Qualifikationen
Karrierewege im Wissenschaftsmanagement
Qualifizierungs- und Weiterbildungsméglichkeiten

Termin: Do. 23.09.2021, 12:00-13:30 Uhr
Raum: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung mitgeteilt.
Referentin: Dr. Nicole Justen, Referentin fiir akademische Personalentwicklung der Leuphana,

Dipl.-Pad., Systemische Beraterin, langjahrige Tatigkeit in Forschung und Lehre als WiMi und
Postdoc, jetzt im Wissenschaftsmanagement tatig.

Anmeldung erforderlich

Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiterbildung vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/wissenschaftsmanagement-als-karriereoption-fuer-
wissenschaftlerinnen.html
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Details zu den Veranstaltungen

Professionalisierung und Positionierung im wissenschaftlichen Feld

Zielgruppe: Wissenschaftliche Mitarbeitende; bis max. 12 Teilnehmende

Format: 2 x4 Std. Online-Gruppentermine (iiber Zoom). Teilnehmer*innen erhalten zur Vor-/Nachbereitung
ausfuhrliche Workshop-Unterlagen.

Sprache: deutsch
Inhalte: unter Beriicksichtigung der Wiinsche der Teilnehmenden sind folgende Themenschwerpunkte
vorgesehen:

1. Ausgangsposition der Selbstpositionierung: Standortbestimmung und
Kompetenzprofilermittlung

2. Rollenklarheit: eigene Rollen(anteile) im System Wissenschaft

3. Kurz-, mittel, und langfristige Karriereziele definieren

4. Gestaltungsspielrdume und Positionierungsfelder identifizieren

5. Praxisnahe, individuelle Strategieentwicklung: Profilierung als Wissenschaftler*in

Methoden: Impulsreferate der Trainerin, Gruppen- und Einzelarbeit, Diskussion und Reflexion im Plenum,
Kollegiale Beratung.

Termine: Mi. 28.09.2021 & Do. 29.09.2021 jeweils 9:30-13:15 Uhr
Raum/Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung mitgeteilt.
Referentin: Alexandra Busch, seit 25 Jahren freiberufliche Tatigkeit fiir Universitaten in Deutschland und

Osterreich. Seit 25 Jahren Trainerin in der akademischen Personalentwicklung mit dem
Schwerpunkt , Fiihrung und Fiihrungskommunikation in der Wissenschaft”. Konzipierung von
Workshops und Fortbildungsreihen fiir Junior Scientists im Rahmen von Graduiertenkollegs,
Sonderforschungsbereichen und Mentoring-Programmen. Konzipierung und Durchfiihrung
zahlreicher Forthildungsprogramme fiir (Junior-)Professor*innen an deutschen und
osterreichischen Hochschulen. Systemischer Coach fiir Hochschulprésidien und
Professor*innen, Expertin fiir Genderconsulting. Expertin fiir Team- und
Organisationsentwicklung an Universitaten und Hochschulen.

Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte iiber das Online Portal der Internen Weiterbildung vor:
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/professionalisierung-und-positionierung-im-
wissenschaftlichen-feld.html




