
 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dienstvereinbarung 
 

zur Einführung, Anwendung, Änderung oder Erweiterung des SAP R/3 Systems Modul HR an der 
Leuphana Universität Lüneburg 

 
zwischen der Leuphana Universität Lüneburg und dem Gesamtpersonalrat der Leuphana 

Universität Lüneburg 
 

 
in Kraft getreten am 08.06.2009 

 

 
 

Agenda der Änderungen zur Dienstvereinbarung (wird fortgeschrieben) 

 
1. 02.07.2009:  Austausch des Fachkonzeptes vom 10.09.2008 zugunsten des aktuell gültigen Fachkonzeptes vom 17.11.2008 

 
2. 02.07.2009:  Ergänzung Schnittstelle SAP-HR und PURE 

 
3. 02.08.2010:  Ergänzung Fachkonzept SAP-HR-CP (Personalkostenplanung) vom 24.11.2009 

und  Anlage 1 zum Fachkonzept_überarbeitet-V1 01 (Excel) 
 

4. 24.07.2014: Ergänzungen und Änderungen des Dienstvereinbarungstextes wie folgt: 

• Unter Punkt 5 „Zugriffs und Kontrollbestimmungen“ wurde ein neuer Absatz (Abs. 3) hinzugefügt. 

• Unter Punkt 5 „Zugriffs und Kontrollbestimmungen“ wurde Abs. 4 geändert. 

• Unter Punkt 8 „Rechte der Personalvertretung“ wurde Abs. 1 ersatzlos gestrichen. 

• Unter Punkt 9 „Detailregelungen“ wurde der Unterpunkt „Anlage 5: Schnittstellen“ in „Anlage 5a: 
Schnittstellen“ und „Anlage 5b: Schnittstellenbeschreibung PURE-SAP“ geändert. 

 
5. 24.07.2014:  Austausch der Anlagen 5 zugunsten der Anlage 5a (Schnittstellen) und Anlage 5b (Schnittstellenbeschreibung 

PURE-SAP). 
 

6. 24.07.2014:  Austausch der Anlagen 3 (Dienstanweisung), der Anlage 6 (Berechtigungskonzept), der Anlage 8 
(Datenschutzkonzept), der Anlage 9 (Geräteverzeichnis) und der Anlage 10 (Programm Verzeichnis) zugunsten 
aktualisierter Fassungen. 


