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DV-SAP-HR Anlage 4a - Berichte
Berichtswesen in SAP-HR

Samtliche Auswertungen, Abfragen, Queries und Reports laufen im SAP-Modul HR unter dem Begriff , Bericht”.
Berichte werden fiir die tagliche Sachbearbeitung, aber auch auf Anforderung erstellt und per Liste bzw. Datei
der anfordernden Stelle iibergeben, soweit hieran ein dienstliches Interesse besteht und dies daten-
schutzrechtlich zuldssig ist.

Sofern die unten genannten Berichte fiir die Sachbearbeitung nicht ausreichen, kdnnen im Rahmen der
dienstlichen Notwendigkeiten durch das CCC neue Berichte zur Verfiigung gestellt werden (vgl. Nr. 8 Abs. 1

V. m. Nr. 4 Abs. 1 und 2 der Dienstvereinbarung SAP-HR).

Folgende Berichte stehen im Referenzmodell fiir alle am Projekt HR teilnehmenden niedersachsischen Hoch-
schulen in Betreuung durch das Niedersachsische Hochschulkompetenzzentrum fiir SAP (CCC) zur Verfiigung:

Berichte fiir Externe:
= Hochschulstatistik (gem. HStatG Personen- und Planstellenstatistik)
= Schwerbehindertenstatistik (gem. Schwerbehindertengesetz
= Frauenanteil (fir MWK)
= Stellen-)Beilage 1 (fiir MWK)
= Ausbildung (fiir MWK)
= Auslandische Professoren (fiir MWK)
= Auszubildende (fiir Handwerkskammer)

Berichte zur Personaladministration:
= Personalkennzahlen nach Lehreinheit
= PersonalmaBnahmen
= Kostenverteilung zu Personalféllen
= Vollzeitaquivalente zu Personalfallen
= Priifreport iiber die Existenz der NLBV-Nummer
= Llehrdeputate laut Vertragsbestandteile
= |nformationen zu Lehrauftragen
= |nformationen zur Altersteilzeit
= Wahlberechtigungsverzeichnis (Hochschulwahlen, Personalratswahlen)
= Renteneintritt Altersgrenze
= Ermittlung zu l6schender Krankheiten
= Wiedervorlagebericht

Berichte zum Organisationsmanagement:
= Stellenbesetzungskartei
= Planstellenbesetzungen im Zeitverlauf
= Stellenplan mit Vollzeitdquivalenten pro Jahr
= Stellenbesetzungen zur ausgewahlten Organisationseinheit
= Planstellenfinanzierungen (mit PSM Finanzierungszweck)
= Denominationen von Professorenstellen
= Denominationen von Juniorprofessoren
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Berichte zur Mittelschopfung und —Bewirtschaftung:
= Mittelbewirtschaftung fiir Organisationseinheit
= Mittelschopfung fir Planstellenauswahl
= Kontoauszug - Mittelschopfung Einzelposten Druckversion
= Ausgaben und Verpflichtungen in der Mittelbewirtschaftung
= Einnahmen aus Mittelschdpfung

Berichte zur KIDICAP-Schnittstelle:
= KIDICAP-Abrechnungsdaten mit/ohne Vergleich (SAP-HR)
= KIDICAP-Kostenverteilung mit Vergleich zu SAP-HR

Dariiber hinaus kénnen hochschulspezifische Berichtsanforderungen mit Hilfe des Berichtswerkzeuges SAP-
Query erstellt werden. Hierbei erhalt ein Keyuser (+Vertreter) nach entsprechender Schulung Berechtigungen,
im SAP-System auf so genannte ,Infosets” zuzugreifen. Ein ,Infoset” ist ein definierter und abgegrenzter
Umfang von Feldinformationen, die in Infotypen bzw. Tabellen gespeichert sind oder als Zusatzfelder
programmiert wurden. Fiir die Personaladministration existiert das Infoset ,,REFERENZMODELL-PA* (Info-
set_Personaladministration.HTML) und fiir Planstellenauswertungen im Organisationsmanagement das
Infoset ,,Z_HR_XX_OM_S“ (Infoset_Organisationsmanagement.HTML). Die entsprechenden Feldbeschrei-
bungen sind Bestandteil dieser Anlage.



