Rahmenvereinbarung

zum Verwaltungsreformprozess

Zwischen der

Leuphana Universitat Lineburg
vertreten durch das Prasidium
(nachfolgend Universitat genannt)

der
Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
vertreten durch den Landesbezirk Niedersachsen-Bremen
(nachfolgend ver.di genannt)

sowie dem

Gesamtpersonalrat
(nachfolgend Personalrat genannt)

wird folgende trilaterale Vereinbarung getroffen:



Praambel

Die Vertragsparteien wollen ihre Verantwortung fir den Erfolg des Verwaltungsre-
formprozesses an der Universitat in einem kontinuierlichen Prozess gemeinsam
wahrnehmen und durch die Vereinbarung von Rahmenbedingungen dokumentie-
ren. Die Vertragsparteien sind der Auffassung, dass eine erfolgreiche Universitat
den Gemeinschaftssinn ihrer Mitglieder und Angehdrigen fordert und das Enga-
gement der Beschaftigten starkt. Gleichzeitig wirbt die Universitat um die Identifi-
kation der Beschaftigten mit ihr.

Dies gelingt nur, wenn die Beschatftigten ihre Universitat als ein zeitgemales, ge-
staltbares Unternehmen erleben, in dem ihre Rechte gesichert sind und ihre Betei-
ligung erwinscht ist.

Der Verwaltungsreformprozess hat neben dem oben Genannten das Ziel, die im
Vergleich mit anderen Universitaten Niedersachsens stark unterbesetzte Verwal-
tung in ihren Prozessen so zu gestalten, dass sie serviceorientiert allen Gruppen
der Universitat gegeniber Dienstleistungen erbringen kann.

Die Universitat Luneburg wird durch
die starkere Forderung ihrer Forschung und damit einhergehender Einrich-
tung von Drittmittelstellen
verstarkte Kooperationen
Erhalt und Ausbau der Ausbildungspléatze
den Standort sichern und auch in Zukunft ihrer beschaftigungspolitischen Verant-
wortung in der Region gerecht werden und ausbauen. Der Personalrat und ver.di
werden die Universitat dabei aktiv unterstitzen.

Die Vertragparteien gehen auf dieser Grundlage davon aus, dass die vorhande-
nen Beschaftigungsverhéltnisse erhalten bleiben.

I. Allgemeine Regelungen

Diese Vereinbarung trifft — soweit im Folgenden nichts anderes angegeben ist -
Regelungen fur die Beschéftigten in Technik und Verwaltung (MTV-Gruppe). Be-
schaftigte im Sinne dieser Vereinbarung sind — soweit bei den nachfolgenden Re-
gelungen nichts anderes angegeben ist - die Beschéftigten in Technik und Verwal-
tung (MTV-Gruppe).

Die Universitat schafft die organisatorischen Voraussetzungen, damit Antrage auf
Teilzeitbeschéaftigung, auch befristete, grundsatzlich realisiert werden kénnen.

Notwendige QualifizierungsmalRnahmen fur die Bewadltigung neuer oder zusatzli-
cher Arbeitsaufgaben werden entwickelt und angeboten

Beschatftigte, die innerhalb der nachsten 24 Monate ihr Arbeitsverhéltnis infolge
Erreichens der Altersgrenze beenden, kbnnen grundsatzlich nur mit ihrer Zustim-
mung umgesetzt werden. Die Teilnahme an einer UmqualifizierungsmalRnahme
bedarf grundséatzlich ebenfalls ihrer Zustimmung. Der Besitzstand bleibt in jedem



Fall gewahrt. In besonderen Ausnahmeféllen kann die nicht gegebene Zustim-
mung durch eine Zustimmung des Personalrats ersetzt werden.

Die tarifvertraglichen und besoldungsrechtlichen Mdglichkeiten zur leistungsbezo-
genen Bezahlung sollen intensiv genutzt werden.

Universitat und Personalrat treffen Vereinbarungen zur Evaluation der Umsetzung
der ,Allgemeinen Regelungen®.

Il. Interner Arbeitsmarkt

Zur Gestaltung des flexiblen Personaleinsatzes wird ein Interner Arbeitsmarkt
konzipiert.

Der Interne Arbeitsmarkt hat das Ziel, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entspre-
chend ihren Fahigkeiten und Potentialen innerhalb der Universitat einzusetzen
sowie zum Ausgleich von Personaliberhangen bzw. -unterdeckungen beizutra-
gen.

Kernpunkte sind dabei:
- Wiederbesetzung freier Stellen - vorrangig intern - bei gleicher Qualifikation
und Eignung
Angebot von Qualifizierungsmalinahmen
Anreizsystem bei Umsetzungen durch intensive Nutzung der tarifvertragli-
chen und besoldungsrechtlichen Méglichkeiten

Die Konkretisierung erfolgt in einer abzuschlieRenden Dienstvereinbarung.

[ll. Eigenoptimierung

Um die Ausgliederung einzelner Bereiche aus dem offentlichen Sektor zu vermei-
den, beraten die Vertragsparteien Uber Projekte, die zur Eigenoptimierung durch-
gefuhrt werden. Sollte es dennoch unumganglich sein, einzelne Bereiche aus dem
offentlichen Sektor auszugliedern, wird sich die Universitat beim Land Nieder-
sachsen dafir einsetzen, dass die Rechte und Besitzstande der betroffenen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch eine entsprechende Vereinbarung gesi-
chert werden konnen. Entsprechendes gilt bei einer Ausgliederung unter Verbleib
im offentlichen Sektor.

IV. Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen

Fur im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieser Vereinbarung vorhandene Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer der MTV-Gruppe sowie der Mitarbeitergruppe im
Sinne des 8§ 16 Abs. 2 Satz 4 Nr. 2 NHG wird die Universitat Lineburg keine be-
triebsbedingten Kindigungen aussprechen.

Die Vertragspartner erwarten in diesem Zusammenhang von allen Beschéftigten
und Fuhrungskraften eine hohe Flexibilitdt bei der Realisierung der notwendigen
Veranderungen und schaffen hierfur férderliche Rahmenbedingungen.



V. Strukturveranderungen und Anderungen der Organisationsstruktur

Notwendige Strukturveranderungen werden von der Hochschulleitung entwickelt
und mit dem Personalrat beraten. Das gemeinsame Ziel dieser Beteiligung ist es,
durch die Erarbeitung eines konsensfahigen Konzeptes und die Klarung der not-
wendigen Rahmenbedingungen zu einer gemeinsam getragenen Umsetzung der
Strukturmaf3nahmen zu kommen.

Methoden und MalRnahmen der systematischen Personalentwicklung werden ein-
gefuhrt und kontinuierlich weiterentwickelt. Zur Starkung der Eigenverantwortung
werden Selbstandigkeit, Kreativitat, Team- und Projektarbeit gefordert sowie tber-
flissige Hierarchien abgebaut und durch Delegation ersetzt.

Die gesundheitlichen Belastungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer sol-
len durch den weiteren Ausbau der Gesundheitsforderung und durch Einrichtung
eines betrieblichen Eingliederungsmanagement ausgeglichen werden. Um Servi-
celeistungen aufrecht zu erhalten, sollen im Rahmen der finanziellen Mdglichkei-
ten Mittel fur Aushilfskréfte zur Verfigung gestellt werden.

VI. Transparenz und Beteiligung

Die Universitat sieht es als stdndige Aufgabe, Informationen zum Verwaltungsre-
formprozess an Beschaftigte und Leitungen der Hochschuleinrichtungen umfas-
send und zeitnahe zu geben. Sie stimmt sich darin soweit wie es geht mit dem
Personalrat ab und nutzt gemeinsam zur Verfigung stehende Foren.

Die Vertragsparteien sind sich einig, dass notwendige Umstrukturierungsmal/3-
nahmen transparent und beteiligungsorientiert gestaltet werden. Durch die aktive
Beteiligung der Beschaftigten wird deren Motivation gefordert und das Verantwor-
tungsbewusstsein aller fir die Entwicklung der Hochschule gestéarkt.

Die Vertragsparteien erhalten Gelegenheit, bei der Vorbereitung aller Entschei-
dungen durch Teilnahme an allen Arbeitsgruppensitzungen im Rahmen der Pro-
jektstruktur mitzuwirken; die Teilnahmemadoglichkeit von ver.di erstreckt sich nur auf
hochschul6ffentliche Sitzungen Die gesetzlichen Beteiligungsrechte des Personal-
rats bleiben unberthrt.

VIl. Schlussbestimmungen / Salvatorische Klausel

1. Zur Konkretisierung dieser Rahmenvereinbarung kdénnen zu allen Einzelpunk-
ten Dienstvereinbarungen abgeschlossen werden.

2. Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung nichtig sein oder nichtig werden,
so wird davon die Wirksamkeit der tbrigen Bestimmungen nicht berthrt. Die
Vertragsparteien verpflichten sich, fur diesen Fall eine neue Regelung zu tref-
fen, die dem gewollten Sinn und Zweck entspricht und rechtlich zul&assig ist.



Sachverhalte, die von den Vertragsparteien bei Abschluss dieser Vereinba-
rung noch nicht als regelungsbediirftig erkannt waren, kdnnen auf Wunsch ei-
ner der Vertragsparteien jederzeit nachtraglich schriftlich in diese Vereinba-
rung aufgenommen werden. Die Vertragsparteien verpflichten sich, in solchen
Féllen konsensorientierte LOsungen anzustreben.

Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom Ersten des Monats in Kraft, der auf
den Monat der Unterzeichnung folgt. Sie ersetzt die Vereinbarungen vom
25.02.2003 und 25.01. / 16.02.2005. Sie kann von jeder Vertragspartei mit ei-
ner Kindigungsfrist von sechs Monaten zum Ende eines Kalenderjahres ge-
kindigt werden, erstmalig zum 31.12.2012.

Nach Ablauf dieser Vereinbarung gelten die Regelungen weiter, bis sie durch
eine andere Vereinbarung ersetzt worden ist. Die Parteien vereinbaren inso-
weit Nachwirkung. Sie verpflichten sich, vor einer Kiindigung dieser Vereinba-
rung erneut in Verhandlungen einzutreten mit dem Ziel, eine fur alle Seiten
tragbare Regelung zu finden.

Die Regelung in Ziffer IV Absatz 1 kann abweichend hiervon mit einer Frist
von sechs Monaten zum Monatsende, erstmalig zum 31.12.2009 gekundigt
werden. Eine Nachwirkung wird fir diesen Fall ausgeschlossen.

Lineburg, den 05.2007

Fir die Universitat:

Prof. (HSG) Dr. Sascha Spoun
Prasident

Fur ver.di

Siegfried Sauer
Landesbezirksleiter
ver.di Niedersachsen-Bremen

Fur den Gesamtpersonalrat

Michael Riebau
Vorsitzender

Holm Keller
Hauptamtlicher Vizeprasident

Brigitte Schuitt
Landesfachbereichsleiterin
Bildung, Wissenschaft und Forschung



