
Dienstvereinbarung

zwischen der Stiftung Universität Lüneburg
vertreten durch den Vizepräsidenten Personal und Finanzen

und

dem Personalrat der Stiftung Universität Lüneburg
vertreten durch den Vorsitzenden

zum

Rauchverbot

§ 1
Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt für alle Dienstgebäude der Stiftung Universität Lüneburg.

§ 2
Gegenstand

Gegenstand dieser Dienstvereinbarung ist die Regelung des Schutzes der Beschäftigten vor ungewolltem
Passivrauchen und der Gebäude und Einrichtungen vor Auswirkungen von Rauchablagerungen.

§ 3
Rauchverbote

(1) In den Dienstgebäuden der Stiftung Universität Lüneburg wird für alle öffentlich zugänglichen
Bereiche wie Foyers, Flure, Gänge, Treppenhäuser, Toiletten, Aufzüge, Hörsäle, Teeküchen, Seminar-
und Sitzungsräume ein Rauchverbot festgelegt. Gleiches gilt für als rauchfreie Zonen ausgewiesene
Außenbereiche.

(2) Alle Gremiensitzungen, Sprechstunden, Dienstbesprechungen, Lehrveranstaltungen sowie Prüfungen
dürfen nur in rauchfreien Räumen an der Stiftung Universität Lüneburg abgehalten werden.

(3) An geeigneten Stellen werden Hinweisschilder platziert, die auf das bestehende Rauchverbot an der
Stiftung Universität Lüneburg hinweisen.

§ 4
Nichtraucherschutz

Sind Raucher und Nichtraucher gemeinsam in einem Arbeitsraum untergebracht, besteht ein Rauchverbot.
In Einzelbüros darf nur bei geschlossener Tür geraucht werden.

§ 5
Raucherentwöhnung

Die Dienststelle wird im Rahmen ihrer finanziellen organisatorischen Möglichkeiten Maßnahmen zur
Raucherentwöhnung durchführen.

§ 6
Schlussbestimmungen

(1) Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft.
(2) Die Vereinbarung unterliegt einer halbjährigen Kündigungsfrist zum jeweiligen Jahresende.
(3) Die Möglichkeit der Vertragsparteien, die Dienstvereinbarung jederzeit in beiderseitigem

Einvernehmen zu verändern, bleibt unberührt.

Lüneburg, den 27.02.2004

Chantelau Riebau
Vizepräsident Personal und Finanzen Vorsitzender des Personalrates


