Dienstvereinbarung

zwischen der Stiftung Universitat Lineburg
vertreten durch den Vizeprésidenten Personal und Finanzen

und

dem Personalrat der Stiftung Universitat Lineburg
vertreten durch den Vorsitzenden

zum

Rauchverbot

§1
Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Dienstgebaude der Stiftung Universitat Lineburg.

§2
Gegenstand

Gegenstand dieser Dienstvereinbarung ist die Regelung des Schutzes der Beschaftigten vor ungewolltem
Passivrauchen und der Gebaude und Einrichtungen vor Auswirkungen von Rauchablagerungen.

§3
Rauchverbote

(1) In den Dienstgebdauden der Stiftung Universitdt Luneburg wird fur alle 6ffentlich zuganglichen
Bereiche wie Foyers, Flure, Gdnge, Treppenhéauser, Toiletten, Aufzige, Horséle, Teekiichen, Seminar-
und Sitzungsraume ein Rauchverbot festgelegt. Gleiches gilt fur als rauchfreie Zonen ausgewiesene
AulRenbereiche.

(2) Alle Gremiensitzungen, Sprechstunden, Dienstbesprechungen, Lehrveranstaltungen sowie Prifungen
dirfen nur in rauchfreien RGumen an der Stiftung Universitat Lineburg abgehalten werden.

3) An geeigneten Stellen werden Hinweisschilder platziert, die auf das bestehende Rauchverbot an der
Stiftung Universitéat Lineburg hinweisen.

8§84
Nichtraucherschutz

Sind Raucher und Nichtraucher gemeinsam in einem Arbeitsraum untergebracht, besteht ein Rauchverbot.
In Einzelbiros darf nur bei geschlossener Tir geraucht werden.

§5
Raucherentwéhnung

Die Dienststelle wird im Rahmen ihrer finanziellen organisatorischen Mdglichkeiten MaRRnahmen zur
Raucherentw6hnung durchfiihren.

§6
Schlussbestimmungen

Q) Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft.

2) Die Vereinbarung unterliegt einer halbjahrigen Kiindigungsfrist zum jeweiligen Jahresende.

) Die Mdglichkeit der Vertragsparteien, die Dienstvereinbarung jederzeit in beiderseitigem
Einvernehmen zu verandern, bleibt unberihrt.

Luneburg, den 27.02.2004

Chantelau Riebau
Vizeprasident Personal und Finanzen Vorsitzender des Personalrates



