
 

 

 

 

 
MODULPROGRAMM FÜR PROFESSORINNEN UND PROFESSOREN 

FÜHRUNG & WISSENSCHAFT 
„DIE EIGENE WIRKUNG LEBT FORT IM HANDELN DER ANDEREN“ (G. W. LEIBNIZ) 

Das Modulprogramm „Führung & Wissenschaft“ vermittelt die wesentlichen Grundlagen erfolgreicher Führung in 
der Wissenschaft, und zwar verknüpft mit dem Anspruch, die eigene Haltung und Rolle als Führungsperson zu 
reflektieren, um sich selbst sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu bestmöglichen Leistungen zu befähigen. 

Das Programm richtet sich an Professorinnen und Professoren der Leuphana Universität, die ihre 
Führungsverantwortung annehmen, ausbauen, entwickeln und/oder stärken wollen. Die Inhalte des Programms 
bauen modular aufeinander auf, so dass gewährleistet ist, dass eine feststehende Gruppe von Kolleginnen und 
Kollegen über vier Module kontinuierlich und gemeinsam mit einem externen Coach am Thema arbeiten kann. 

Die Themenschwerpunkte innerhalb der Module sind folgendermaßen geplant und können nach Bedarf flexibel 
angepasst werden: 

ü Modul 1: Führung und Persönlichkeit 
ü Modul 2: Kommunikation und Gesprächsführung 
ü Modul 3: Teambuilding und -führung 
ü Modul 4: Konflikt- und Changemanagement 

 

Vor Beginn des Modulprogramms wird es eine Kick-Off Veranstaltung geben, in der persönliche Bedürfnisse und 
Ziele geklärt werden können, die konkreten Veranstaltungstermine gemeinsam terminiert werden und die Gruppe 
mit dem Coach in einen ersten informellen Austausch zum Thema finden kann. 

 

Termin für das Kick-Off: Freitag, 01. Juni 2018, 10-14 Uhr. 
Ort: Leuphana Universität, Zentralgebäude, Raum C40.108 

 
 
Zur Seminarleitung: 
Rainer Osterhorn, Dipl.-Psychologe 
http://www.personalentwicklung-osterhorn.de 
 
 
Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Dr. Nicole Justen, Akademische Personalentwicklung. 
nicole.justen@leuphana.de 

AKADEMISCHE PERSONALENTWICKLUNG 


