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Warum Selbstreflexion die Zukunftsfahigkeit von Studierenden starkt

Reflexion ist eine zentrale Voraussetzung filir die Zukunftsfahigkeit von Studierenden und
Promovierenden. Neben Fach- und Methodenwissen braucht es Riaume fir kritisches Denken,
Selbstverortung und die bewusste Auseinandersetzung mit eigenen Zielen. Genau hier setzt das
Teilprojekt ,,Skills for a Digital Future” im Rahmen des DigiTaL-Projekts — Digital Transformation Lab for
Teaching and Learning (geférdert durch die Stiftung Innovation in der Hochschullehre) an. Wir haben
praxisnahe Ansatze entwickelt, wie Reflexion als didaktisches Element systematisch in Curricula
verankert werden kann, um Lern- und Transferprozesse gezielt zu fordern.

Future Skills — mehr als ein Buzzword

In der hochschulischen Diskussion um Future Skills — also zukunftsorientierte, Uberfachliche
Kompetenzen — herrscht Einigkeit: Diese Fahigkeiten sind in einer digitalisierten und dynamischen Welt
unverzichtbar (vgl. Ehlers, 2020; vgl. Stifterverband, 2021).

Wir haben uns dabei auf drei Kompetenzfelder konzentriert (vgl. Ehlers, 2022, S. 17-19):

e Urteilsfahigkeit: kritisch-kreatives Denken, Bewerten, Entscheiden
e Digitalkompetenz: Potenziale und Grenzen digitaler Technologien verstehen
e Selbstkompetenz: Verantwortung fiir das eigene Lernen und Handeln (ibernehmen

Wahrend Begriffe wie Urteilsfahigkeit und Selbstkompetenz klassische Bildungsziele sind, gewinnen sie
in einer sich wandelnden (Arbeits-)Welt neue Relevanz — und werden im Kontext von Future Skills neu
gerahmt. Reflexion nimmt darin eine Schliisselrolle ein: Im Future-Skills-Framework des Stifterverbands
gilt sie als Teil der Urteilsfahigkeit, im Modell von Ehlers als eigenstandige Kompetenz und ,,umfasst die
Bereitschaft und Fahigkeit zur Reflexion, also die Fahigkeit, sich selbst und andere zum Zweck der
konstruktiven Weiterentwicklung hinterfragen zu kénnen sowie zugrundeliegende Verhaltens-, Denk-
und Wertesysteme zu erkennen und deren Konsequenzen fir Handlungen und Entscheidungen
holistisch einschatzen zu kénnen“ (Ehlers, 2022, S. 18).

Reflexion als Fundament

Wir verstehen Reflexion — in Anlehnung an die Bildungswissenschaften — als zielgerichteten mentalen
Prozess des Hinterfragens, Prifens und Neubewertens (vgl. Aeppli & Lotscher, 2016, S. 84; vgl.
Aufschnaiter et al., 2019, S. 148; vgl. Dewey, 1910, 1997, S. 6; vgl. Glaser-Zikuda et al., 2019, S. 517).

e Internale Reflexion: Selbstwahrnehmung, Werte, Motivation
e Externale Reflexion: Analyse gesellschaftlicher Entwicklungen und inhaltlicher Bezlige



Unsere Erfahrung: Spontane miindliche Reflexionen bleiben oft oberflachlich. Schriftliche Reflexion
hingegen regt tiefere kognitive Prozesse an (vgl. Flower & Hayes, 1981). Sie zwingt, Gedanken zu Ende
zu denken — oder Ungewissheit explizit festzuhalten. Beides ist Teil einer zukunftsgerichteten
Reflexionskompetenz.

/wei Formate: Deep Dives & Reflection Nuggets

Um Reflexion in Lehrveranstaltungen nachhaltig zu verankern, haben wir zwei Formate entwickelt:

o Deep Dives — Blick nach innen: personliche, nicht bewertete Selbstreflexion im geschiitzten
Raum. Ziel ist die bewusste Auseinandersetzung mit individuellen Zielen, Erfahrungen und
Lernprozessen.

o Reflection Nuggets — Blick nach auBen: inhaltlich ausgerichtete Reflexionen, die
Seminarinhalte mit individuellen Perspektiven verkniipfen. Sie fordern den Transfer von
Wissen und flieBen anteilig in die Prifungsleistung ein.

Praxisbeispiel 1: Navigating the Future
- Verlinkung Navigating Blogbeitrag

Reflexion als roter Faden — Prozessbegleitende Verankerung im Seminar

Im Master-Komplementarstudium haben wir ein Reflexionsformat erprobt, das gezielt die Forderung
von Future Skills ermoglicht. Anstelle einer einmaligen Abschlussreflexion wurden die Aufgaben Gber
das gesamte Seminar hinweg kleinschrittig strukturiert integriert:

e Reflection Nuggets flihrten von der Antizipation eines Zukunftsszenarios Gber die Analyse der
Auswirkungen von Digitalisierung bis hin zur Reflexion ethischer Fragen und relevanter
Kompetenzen — Future Skills.

e Deep Dives ermoglichten eine Standortbestimmung (,NOW*), einen Ausblick (,,LOOK
AHEAD“) und eine Rickschau (,,LOOK BACK“).

So entstand ein begleitendes Reflexionsformat fiir das Seminar ,,Navigating the Future: Building Critical
Skills for Tomorrow*“, der kontinuierliche Auseinandersetzung statt bloBer Riickschau am Ende der
Lehrveranstaltung ermoglichte.

Praxisbeispiel 2: Reflect & Envision
- Verlinkung Spring School Blogbeitrag

Die digitale, internationale Spring School 2025 (,,Feature Your Future: Envisioning Research Culture in
2050“) kombinierte die inhaltliche Auseinandersetzung mit Theorien und Methoden zu Futures
Thinking mit dem Anwenden dieser durch das Reflexionsformat.

e Vorbereitung: Sechs Wochen vorab bearbeiteten die Teilnehmenden woéchentliche Reflection
Nuggets und Deep Dives zur inhaltlichen Vorbereitung auf das Event.

e Waihrend der Spring School: Drei ,Reflection Spaces” gaben Raum, Keynotes und Workshops
kritisch zu verarbeiten und unterschiedliche Perspektiven einzunehmen.

e Abschluss: Ein kollektiver ,,Check-out” biindelte individuelle Erkenntnisse und machte
sichtbar, wie Zukunftsszenarien reflektiert und bewertet werden kdnnen.



Einblicke in die Reflection Nuggets und Deep Dives
= Verweis OER auf Twillo
Die Reflexionsaufgaben im Format ,,Reflect & Envision” — der Begleitreflexion der Spring School —waren

eng mit dem Programm verkniipft und strukturierten die Lernprozesse vor, wahrend und nach dem
Event.

o Deep Dive 1 — Check-in (Kick-off, 6 Wochen vor der Spring School): Personliche
Standortbestimmung: Wie bist du hier? Was erwartest du? Was mochtest du konkret lernen?

DEEP DIVE 1//

1) How are you here today in the Kick-Off session? What are you looking During Kick-Off
forward to in the upcoming Spring School? What do you want to learn Session
specifically? 5 min

2) How would you describe your attitude towards the future? (positive- After Kick-Off
constructive, anxious, self-efficacy, creator or observer...etc.) Session

5 min

e Reflection Nugget 2 — Vorbereitung auf Workshop 3: Auseinandersetzung mit Design
Thinking durch Video, Artikel und Praxisbericht. Anschliefend Reflexion: Wie ldsst sich die
Methode nutzen, um die Zukunft von Research Culture zu antizipieren und Szenarien zu
entwerfen?

REFLECTION NUGGET 2 //
DESIGN THINKING — PREPARING FOR

WORKSHOP I

This Reflection Nugget refers to Workshop Il (Design Thinking).

In this hands-on workshop, you will get an interactive introduction to Design Thinking and discover
how to shape future research culture. You’ll explore key principles of Design Thinking, collaborate
in interdisciplinary teams, and create actionable solutions to real challenges in research
environments. This workshop will equip you with the tools and mindset to reimagine the future of
research culture.

In preparation for workshop Ill, Lena Bittrich wants you to

1) watch the short introduction video to Design Thinking.

2) read the paper about the origin and evolution of Stanford University’s design thinking and the
case study about how Design Thinking was applied in the Golden Gate Regional Center.

3) ask yourself the question: How could the Design Thinking approach be used for envisioning
futures of research culture and preparing future scenarios?

Write down your reflection on one slide (a paragraph or a bullet-point list).

e Deep Dive 3 — Check-out (Reflection Space 3, letzter Tag): Rlickschau im Steckbrief-Format:
zentrale Erkenntnisse und ein personlicher ,Song of the Future”, geteilt in der gemeinsamen
Teams-Umgebung.



my EXPECTATIONS my TAKEAWAY my ATTITUDE towards FUTURE(S)

0000000000 [l e

were met Have been
exceeded

my SKILLS my INSPIRATION
I {further) developed my This topic,
professional skills: my interest

& personal skills: This, in particular, inspires me because... my SOUNDTRACK of the
FUTURE(S)
This song best illustrates my
emotions when ! think about my
possible future(s):
I will transfer this learning to mystudies/research by ...

my NETWORK
1 built up new social relationships

0000000000

no absolutely!

Alle Aufgaben wurden {ber MS Teams bereitgestellt und begleitet — als zentrale
Kommunikationsplattform vor und wahrend der Spring School.

KI-Richtlinien

Um eine echte, selbstbeziigliche Reflexion sicherzustellen, wurden klare Vorgaben zur Nutzung von K-
basierten Tools gemacht: erlaubt war der Einsatz fiir Korrektur, Ubersetzung oder Strukturierung der
Texte (z. B. Blogposts), nicht aber fiir die Generierung von Inhalten. Entscheidend war nicht sprachliche
Perfektion, sondern die authentische Auseinandersetzung, das Begriinden und Erklaren sowie der
individuelle Transfer.

All reflection assignments
are designedto be a
personal exploration

Authenticity is valued over

perfection

ONLY use Al for language
correction, spelling or
structure revision.

Do NOT use Al for
generating content

Unsere Learnings

Die Evaluation der Reflexionsformate, u. a. qualitative Inhaltsanalyse nach Kuckartz (2018), brachte
drei zentrale Erkenntnisse:

1. Reflection is key.
Studierende schatzen die Gelegenheit, eigene Standpunkte und Zukunftsszenarien kritisch zu
durchdenken. Reflexion starkt Verantwortung und Gestaltungskompetenz.



2. Struktur schlagt Zufall.
Reflexion braucht didaktische Rahmung, Zeit und Feedback. Kontinuierliche, kleinschrittige
Aufgaben sind wirksamer als einmalige Abschlussreflexionen.

3. Future Skills gehoren ins Curriculum.
Urteilskraft, Selbstkompetenz und Reflexionsfahigkeit diirfen keine Nebenthemen bleiben.
Sie missen curricular verankert und mit Lernzielen sowie Priifungsformaten verbunden
werden.
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