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Vorwort

Das DIE ist in seinen Aktivitaten dem gesell-
schaftlichen Nutzen verpflichtet. Es unterstiitzt
den Transfer von Wissen in Wissenschaft, Politik
und Praxis der Erwachsenen- und Weiterbildung.
Ein zeitgemaBes Werkzeug ist in diesem Zusam-
menhang die Erzeugung und Bereitstellung von
offenen Bildungsmaterialien (Open Educational
Resources).

Das DIE folgt in seinem Verstandnis von OER der
Definition der UNESCO (2019, S. 3): ,Open Edu-
cational Resources (OER) sind Lern-, Lehr- und
Forschungsmaterialien, in jedem Format und
Medium, die gemeinfrei sind oder urheberrecht-
lich geschiitzt und unter einer offenen Lizenz
veroffentlicht sind, wodurch kostenloser Zugang,
Weiterverwendung, Nutzung zu beliebigen Zwe-
cken, Bearbeitung und Weiterverbreitung durch
Andere erlaubt wird.”

In Anlehnung an die UNSECO-Empfehlung zu
Open Educational Resources (OER) und unter
Bezugnahme auf die Ziele fiir nachhaltige Ent-
wicklung der Vereinten Nationen, die Deutsche
Nachhaltigkeitsstrategie sowie auf das Trans-
ferkonzept des DIE bekennt sich das Institut zu
dem Ziel, kostenfreien und niederschwelligen
Zugang zu hochwertigen Bildungsmaterialien zu
ermoglichen, um zur Verbesserung der Qualitat

des Lehrens und Lernens Erwachsener sowie zur
Professionalisierung der in der Praxis Tatigen
beizutragen.

Empfehlungen zur Erstellung und
Verbreitung von OER

Das DIE unterstiitzt seine Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter darin, wo moglich und sinnvoll,
Arbeitsergebnisse in Form von Open Educatio-
nal Resources aufzubereiten und zuganglich zu
machen. Dazu sollten OER moglichst bereits in
der Konzeption von Projekten, der Planung von
Ressourcen und der Formulierung von Projekt-
antragen beriicksichtigt werden. Zur Veroffent-
lichung sollten Infrastrukturen und Moglichkeiten
des Wissenstransfers innerhalb und auBerhalb
des DIE genutzt werden. Dabei sollten in der Her-
stellung und Veroffentlichung mehrere Punkte
berilicksichtigt werden:

* Verwendung moglichst offener Lizenzformen,
um die Nachnutzung zu vereinfachen,

* Korrekte Auszeichnung der Lizenz, der Autoren-
schaft sowie (bibliografischer) Metadaten,

e Fiir Nachnutzende gebiihrenfreie Veroffent-
lichung in einem Format, das eine Bearbeitung
moglich macht.


http://portal.unesco.org/en/ev.php-URL_ID=49556&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
http://portal.unesco.org/en/ev.php-URL_ID=49556&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
https://www.die-bonn.de/docs/2020_5_Wissenstransfer_Konzept_DIE.pdf

https://www.die-bonn.de/docs/2020_5_Wissenstransfer_Konzept_DIE.pdf


Forderung von OER am Deutschen Institut
fur Erwachsenenbildung

Das DIE will OER auf organisatorischer und
organisationskultureller Ebene fordern, erforder-
liche Ressourcen bereitstellen und entsprechende
Leistungen anerkennen. Mitarbeitenden wird bei
der Herstellung und Verbreitung von OER folgen-
de Unterstiitzung angeboten:

e Infrastrukturen fiir die Veroffentlichung von
OER, z. B. das Portal www.wh-web.de

¢ eine Handreichung durch die bestehende
Arbeitsgruppe OER,

* Schulungsangebote zu OER durch die Abteilung
Wissenstransfer,
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» finanzielle Ressourcen fiir Rechtsberatung von
intern nicht zu klarenden urheberrechtlichen
Fragen,

* kollegiale Beratung zu Fragen der praktischen
Umsetzung und Veroffentlichung von OER durch
die Abteilung Wissenstransfer,

* Anerkennen von OER als Publikationsleistung,

* Anerkennen herausragender OER durch
Bekanntmachen im Rahmen der Offentlichkeits-
arbeit.


http://www.wb-web.de/

