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VIRTUELLE REALITAT — DER DURCHBRUCH?

& Vision Pro

Die Apple-Brille ist der Paukenschlag dafiir, dass wir
wahrscheinlich in einigen Jahren die meisten Inhalte
nicht mehr auf klassischen Bildschirmen wahrnehmen.

Prof. Philipp Rauschnabel, Universitdt Miinchen
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VIRTUAL REALITY IN DER HOCHSCHULLEHRE

US University Launches First Full Class in
Virtual Reahty
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VIRTUAL REALITY AN DER LEUPHANA — DIGITAL TP1

Studierende sollen in thren angewandten Kompetenzen als lehrende und beratende
Personen im Schulkontext und ihren Verhandlungsfahigkeiten als Bewerber*innen in
Assessment Centern trainiert werden.
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Insta360 Unity Meta
Pro | v2022.1.22f1 Quest 2
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VORTEILE VON VR

@ Standardisierung (z.B. im Vergleich zu Rollenspielen)

E Effizienz und Skalierbarkeit
& Realitatsnahe

@q%] Geschiitzter Lernraum
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VR BEWERBUNGSTRAINING
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VR BEWERBUNGSTRAINING & ELTERNGESPRACH
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CONTROLLER VIEW / FEEDBACK - BEWERBUNGSTRAINING

9

Control View VR-Training
Leuphana Universitat Liineburg

Steuerung / Control

| st s Fontch o anch wet
Heraustorderung im Leben

[ | e ot st emtock s donach weter
Herausforderung im Laben

. Nachirage: Fresndiiches Nachhaken (ehvficher Umgang
mit Schwichen gewiascht).

[} | Nachfrage: Unfreundixches Nachhaken (Schw chen als

Stirken verkauft)

Beobachtung / Monitoring

I tennt 2+ Starken

[ tennt Mehrwert fir Unternehmen

Nachirage: Mehr Schwchen gewilnscht.

Nachirage: Mehr Stirken gewinscht

Nachirage: Beispiele fir Stirhen /Schwichen im
(hrbeits-JAltag

Nachirage: Strategien/Um gang mit den genannten

Schwichen

| "ive L iopmich kit - mee
suthentschehrich

B tctrage Mebrwert fir Untemebmen nd Team

I tennt Beispiete
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Ubergang zu Starken und Schwachen

0020057

LEUPHANA

Feedback — VR Training Bewer bungsgesprach

Name: Mcheel Mstermam
Sudengang: PD

Interviewinhelte
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CONTROLLER VIEW — ELTERNGESPRACHSTRAINING

Control View VR-Training | Leuphana Universitat Liineburg

Videoauswahl

Ursachensuche anstossen

Haben Sie eine Vermutung?

| Ich frage mich, warum

Unterricht/Interesse

Im Unterricht unterfordert?

‘ Unterforderung? Maglich!

Im Unterricht Oberfordert?

Uberforderung eher nicht

Fehlendes Interesse am Stoff?

Fehlendes Interesse maglich

Fehlende Anreize fiir HA?

nde Einbeziehung maglich

[

Zustimmung

ein guter

|
| «
|

a, das ist richtig ‘; D
[ o
| =

n

Das freut mich

u.

auch so

Bereits versucht? Expertise / Schuldfrage

Woran liegt es?!

Sie sind fiir Lernen zustandig

‘ Bereits gefragt, nichts gesagt

‘ Bin nicht sicher wo Problem

Verhalten/Freizeit

Wie werden HA erledigt?

Héusliches Umfeld

Arbeits-/Wohnsituation?

L t alles was er braucht Macht seine Sachen normal

Unterstitzung zuhause? Konzentration sonst im Alitag?

Kriegt Ustil von Schwe Bei PC-Spielen konzentriert

Veranderte familidre Situation? Freizeitgestaltung? Welche Hobbies?

Hobbies wichtiger fir Leon

Konflikte in der Schule vernommen?

Keine soz. Konflikte vernommen

Ablehnung Fiillervideos
N i Das ist eine gute Frage
Okay (rAuspern)
Noch nie druber nachgedacht

Ich werde dariiber nachdenker
Werde mich erkundiger

arauf keine Antwort

Bekomme nicht a

les mit
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(1) 0 o RLEN Angaben zur Person v

Feedback

HA-Organisation

HA nicht immer Klar fiir mick

Schon viel HA in vielen Fachern

Nachfrage
Wie meinen Sie das?

Konnten Sie das prazisieren

Infos zur Lebenssituation
i Mutter von Leon.
Leon' Schwestern 16/18
3 Kinder, 2 altere seltener da

Arbeit in der Stadtverwaltung

01:02

Losungen Ursachen Einstieg

Abschluss



EVALUATION
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Individuelle VR-Gespréch
Prafragebogen : oder Postfragebogen
Vorbereitung )
Chat-Gesprach
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FORSCHUNGSMODELL

H2

VR vs. chat-based

Presence

H3I-H3V

Cognitive factors

Simulation

Insights

Cognitive Load

Affective factors

Situational interest/enjoyment

Physiological factors

Perceived Stress

H4la-H4Va
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Hla-d

Self-Efficacy

Anxiety

0-100 Performance

Self-Esteem




ERSTE EVALUATIONSERGEBNISSE

25,  Studierende AuBern sich sehr positiv zum Lerneffekt und
y°  wahrgenommenen Kompetenzzuwachs

¢:03,  Signifikante Erhohung der wahrgenommenen Selbstwirksamkeit

q D (p<.05N=15

) ir U Signifikante Verringerung der wahrgenommenen Angst vor dem
. @ + hdchsten Elterngesprach (p < .01; N=19)
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LEARNINGS FUR LEHRENDE
Zunehmend mehr frei zugangliche Programme & VR-Erlebnisse
online verfiighar (z.B. 360°-Klassenzimmerautnahmen auf YouTube)

< / > Fir eigene Inhalte: Oftmals noch Programmierkenntnisse notwendig
(C#, Unity3D)

Q In Zukunft: Baukastensysteme / Al Codeunterstiitzung konnten
Ct;) Erstellung eigener Inhalte deutlich erleichtern
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VIELEN DANK FUR DIE AUFMERKSAMKEIT!

MEHR INFOS FUR LEHRENDE:
LEUPHANA SALON, 24. JANUAR 2024

POLDI KUHL | Institut fiir Psychologie
Universitatsallee 1 | 21335 Liineburg
poldi.kuhl@leuphana.de

DAVID LOSCHELDER | Institut fiir Management & Organisation
Universitatsallee 1 | 21335 Liineburg
david.loschelder@leuphana.de
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