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Feedback – VR-Training Bewerbungsgespräch

Name: Michael Mustermann Geschlecht: m Datum: 10.05.2023

Studiengang: PhD

Interviewinhalte

Persönliche Vorstellung

¢ Nennt Motivation und Bewerbungsgrund ¢ Erläutert Informationen über CV hinaus

£ Stellt Unternehmensbezug her £ Gibt Auskunft über Berufserfahrung/Bildungsweg

Stärken & Schwächen

£ Nennt verschiedene Stärken £ Identifiziert Mehrwert für Unternehmen

¢ Reflektiert eigene Schwächen ¢ Nennt realistischen Umgang mit vorhandenen Schwächen

£ Gibt konkrete Beispiele ¢ Ordnet Schwächen adäquat ein

Umgang mit Herausforderungen

£ Kann eigene Herausforderungen nennen ¢ Erkennt eigene Anteile und beschreibt Hintergründe

¢ Erläutert Umgang mit der Herausforderung konkret £ Lernt aus Herausforderungen

Persönliche Weiterentwicklung

¢ Nennt aktuelle Weiterentwicklung £ Ordnet persönliche Relevanz ein

£ Nennt konkrete(s) Ziel(e) ¢ Zeigt Schritte hin zu Ziel(en) auf

Ausblick auf die nächsten 5 Jahre

£ Nennt konkrete(s) Ziel(e) ¢ Identifiziert realistische Ziele

£ Zeigt Weg/Schritte in nächsten 5 Jahren auf ¢ Zeigt Motivation innerhalb von Unternehmen auf

Situative Frage: Beschwerde

£ Trifft Entscheidung und initiiert Handlung £ Kann Entscheidung nachvollziehbar begründen

¢ Reflektiert Situation, übernimmt Perspektive £ Löst das Problem, erkennt Strategie

Situative Frage: Teaminterner Konflikt

¢ Trifft Entscheidung und initiiert Handlung ¢ Kann Entscheidung nachvollziehbar begründen

¢ Reflektiert Situation, übernimmt Perspektive ¢ Löst das Problem, erkennt Strategie

Gehaltsverhandlung

¢ Kann Gehaltsforderung nachvollziehbar begründen Gehaltsforderung: 94440 € / 79999 €

¢ Nennt weitere Issues für eine integrative Lösung

Auftreten

Kommunikation

Selbstsicherheit

Selbstreflexion

Sprachlicher Ausdruck

Unternehmensbezug

Ihr erstes Angebot war deutlich zu hoch. Ihr zweites Angebot (-15%) lag 

dann aber innerhalb der Range (65000 bis 80000 €). Sie erreichen damit 

wahrscheinlich eine Einigung und nutzen 100% der Range aus.

Sie haben im Gespräch den Bezug zum Unternehmen teilweise dargestellt. Um hier beim Unternehmen Plus Punkte 

zu sammeln, achten Sie darauf das Unternehmen in Ihrer Antwort noch konsequenter zu nennen oder den 

Mehrwert für das Unternehmen zu verdeutlichen (z.B. bei Ihren Stärken, Herausforderungen, Ambitionen in 5 

Jahren).

Ihre Kommunikationsfähigkeit wurde leider nur vereinzelt im Gespräch deutlich. Um hier noch besser zu werden, 

achten Sie beispielsweise auf professionelle Sprache, höfliches Verhalten und die klare Struktur Ihrer Antwort.

Sie machten in großen Teilen des Gesprächs einen selbstsicheren Eindruck. Um hier noch besser zu werden, 

vergewissern Sie sich Ihrer Stärken und sammeln weitere Übungserfahrungen.

Ihre Fähigkeit zur Selbstreflexion wurde während des gesamten Gesprächs deutlich. Super!

Ihre Antworten waren teilweise im Gespräch allumfassend, reflektiert und der Frage entsprechend. Um hier all ihr 

Potential auszuschöpfen, vergewissern Sie sich ,dass folgende Bausteine in Ihrer Antwort vorhanden sind: 

Reflexion der Frage, Beantworten der Frage und Begründen der Antwort. 
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