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Sie suchen Nachwuchs? Im Wettbewerb um qualifizierte 
akademische Nachwuchskäfte und professionelles Perso-
nal bietet Ihnen der Career Service der Leuphana Universi-
tät Lüneburg vielfältige Recruiting-Angebote. 

Mit dem mehrfach ausgezeichneten interdisziplinären Stu-
dienmodell der Leuphana sind unsere Bachelor- und Mas-
ter-Studierenden bestens für die Anforderungen eines sich 
ständig verändernden Arbeitsmarktes gerüstet. 

Nutzen Sie verschiedene Wege, um mit Studierenden be-
reits während ihres Studiums oder beim Berufseinstieg in 
Kontakt zu kommen. Machen Sie unsere Nachwuchskräfte 
im Rahmen der aufgeführten Veranstaltungsformate auf 
Ihr Unternehmen/Ihre Organisation sowie Ihre Arbeitsan-
gebote aufmerksam und lernen Sie unsere Studierenden 
persönlich kennen. 
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ANGEBOTE FÜR ARBEITGEBER
AKTIV TALENTE SUCHEN

STELLENBÖRSE „JOBS & PRAKTIKA AKTUELL"
Präsentieren Sie Ihr Unternehmen mit Ihrem individuellen 
Unternehmensprofil und schreiben Sie Ihre Angebote für 
den Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten oder stu-
dentische Jobs kostenlos aus. Durch die hohe Reichweite 
unserer Stellenbörse erreichen Sie nicht nur Studierende, 
sondern auch Alumni der Leuphana.

UNTERNEHMENSVORTRÄGE UND WORKSHOPS
Ob Fachvortrag oder Workshop - im Rahmen des Veranstal-
tungsprogramms des Career Service können Sie sich als 
Arbeitgeber unseren Studierenden präsentieren. Sie kön-
nen Karrierewege aufzeigen, Ihre Herausforderungen und 
Erfahrungen aus der Arbeitspraxis vorstellen oder über 
Praktikums- und Berufseinstiegsmöglichkeiten berichten. 
Nutzen Sie einen offenen Dialog mit potenziellen Nach-
wuchskräften.

JOBMESSE FOR YOUR CAREER
Im Mittelpunkt der jährlich im Mai stattfindenden Messe 
steht der persönliche Dialog zwischen Arbeitgebern und 
Studierenden sowie Alumni der Leuphana. Einen Tag lang 
können Sie an Ihrem Stand Nachwuchskräfte kennenler-
nen, beim „Battle for Talents“ zeigen, was Sie als Arbeitge-
ber besonders macht oder sich im Rahmen von „Recruiting 
Hacks“ den Studierenden vorstellen.

ANGEBOTE FÜR ARBEITGEBER
AKTIV TALENTE SUCHEN

JOB SHADOWING
Diese Form des Recruitings ermöglicht Studierenden einen 
Einblick in den Arbeitsalltag Ihres Unternehmens oder Ihrer 
Einrichtung. Sie können sich als Arbeitgeber an einem Tag 
mit einem ausgewählten Arbeitsfeld präsentieren und so 
potenzielle Kandidat*innen bei Ihnen vor Ort kennenlernen. 
Der Tagesablauf wird von Ihnen selbst gestaltet. Bei Teil-
nahme am Programm erscheint Ihr Kurzprofil auf den Web-
seiten des Career Service mit Angabe des möglichen Tätig-
keitsfeldes. Studierende bewerben sich dann über den 
Career Service auf freie Plätze.

MENTORING ENTERJOB
Sie möchten sich als Mentorin oder Mentor an der Leupha-
na engagieren? Dann bietet unser Mentoring-Programm 
enterJOB den passenden Rahmen, um in einem begrenz-
ten Zeitraum Studierende bei Entscheidungen auf ihrem 
Karriereweg zu begleiten. Sie können so schon vor Ende des 
Studiums Kontakt zu Studierenden aufbauen.

RECRUITING DINNER
Bei diesem Recruiting „á la carte“ lernen Sie Studierende 
bei einem festlichen Drei-Gänge-Dinner kennen. Ob Vor-
speise, Hauptgang oder Nachspeise, bei jedem Gang treffen 
Sie auf ausgewählte Studierende und können Ihre Karriere-
angebote aufzeigen. Das Recruiting Dinner finden dabei je-
weils zu unterschiedlichen Themen statt (z. B. AUDIT, ADVI-
SORY, TAX oder ONLINE meets OFFLINE).


