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Leuphana Business Accelerator — Leitfaden zur Beschreibung der Griindungsidee

Bitte gehen Sie in Ihren Ausfiihrungen auf die gestellten Fragestellungen/Stichworte zu den einzelnen Kriterien ein. Versuchen Sie sich dabei
kurz zu fassen und auf die wesentlichen Informationen zu beschranken. Ein Umfang von maximal 8 Seiten sollte nicht iiberschritten werden
(einschl. erlauternder Grafiken, Fotos oder weitere Beschreibungen).

Formelle Vorgaben:
—  Uberschriften: SchriftgroBe 12, Trade Gothic LT Std Cn, Fett
—  Text: SchriftgréBe 11, Trade Gothic LT Std Cn, Blocksatz

(1) Beschreibung des Griindungsprojektes

—  (anschauliche und informative Darstellung)

—  Was mdchten Sie konkret anbieten (Produkt / Dienstleistung)?
—  Anwen richtet sich das Angebot?

—  Wie ist die Idee entstanden(kurz!)?

(2) Innovation und Umsetzbarkeit

—  Stand der Wissenschaft/Technik

—  Wie hebt sich das Konzept davon ab? (Neuartig-/ Einzigartigkeit, Alleinstellungsmerkmal)
—  Wie kann die Leuphana Universitat Liineburg unterstiitzen?

—  Welche positiven Einfliisse werden aus der Inkubationszeit erwartet?

(3) Marktpotential

—  Kundennutzen / Zielgruppe / Wachstumspotential
—  Wer sind meine Wettbewerber?
—  Wie hebe ich mich von méglichen Wettbewerbern ab?

(4) Wirtschaftlichkeit

Hinweis: Es ist kein Businessplan zu erstellen und vorzulegen. Folgende Fragen sollten mindestens beantwortet werden:

—  Beschreiben Sie Ihr geplantes Geschaftsmodell.

—  Wie werden die Umsatze generiert und welche Aufwendungen sind zur Leistungserbringung notwendig?

—  Herleitung einer Ertragsperspektive — mit welchem Umsatz ist zu rechnen (ca. 2 Jahre / 5 Jahre nach der Griindung) unter Angabe der
zugrundeliegenden Annahmen

(5) Einfluss auf die Region

—  Wo planen Sie die Griindung? Mdgliche Vor- und Nachteile des geplanten Standortes (der Standortvorgaben).

—  Welche Mdglichkeiten der Kooperation / Zusammenarbeit kénnte es mit der Leuphana Universitat zukiinftig hinsichtlich wissenschaftlicher
Weiterentwicklung geben?

—  Gibt es mogliche Kooperationspartner (Unternehmen) vor Ort oder sehen Sie Moglichkeiten der Zusammenarbeit?

—  Wie viele Arbeitsplatze konnen entstehen (Erwartung ca. 2-5 Jahre nach der Griindung einschl. kurzer Erlauterung zu den getroffenen
Annahmen)?

— Inwelchen Bereichen sollen die Arbeitsplatze entstehen?



(6) Projektplanung

—  Meilensteinplanung fiir die nachsten 12 Monate?
—  Definieren und beschreiben Sie lhre geplanten Arbeitspakete bis zur Griindung?

Sofern sich zwei Teammitglieder um jeweils eine Projektstelle bewerben:

—  Beschreiben Sie die Aufgabenteilung.

—  Werist fiir welches Arbeitspaket zustandig?

—  Begriinden Sie die Notwendigkeit der 2. Stelle im Rahmen der Férderung durch den Leuphana Business Accelerator fiir Ihr Projekt.

(7) Kompetenzen / Qualifikationen des Teams

—  Welche persdnlichen Kompetenzen und Qualifikationen (fachliche und iiberfachliche) bringen Sie mit?
—  Welche Kompetenzen werden durch das Bewerberteam noch nicht bzw. nicht ausreichend abgedeckt?

(8) Zusatzliche Erlauterungen / Anmerkungen



