
FACTSHEET FÜR ARBEITGEBER
MASTERSTUDIENGANG ARTS AND CULTURAL
MANAGEMENT

Kultureinrichtungen stehen vor tiefgreifenden Veränderungen durch Digitalisierung und
Globalisierung. Der englischsprachige Master Arts and Cultural Management bereitet
Kulturschaffende aus aller Welt darauf vor, diesen Herausforderungen erfolgreich zu
begegnen. Ihre Mitarbeitenden erwerben fundierte Kenntnisse im Kulturmanagement und
entwickeln innovative Strategien, um Ihre Institution zukunftsfähig zu machen. Durch die
flexible Fernstudienstruktur bringen sie neueste Managementansätze direkt in Ihre Organi-
sation ein – ohne dabei im Arbeitsalltag zu fehlen. Eine Investition in die Weiterqualifizie-
rung Ihrer Fachkräfte stärkt Ihre Position in einem sich rasant wandelnden Kultursektor.

Mit dem M.A. und den vier wählbaren integrierten Zertifikatsprogrammen profitieren Sie
von der jahrelangen kulturwissenschaftlichen Tradition an der Leuphana und der globalen
Expertise unseres Partners Goethe-Institut und neuen kreativen Impulsen und
Perspektiven für Ihr Unternehmen. Sie entwickeln Ihre internen Talente für
Führungspositionen und stärken gleichzeitig Ihre Employer Brand.

DER MASTER AUF EINEN BLICK

Abschluss  Master of Arts (M.A.)

Umfang 3 oder 4 Semester berufsbegleitend

Studiengangsform
Online-Studium mit 2 Präsenzblöcken in
Lüneburg

Studienbeginn
jährlich im September, ganzjährig flexible
Einstiegsmöglichkeiten

Kosten

7.710 Euro (60 CP Variante) bzw. 9.760 Euro
(90 CP Variante), im Rahmen von
Kooperationen sind vergünstigte Konditionen
für Unternehmen möglich

Leitung
Prof. Dr. Sigrid Bekmeier-Feuerhahn, 
Prof. Dr. Volker Kirchberg

Anbieter Leuphana Professional School

Kooperation Goethe-Institut

Learning about different theories related to
cultural work, the practical examples and
discussions with the lecturers and students
have increased my confidence in dealing with
cultural realities in the local context. Learning
about theories of cultural production, cultural
consumption, audience development and
other subjects has given me new lenses to
read the everyday practice in light of the
complex relationships between the political,
social and economic.

JOHNNY KORT, Student, Ramallah, Palästina

PROFESSIONAL SCHOOL

Alle Informationen: www.leuphana.de/macuma

https://www.leuphana.de/professional-school/berufsbegleitende-master-mba/arts-and-cultural-management/flexibler-einstieg.html
https://www.leuphana.de/professional-school/berufsbegleitende-master-mba/arts-and-cultural-management/flexibler-einstieg.html
https://www.leuphana.de/institute/imo/personen/sigrid-bekmeier-feuerhahn.html
https://www.leuphana.de/institute/isko/personen/volker-kirchberg.html
https://www.leuphana.de/institute/imo/personen/sigrid-bekmeier-feuerhahn.html


Ansprechpartnerinnen für weitere Informationen und individuelle Beratung zu
Kooperationsanfragen für Unternehmen, inkl. vergünstigte Konditionen: 

Unternehmenskommunikation | ps-kooperationen@leuphana.de | www.leuphana.de/ps-unternehmen

CAROLINE HELLBRÜGGE
caroline.hellbruegge@leuphana.de
Fon 04131.677- 2986

MARIE-SOPHIE SENTKER
marie_sophie.sentker@leuphana.de 
Fon 04131.677- 4076

Größter akademischer Weiterbildungsanbieter an öffentlichen Hochschulen in
Norddeutschland
30 Jahre Erfahrung in berufsbegleitender Weiterbildung
International anerkannte und akkreditierte Universitätsabschlüsse 
Ausrichtung der Lehre sowohl an aktueller Forschung als auch am konstanten
Dialog mit der Praxis
Komplementäre Module: Das Studium vermittelt nicht nur fachliche, sondern auch
übergreifende Kompetenzen wie Führung, Change Management und
Unternehmensethik
Hoher Servicegedanke: Persönliche Ansprechpersonen, kleine Lerngruppen mit
exzellentem Betreuungsverhältnis und breite Palette berufsbegleitender
Unterstützungsangebote

LEUPHANA PROFESSIONAL SCHOOL – WIR SIND IHR PARTNER

WIE KÖNNEN SIE IHRE MITARBEITER*INNEN UNTERSTÜTZEN?

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN
Anpassung der Arbeitszeit: Ermöglichung
flexibler Arbeitszeiten oder Teilzeitmodelle.
Studienphasen: Gewährung von
Freistellungen für Prüfungen und intensive
Studienphasen.

HOME-OFFICE
Arbeitsplatzflexibilität: Möglichkeit, von zu
Hause aus zu arbeiten, um Studium und
Arbeit besser zu koordinieren.

STUDIENGEBÜHREN
Kostenübernahme: Teilweise oder vollstän-
dige Übernahme der Studiengebühren.
Beantragung des Unternehmens von
Zuschüssen zu Weiterbildungskosten für die
Mitarbeiter*innen.

RÜCKZAHLUNGSVEREINBARUNGEN
Investitionsschutz: Vereinbarungen, dass
Mitarbeitende einen Teil der Kosten
zurückzahlen, wenn sie das Unternehmen
innerhalb eines bestimmten Zeitraums
verlassen.

mailto:ps-kooperationen@leuphana.de
https://www.leuphana.de/professional-school/angebote-unternehmen-kooperationspartner.html
mailto:caroline.hellbruegge@leuphana.de
tel:+4941316772986
mailto:marie_sophie.sentker@leuphana.de
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