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ZERTIFIKAT DIGITALE ETHIK

Der digitale Wandel erfordert von Unternehmen nicht nur schnelle Anpassungsfahigkeit,
sondern auch eine verantwortungsvolle Gestaltung ihrer Digitalstrategien. Mit dem
zunehmenden Einsatz von KI-Systemen stehen nicht nur Effizienz und Innovation im
Fokus, sondern auch gesellschaftliche Auswirkungen und die Vertrauenswiirdigkeit von
Organisationen. Vertrauen ist ein entscheidender Erfolgsfaktor — sowohl fiir die interne
Zusammenarbeit als auch fiir die Bindung von Kund*innen und Partner*innen.

Unser Zertifikatsstudium ,Digitale Ethik" vermittelt lhnen das Wissen und die Fahigkeiten,
um ethische, rechtliche und gesellschaftliche Herausforderungen des digitalen Wandels
zu meistern. Ihre Mitarbeitenden erwerben Kompetenzen, die im Hinblick auf den
europdischen Digital Service Act in den kommenden Jahren an Bedeutung gewinnen
werden.

Bereits wahrend des Studiums bringen lhre Mitarbeitenden neues Wissen ins
Unternehmen, bearbeiten aktuelle Themen - wahrend sie weiterhin regular ihren Aufgaben
nachgehen. So profitieren Sie von frischen Impulsen, entwickeln Talente fiir
Fiihrungspositionen und starken Ihre Employer Brand - ideal fiir die digitale Zukunft.

Alle Informationen: www.leuphana.de/ze-digitale-ethik

DAS ZERTIFIKAT AUF EINEN BLICK

Abschluss Certificate of Advanded Studies (CAS)

Umfang 2 Semester

digital in den Abendstunden oder an

Studiengangsform Wochenenden

Studienbeginn jeweils im Oktober
5.600 € zzgl. Semesterbeitrdge, im Rahmen
Kosten von Kooperationen sind verglinstigte
Konditionen fiir Unternehmen maglich

Leitung Dr. Nicolas Dierks

Anbieter Leuphana Professional School



WIE KONNEN SIE IHRE MITARBEITER*INNEN UNTERSTUTZEN?

) FLEXIBLE ARBEITSZEITEN Cﬁ) STUDIENGEBUHREN
Anpassung der Arbeitszeit: Ermoglichung Kosteniibernahme: Teilweise oder vollstan-
flexibler Arbeitszeiten oder Teilzeitmodelle. dige Ubernahme der Studiengebiihren.
Studienphasen: Gewahrung von Beantragung des Unternehmens von
Freistellungen fiir Priifungen und intensive Zuschiissen zu Weiterbildungskosten fiir die
Studienphasen. Mitarbeiter*innen.

@ HOME-OFFICE =] RUCKZAHLUNGSVEREINBARUNGEN
Arbeitsplatzflexibilitat: Moglichkeit, von zu 8 Investitionsschutz: Vereinbarungen, dass
Hause aus zu arbeiten, um Studium und Mitarbeitende einen Teil der Kosten
Arbeit besser zu koordinieren. zuriickzahlen, wenn sie das Unternehmen

innerhalb eines bestimmten Zeitraums
verlassen.

LEUPHANA PROFESSIONAL SCHOOL — WIR SIND IHR PARTNER

e GroBter akademischer Weiterbildungsanbieter an 6ffentlichen Hochschulen in
Norddeutschland

e 30 Jahre Erfahrung in berufshegleitender Weiterbildung

* International anerkannte und akkreditierte Universitatsabschliisse

» Ausrichtung der Lehre sowohl an aktueller Forschung als auch am konstanten
Dialog mit der Praxis

e Komplementare Module: Das Studium vermittelt nicht nur fachliche, sondern auch
ibergreifende Kompetenzen wie Fiihrung, Change Management und
Unternehmensethik

» Hoher Servicegedanke: Personliche Ansprechpersonen, kleine Lerngruppen mit
exzellentem Betreuungsverhaltnis und breite Palette berufshegleitender
Unterstiitzungsangebote

Ansprechpartnerinnen fiir weitere Informationen und individuelle Beratung zu
Kooperationsanfragen fiir Unternehmen, inkl. vergiinstigte Konditionen:

CAROLINE HELLBRUGGE
caroline.hellbruegge@leuphana.de 4
Fon 04131.677- 2986 ‘

marie_sophie.sentker@leuphana.de
Fon 04131.677- 4076

\s MARIE-SOPHIE SENTKER

-
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