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In einer zunehmend vernetzten Welt riicken Menschenrechte und Good Governance fiir
Unternehmen und Organisationen in den Fokus, um nachhaltiges und
verantwortungsvolles Handeln zu gewahrleisten. Der Master Governance and Human
Rights qualifiziert lhre Mitarbeitenden, fundierte Governance-Prinzipien anzuwenden und
Projekte zur Forderung und zum Schutz der Menschenrechte zu leiten. Dies ist nicht nur
fiir Menschenrechtsorganisationen entscheidend, sondern auch fiir Unternehmen, die in
internationalen Markten tatig sind und mit komplexen rechtlichen und ethischen
Herausforderungen konfrontiert werden.

Durch die Weiterbildung im berufsbegleitenden Master oder im kompakten
Zertifikatsstudium Human Rights bleiben Ihre Mitarbeitenden weiterhin im Unternehmen
aktiv und bringen neueste Kenntnisse und Impulse direkt in ihre Arbeit ein. Sie profitieren
so von neuem Know-how fiir lhre Organisationen und konnen aktuelle Fragestellungen im
Rahmen des Studiums bearbeiten lassen. So entwickeln Sie lhre internen Talente fiir
zukiinftige Fiihrungspositionen, starken Ihre Employer Brand und positionieren sich als
verantwortungsbewusster Akteur im globalen Geschaftsumfeld.

Alle Informationen: www.leuphana.de/gahr

DER MASTER AUF EINEN BLICK

Abschluss Master of Arts (M.A.)

Umfang 4 Semester berufsbegleitend (90 CP) (? (?

. 3 Blockseminare im Studienverlauf, sonst
Studiengangsform OlreeiueiT The programme offers a one of a kind
combination of theory and practice. Being

_ _ jeweils im September, ganzjahrig flexible able to study this exceptional subject while
Studienbeginn - . . king let lv what | | th
and enables me to promote and protect
9.900 € zzgl. Semesterbeitrage, im Rahmen human rights effectively.
Kosten von Kooperationen sind vergiinstigte

Konditionen fiir Unternehmen maglich JOSCHA OELGEMOLLER, Student

Anbieter Leuphana Professional School


https://www.leuphana.de/professional-school/berufsbegleitende-master-mba/governance-human-rights.html

WIE KONNEN SIE IHRE MITARBEITER*INNEN UNTERSTUTZEN?

) FLEXIBLE ARBEITSZEITEN <€> STUDIENGEBUHREN
Anpassung der Arbeitszeit: Ermoglichung Kosteniibernahme: Teilweise oder vollstan-
flexibler Arbeitszeiten oder Teilzeitmodelle. dige Ubernahme der Studiengebiihren.
Studienphasen: Gewadhrung von Beantragung des Unternehmens von
Freistellungen fiir Priifungen und intensive Zuschiissen zu Weiterbildungskosten fiir die
Studienphasen. Mitarbeiter*innen.

@ HOME-OFFICE =] RUCKZAHLUNGSVEREINBARUNGEN
Arbeitsplatzflexibilitat: Moglichkeit, von zu 8 Investitionsschutz: Vereinbarungen, dass
Hause aus zu arbeiten, um Studium und Mitarbeitende einen Teil der Kosten
Arbeit besser zu koordinieren. zuriickzahlen, wenn sie das Unternehmen

innerhalb eines bestimmten Zeitraums
verlassen.

LEUPHANA PROFESSIONAL SCHOOL — WIR SIND IHR PARTNER

e GroRter akademischer Weiterbildungsanbieter an 6ffentlichen Hochschulen in
Norddeutschland

e 30 Jahre Erfahrung in berufshegleitender Weiterbildung

e International anerkannte und akkreditierte Universitatsabschliisse

 Ausrichtung der Lehre sowohl an aktueller Forschung als auch am konstanten
Dialog mit der Praxis

e Komplementdre Module: Das Studium vermittelt nicht nur fachliche, sondern auch
ibergreifende Kompetenzen wie Fiihrung, Change Management und
Unternehmensethik

» Hoher Servicegedanke: Personliche Ansprechpersonen, kleine Lerngruppen mit
exzellentem Betreuungsverhaltnis und breite Palette berufsbegleitender
Unterstiitzungsangebote

Ansprechpartnerin fiir weitere Informationen und individuelle Beratung zu
Kooperationsanfragen fir Unternehmen, inkl. vergiinstigte Konditionen:

RICARDA KLEIN
ricarda.klein@leuphana.de
Fon 04131.677- 4045

Unternehmenskommunikation | ps-kooperationen@leuphana.de | www.leuphana.de/ps-unternehmen


mailto:ps-kooperationen@leuphana.de
https://www.leuphana.de/professional-school/angebote-unternehmen-kooperationspartner.html
mailto:ricarda.klein@leuphana.de
tel:+4941316774045
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