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Mit dem Performance Leadership MBA investieren Sie gezielt in die

Fiihrungskompetenz lhrer Mitarbeitenden und sichern sich gleichzeitig wertvolle
Impulse fiir lhr Unternehmen. Wahrend des berufsbegleitenden Studiums im MBA oder im
kompakten Zertifikat Personal Performance Management fiir Fiihrungskrafte erwerben
Ihre Fachkrafte direkt anwendbares Wissen aus der Managementlehre und
Wirtschaftspsychologie, das sie unmittelbar in den Arbeitsalltag einbringen. Durch
interaktive Lehre und brancheniibergreifende Diskussionen gewinnen sie neue
Perspektiven, die die Innovationskraft und Performance Ihrer Organisation steigern.

Sie profitieren so von neuen Impulsen und kdnnen Fragestellungen aus Ihrem
Unternehmen im Rahmen des Studiums bearbeiten lassen. Gleichzeitig entwickeln Sie
lhre internen Talente fiir zukiinftige Fiihrungspositionen und positionieren sich als starke
Employer Brand, die Talente fordert und langfristig bindet - und das alles, ohne auf die
Arbeitskraft Ihrer Mitarbeitenden verzichten zu miissen.

Alle Informationen: www.leuphana.de/mba-pl

DER MASTER AUF EINEN BLICK

Abschluss

Umfang

Studiengangsform

Studienbeginn

Kosten

Leitung

Anbieter

Master of Business Administration (MBA)
3 Semester

Mixed-Mode-Ansatz: Verbindung digitaler
Lehre mit Prasenzveranstaltungen in
Liineburg

jeweils im April

17.700 €, im Rahmen von Kooperationen sind
vergtinstigte Konditionen fiir Unternehmen
moglich

Prof. Dr. Sabine Remdisch
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Als besonders wertvoll habe ich den direkten
Transfer aus den Seminaren in die Praxis und
umgekehrt empfunden. Problemstellungen
und Fallbeispiele konnte ich aus meinem
beruflichen Alltag mit ins Studium nehmen
(und dort reflektieren) und frisch Gelerntes
konnte ich unmittelbar in meinem
Arbeitsumfeld anwenden und erproben. Diese
Kombination zwischen berufsbegleitendem
Studium und bereits langjahriger Praxis hat
eine spirbar positive Wirkung entfaltet (...).

SANDRA RUSCHMANN, Absolventin



WIE KONNEN SIE IHRE MITARBEITER*INNEN UNTERSTUTZEN?

) FLEXIBLE ARBEITSZEITEN Cﬁ) STUDIENGEBUHREN
Anpassung der Arbeitszeit: Ermoglichung Kosteniibernahme: Teilweise oder vollstan-
flexibler Arbeitszeiten oder Teilzeitmodelle. dige Ubernahme der Studiengebiihren.
Studienphasen: Gewahrung von Beantragung des Unternehmens von
Freistellungen fiir Priifungen und intensive Zuschiissen zu Weiterbildungskosten fiir die
Studienphasen. Mitarbeiter*innen.

@ HOME-OFFICE =] RUCKZAHLUNGSVEREINBARUNGEN
Arbeitsplatzflexibilitat: Moglichkeit, von zu 8 Investitionsschutz: Vereinbarungen, dass
Hause aus zu arbeiten, um Studium und Mitarbeitende einen Teil der Kosten
Arbeit besser zu koordinieren. zuriickzahlen, wenn sie das Unternehmen

innerhalb eines bestimmten Zeitraums
verlassen.

LEUPHANA PROFESSIONAL SCHOOL — WIR SIND IHR PARTNER

e GroBter akademischer Weiterbildungsanbieter an 6ffentlichen Hochschulen in
Norddeutschland

e 30 Jahre Erfahrung in berufshegleitender Weiterbildung

* International anerkannte und akkreditierte Universitatsabschliisse

» Ausrichtung der Lehre sowohl an aktueller Forschung als auch am konstanten
Dialog mit der Praxis

e Komplementare Module: Das Studium vermittelt nicht nur fachliche, sondern auch
ibergreifende Kompetenzen wie Fiihrung, Change Management und
Unternehmensethik

» Hoher Servicegedanke: Personliche Ansprechpersonen, kleine Lerngruppen mit
exzellentem Betreuungsverhaltnis und breite Palette berufshegleitender
Unterstiitzungsangebote

Ansprechpartnerinnen fiir weitere Informationen und individuelle Beratung zu
Kooperationsanfragen fiir Unternehmen, inkl. vergiinstigte Konditionen:

CAROLINE HELLBRUGGE
caroline.hellbruegge@leuphana.de 4
Fon 04131.677- 2986 ‘

marie_sophie.sentker@leuphana.de
Fon 04131.677- 4076

\s MARIE-SOPHIE SENTKER
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