
FACTSHEET FÜR ARBEITGEBER
MBA-STUDIENGANG SUSTAINABILITY
MANAGEMENT

Nachhaltigkeit wird heute nicht nur gesellschaftlich gefordert, sondern auch wirtschaft-
lich zum entscheidenden Erfolgsfaktor. Unternehmen, die konsequent auf eine
nachhaltige Ausrichtung setzen, verschaffen sich deutliche Wettbewerbsvorteile und
sichern langfristig ihre Marktposition. Investieren Sie in die Weiterbildung Ihrer
Mitarbeitenden – und damit in eine nachhaltige, erfolgreiche Zukunft Ihres Unternehmens.

Mit dem MBA Sustainability Management mit Vertiefungsoptionen in Dekarbonisierungs-
management, Nachhaltigem Lieferkettenmanagement, Nachhaltigkeitsmanagement im
Sport, Sustainability Reporting & Accounting oder Zirkulärem Wirtschaften erwerben Ihre
Mitarbeitenden tiefgehende Expertise für eine nachhaltige Unternehmensführung. Bereits
während des Studiums tragen sie neues Know-how ins Unternehmen und können aktuelle
Fragestellungen bearbeiten. Sie profitieren so von neuen Impulsen für Ihr Unternehmen,
entwickeln Ihre internen Talente für zukünftige Führungspositionen und stärken gleich-
zeitig Ihre Arbeitgebermarke – ohne auf Ihre Mitarbeitenden im Arbeitsalltag verzichten
zu müssen. Werden Sie Teil des größten universitären Netzwerks für Nachhaltigkeits-
management mit rund 1.000 Studierenden und Absolvierenden, die mit Management-
Know-How und Weitblick neue Wege gehen.

DER MASTER AUF EINEN BLICK

Abschluss  Master of Business Administration (MBA)

Umfang
4 Semester (60 CP) Regelstudienzeit,
berufsbegleitend

Studiengangsform
vorwiegend online, bis zu 5 Präsenz-
veranstaltungen im gesamten Studienverlauf

Studienbeginn jeweils im Februar/März

Kosten
18.660 €, im Rahmen von Kooperationen sind
vergünstigte Konditionen für Unternehmen
möglich

Leitung
Prof. Dr. Dr. h.c. Stefan Schaltegger
Centre for Sustainability Management (CSM)

Anbieter Leuphana Professional School

Um heutzutage erfolgreich auf dem Markt
bestehen zu können, müssen sich
Unternehmen der Sinnfrage stellen: Kann sich
ein Unternehmen dem Gedanken der
Nachhaltigkeit verpflichtet fühlen und
gleichzeitig in Werbung investieren, die zum
Kauf von Produkten verführen soll? Der MBA
Sustainability Management ermöglicht es
Fähigkeiten zu entwickeln, um angemessen
und sinnvoll für Menschen und die Natur
initiativ werden zu können – denn heute
brauchen wir mehr denn je einen
zukunftsorientierten Blick und das
Bewusstsein für die Frage nach dem Sinn.

Prof. Dr. GÖTZ W. WERNER, Gründer & Aufsichtsrat dm-
drogerie markt

PROFESSIONAL SCHOOL

Alle Informationen: www.leuphana.de/mba-sustainament



Ansprechpartnerinnen für weitere Informationen und individuelle Beratung zu
Kooperationsanfragen für Unternehmen, inkl. vergünstigte Konditionen: 

Unternehmenskommunikation | ps-kooperationen@leuphana.de | www.leuphana.de/ps-unternehmen

CAROLINE HELLBRÜGGE
caroline.hellbruegge@leuphana.de
Fon 04131.677- 2986

MARIE-SOPHIE SENTKER
marie_sophie.sentker@leuphana.de 
Fon 04131.677- 4076

Größter akademischer Weiterbildungsanbieter an öffentlichen Hochschulen in
Norddeutschland
30 Jahre Erfahrung in berufsbegleitender Weiterbildung
International anerkannte und akkreditierte Universitätsabschlüsse 
Ausrichtung der Lehre sowohl an aktueller Forschung als auch am konstanten
Dialog mit der Praxis
Komplementäre Module: Das Studium vermittelt nicht nur fachliche, sondern auch
übergreifende Kompetenzen wie Führung, Change Management und
Unternehmensethik
Hoher Servicegedanke: Persönliche Ansprechpersonen, kleine Lerngruppen mit
exzellentem Betreuungsverhältnis und breite Palette berufsbegleitender
Unterstützungsangebote

LEUPHANA PROFESSIONAL SCHOOL – WIR SIND IHR PARTNER

WIE KÖNNEN SIE IHRE MITARBEITER*INNEN UNTERSTÜTZEN?

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN
Anpassung der Arbeitszeit: Ermöglichung
flexibler Arbeitszeiten oder Teilzeitmodelle.
Studienphasen: Gewährung von
Freistellungen für Prüfungen und intensive
Studienphasen.

HOME-OFFICE
Arbeitsplatzflexibilität: Möglichkeit, von zu
Hause aus zu arbeiten, um Studium und
Arbeit besser zu koordinieren.

STUDIENGEBÜHREN
Kostenübernahme: Teilweise oder vollstän-
dige Übernahme der Studiengebühren.
Beantragung des Unternehmens von
Zuschüssen zu Weiterbildungskosten für die
Mitarbeiter*innen.

RÜCKZAHLUNGSVEREINBARUNGEN
Investitionsschutz: Vereinbarungen, dass
Mitarbeitende einen Teil der Kosten
zurückzahlen, wenn sie das Unternehmen
innerhalb eines bestimmten Zeitraums
verlassen.

mailto:ps-kooperationen@leuphana.de
https://www.leuphana.de/professional-school/angebote-unternehmen-kooperationspartner.html
mailto:caroline.hellbruegge@leuphana.de
tel:+4941316772986
mailto:marie_sophie.sentker@leuphana.de
mailto:caroline.hellbruegge@leuphana.de
tel:+4941316774076

