
FACTSHEET FÜR ARBEITGEBER
MBA-STUDIENGANG 
WIRTSCHAFTSFORENSIK
Wirtschaftskriminalität verursacht erhebliche finanzielle, rechtliche und reputative Schäden und stellt
Unternehmen vor wachsende regulatorische Anforderungen. Um wirtschaftskriminelle Risiken frühzeitig zu
erkennen und aufzudecken, benötigen Unternehmen qualifizierte Fach- und Führungskräfte mit interdisziplinärer
Expertise. Der Bedarf an Expert innen wächst kontinuierlich.*

Der berufsbegleitende MBA Wirtschaftsforensik der Leuphana Professional School in Zusammenarbeit 
mit der Hochschule Mittweida verbindet diese Perspektiven systematisch und qualifiziert Ihre Mitarbeitenden für
anspruchsvolle Aufgaben in der Wirtschaftsforensik – einem der spannendsten Berufsfelder an der Schnittstelle
von Wirtschaft, Recht, Psychologie, Mathematik und Data Science. So entwickeln Sie interne Talente für
verantwortungsvolle Fach- und Führungsaufgaben und stärken Ihre Anti-Korruptions-Kompetenzen.

DER MBA AUF EINEN BLICK

Abschluss  Master of Business Administration (MBA)

Umfang 3 Semester berufsbegleitend (60 CP)

Studiengangsform
Hybrides Studienmodell mit Wochenendveranstaltungen, kompakten Online-Abenden 
sowie Präsenz-Highlights in Lüneburg für Networking und intensiven Austausch

Studienbeginn jeweils im April

Kosten
14.880 € zzgl. Semesterbeiträge, im Rahmen von Kooperationen sind vergünstigte Konditionen
für Unternehmen möglich

Leitung Prof. Dr. Matthias Heckel, Prof. Dr. Markus Reihlen

Anbieter Leuphana Professional School

Kooperation Hochschule Mittweida

Alle Informationen:
www.leuphana.de/mba-wifo

https://www.leuphana.de/mba-wifo
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Ansprechpartnerin für weitere Informationen und individuelle Beratung zu
Kooperationsanfragen für Unternehmen, inkl. vergünstigte Konditionen: 

RICARDA KLEIN 
Fon 04131.677-4045 
ricarda.klein@leuphana.de

Unternehmenskommunikation | ps-kooperationen@leuphana.de | www.leuphana.de/ps-unternehmen

Größter akademischer Weiterbildungsanbieter an öffentlichen Hochschulen in Norddeutschland
30 Jahre Erfahrung in berufsbegleitender Weiterbildung
International anerkannte und akkreditierte Universitätsabschlüsse 
Ausrichtung der Lehre sowohl an aktueller Forschung als auch am konstanten Dialog mit der Praxis
Komplementäre Module: Das Studium vermittelt nicht nur fachliche, sondern auch übergreifende Kompetenzen
wie Interdisziplinarität, kritisches Denken und verantwortungsvolles Handeln
Hoher Servicegedanke: Persönliche Ansprechpersonen, kleine Lerngruppen mit exzellentem
Betreuungsverhältnis und eine breite Palette berufsbegleitender Unterstützungsangebote

LEUPHANA PROFESSIONAL SCHOOL – WIR SIND IHR PARTNER

WIE KÖNNEN SIE IHRE MITARBEITER INNEN UNTERSTÜTZEN?*

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN
Anpassung der Arbeitszeit: Ermöglichung
flexibler Arbeitszeiten oder Teilzeitmodelle.
Studienphasen: Gewährung von
Freistellungen für Prüfungen und intensive
Studienphasen.

STUDIENGEBÜHREN
Kostenübernahme: Teilweise oder voll-
ständige Übernahme der Studiengebühren.
Beantragung des Unternehmens von
Zuschüssen zu Weiterbildungskosten für die
Mitarbeiter innen.*

RÜCKZAHLUNGSVEREINBARUNGEN
Investitionsschutz: Vereinbarungen, dass
Mitarbeitende einen Teil der Kosten
zurückzahlen, wenn sie das Unternehmen
innerhalb eines bestimmten Zeitraums
verlassen.

HOME-OFFICE
Arbeitsplatzflexibilität: Möglichkeit, von zu
Hause aus zu arbeiten, um Studium und
Arbeit besser zu koordinieren.

In angelsächsischen Ländern sind spezialisierte universitäre Ausbildungsprogramme in der
Wirtschaftsforensik seit vielen Jahren etabliert. In Deutschland hingegen fehlt bislang ein Studiengang,
der konsequent kompetenzorientiert in der Aufdeckung und Aufklärung von Wirtschaftskriminalität
ausbildet und Studierende dazu befähigt, das Erlernte unmittelbar in der beruflichen Praxis anzuwenden.
Mit dem MBA in Wirtschaftsforensik schließen wir diese Lücke und leisten zugleich einen wichtigen
Beitrag zur weiteren Professionalisierung des Berufsstands.

Prof. Dr. MATTHIAS HECKEL, 
Studiengangsleiter, Hochschule Mittweida
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