
FACTSHEET FÜR ARBEITGEBER
ZERTIFIKAT GRUNDLAGEN DER BETRIEBS-
WIRTSCHAFTSLEHRE 
In unserer dynamischen Wirtschaftswelt ist betriebswirtschaftliches Know-how unverzichtbar,
um fundierte Entscheidungen zu treffen und berufliche Herausforderungen erfolgreich zu
meistern. Das berufsbegleitende Zertifikat bietet Ihren Mitarbeitenden die ideale Möglichkeit,
sich gezielt weiterzuqualifizieren und ihr kaufmännisches Verständnis zu vertiefen.

Dank einer auf den Berufsalltag abgestimmten Studienorganisation lässt sich das
Zertifikatsstudium optimal mit beruflichen Verpflichtungen verbinden. Präsenzwochenenden am
Campus fördern den Austausch in der Studiengruppe und unterstützen Motivation sowie
Lernerfolg. Ergänzende Live-Online-Lehrveranstaltungen schaffen Flexibilität und erleichtern die
Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Privatleben.

Das praxisorientierte Zertifikat vermittelt essenzielle betriebswirtschaftliche Kompetenzen.
Innerhalb eines Jahres stärken Sie Ihre internen Talente und investieren in die Zukunft Ihrer
Organisation. Zusätzlich berechtigt der erfolgreiche Abschluss Ihre Mitarbeitenden für den
Zugang zum berufsbegleitenden Bachelorstudium der BWL (unter kompletter Anrechnung der
erbrachten Leistungen) – auch ohne kaufmännische Ausbildung.

DAS ZERTIFIKAT AUF EINEN BLICK

Abschluss 
Diploma of Basic Studies (DBS, 55 CP) /
Teilnahme auch ohne CP mit
Teilnahmebescheinigung möglich

Umfang 2 Semester berufsbegleitend

Studiengangsform
ca. 8-10 Präsenzveranstaltung am
Wochenende kombiniert mit Online-
Lehrveranstaltungen

Studienbeginn
jeweils im Oktober, ganzjährig flexible
Einstiegsmöglichkeiten

Kosten
5.500 € zzgl. Semesterbeiträge, im Rahmen
von Kooperationen sind vergünstigte
Konditionen für Unternehmen möglich

Leitung Prof. Dr. Henning Schröder

Anbieter Leuphana Professional School

PROFESSIONAL SCHOOL

Alle Informationen: www.leuphana.de/ze-grundlagen-bwl

Betriebswirtschaftliches Wissen entfaltet
seinen Wert erst dort, wo es angewendet wird.
Genau deshalb verbinden wir fundierte
Grundlagen konsequent mit dem Berufsalltag
unserer Teilnehmenden. Mich begeistert es
immer wieder zu sehen, wie unsere
Studierenden das Gelernte direkt in ihren
Arbeitsalltag übertragen.“

PROF. DR. HENNING SCHRÖDER, Zertifikatsleiter

https://www.leuphana.de/ze-grundlagen-bwl.html


Unternehmenskommunikation | ps-kooperationen@leuphana.de | www.leuphana.de/ps-unternehmen

Größter akademischer Weiterbildungsanbieter an öffentlichen Hochschulen in
Norddeutschland
30 Jahre Erfahrung in berufsbegleitender Weiterbildung
International anerkannte und akkreditierte Universitätsabschlüsse
Innovative Formate: Hochwertige Online-, Präsenz- und Hybridformate mit
exzellenter technischer Infrastruktur
Ausrichtung der Lehre sowohl an aktueller Forschung als auch am konstanten
Dialog mit der Praxis
Breites Kompetenzspektrum: Vermittlung von Fachwissen und übergreifenden Skills
wie Führung, Change Management, Ethik
Hoher Servicegedanke: Persönliche Ansprechpersonen, kleine Lerngruppen und
passgenaue Unterstützung für Berufstätige

LEUPHANA PROFESSIONAL SCHOOL – WIR SIND IHR PARTNER

WIE KÖNNEN SIE IHRE MITARBEITER*INNEN UNTERSTÜTZEN?

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN
Anpassung der Arbeitszeit: Ermöglichung
flexibler Arbeitszeiten oder Teilzeitmodelle.
Studienphasen: Gewährung von
Freistellungen für Prüfungen und intensive
Studienphasen.

HOME-OFFICE
Arbeitsplatzflexibilität: Möglichkeit, von zu
Hause aus zu arbeiten, um Studium und
Arbeit besser zu koordinieren.

STUDIENGEBÜHREN
Kostenübernahme: Teilweise oder vollstän-
dige Übernahme der Studiengebühren.
Beantragung des Unternehmens von
Zuschüssen zu Weiterbildungskosten für die
Mitarbeiter*innen.

RÜCKZAHLUNGSVEREINBARUNGEN
Investitionsschutz: Vereinbarungen, dass
Mitarbeitende einen Teil der Kosten
zurückzahlen, wenn sie das Unternehmen
innerhalb eines bestimmten Zeitraums
verlassen.

Ansprechpartnerin für weitere Informationen und individuelle Beratung zu
Kooperationsanfragen für Unternehmen, inkl. vergünstigte Konditionen: 

RICARDA KLEIN
ricarda.klein@leuphana.de
Fon 04131.677- 4045

mailto:ps-kooperationen@leuphana.de
https://www.leuphana.de/professional-school/angebote-unternehmen-kooperationspartner.html
mailto:ricarda.klein@leuphana.de
tel:+4941316774045
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