
FACTSHEET FÜR ARBEITGEBER
ZERTIFIKAT INKLUSIVE KINDER- 
UND JUGENDHILFE
Ihr Träger oder Ihre Einrichtung steht vor der Aufgabe, die Anforderungen des Kinder-
und Jugendstärkungsgesetzes (KJSG) sowie die Umsetzung einer inklusiven Kinder-
und Jugendhilfe erfolgreich zu gestalten? Hier gilt: Inklusion wird zum zentralen
Leitprinzip und stellt Fach- und Führungskräfte vor neue fachliche, rechtliche und
organisatorische Herausforderungen. Für die wirksame Gestaltung von
Teilhabeprozessen, Schnittstellenkoordination und Veränderungsprozessen benötigen
Ihre Mitarbeitenden fundiertes Wissen und Handlungssicherheit.

Genau hier setzt das berufsbegleitende Zertifikatsstudium Inklusive Kinder- und
Jugendhilfe an. Es vermittelt praxisnah aktuelles Wissen zu Inklusion, den rechtlichen
Grundlagen des KJSG sowie zu personenzentrierter Planung, Teilhabeorientierung und der
Gestaltung von Transformationsprozessen. Dabei stehen konkrete Werkzeuge, Konzepte
und Good-Practice-Beispiele für die Umsetzung im Arbeitsalltag im Mittelpunkt.
Besonders geeignet ist das Programm für Sozialarbeiter*innen, Sozialpädagog*innen
sowie Fach- und Führungskräfte der Sozialwirtschaft, die ihre Organisation rechtssicher
und zukunftsorientiert durch den Veränderungsprozess begleiten möchten.

DAS ZERTIFIKAT AUF EINEN BLICK

Abschluss 
Certificate of Basic Studies (CBS, 15 CP) /
Teilnahme auch ohne CP mit
Teilnahmebescheinigung möglich

Umfang 1 Semester berufsbegleitend

Studiengangsform 8 Präsenztage am Lüneburger Campus

Studienbeginn jeweils im April

Kosten
1.260 € zzgl. Semesterbeiträge, im Rahmen
von Kooperationen sind vergünstigte
Konditionen für Unternehmen möglich

Anbieter Leuphana Professional School

PROFESSIONAL SCHOOL

Alle Informationen: www.leuphana.de/ze-kinder-jugendhilfe-inklusiv

http://www.leuphana.de/ze-kinder-jugendhilfe-inklusiv


Unternehmenskommunikation | ps-kooperationen@leuphana.de | www.leuphana.de/ps-unternehmen

Größter akademischer Weiterbildungsanbieter an öffentlichen Hochschulen in
Norddeutschland
30 Jahre Erfahrung in berufsbegleitender Weiterbildung
International anerkannte und akkreditierte Universitätsabschlüsse
Innovative Formate: Hochwertige Online-, Präsenz- und Hybridformate mit
exzellenter technischer Infrastruktur
Ausrichtung der Lehre sowohl an aktueller Forschung als auch am konstanten
Dialog mit der Praxis
Breites Kompetenzspektrum: Vermittlung von Fachwissen und übergreifenden Skills
wie Führung, Change Management, Ethik
Hoher Servicegedanke: Persönliche Ansprechpersonen, kleine Lerngruppen und
passgenaue Unterstützung für Berufstätige

LEUPHANA PROFESSIONAL SCHOOL – WIR SIND IHR PARTNER

WIE KÖNNEN SIE IHRE MITARBEITER*INNEN UNTERSTÜTZEN?

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN
Anpassung der Arbeitszeit: Ermöglichung
flexibler Arbeitszeiten oder Teilzeitmodelle.
Studienphasen: Gewährung von
Freistellungen für Prüfungen und intensive
Studienphasen.

HOME-OFFICE
Arbeitsplatzflexibilität: Möglichkeit, von zu
Hause aus zu arbeiten, um Studium und
Arbeit besser zu koordinieren.

STUDIENGEBÜHREN
Kostenübernahme: Teilweise oder vollstän-
dige Übernahme der Studiengebühren.
Beantragung des Unternehmens von
Zuschüssen zu Weiterbildungskosten für die
Mitarbeiter*innen.

RÜCKZAHLUNGSVEREINBARUNGEN
Investitionsschutz: Vereinbarungen, dass
Mitarbeitende einen Teil der Kosten
zurückzahlen, wenn sie das Unternehmen
innerhalb eines bestimmten Zeitraums
verlassen.

Ansprechpartnerin für weitere Informationen und individuelle Beratung zu
Kooperationsanfragen für Unternehmen, inkl. vergünstigte Konditionen: 

RICARDA KLEIN
ricarda.klein@leuphana.de
Fon 04131.677- 4045

mailto:ps-kooperationen@leuphana.de
https://www.leuphana.de/professional-school/angebote-unternehmen-kooperationspartner.html
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