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ONLINE-WEITERBILDUNG  
FÜR DAS MANAGEMENT  
IM DIGITALEN ZEITALTER −  
6 PRAXIS ORIENTIERTE FACH-
MODULE | INNOVATIVES LERN-
FORMAT: KOMPAKTE ONLINE- 
INHALTE & INTERAKTIVE  
LIVE-WEBINARE | FLEXIBLE 
TEILNAHME | NÜTZ LICHE  
ZUSATZINHALTE



FIT FÜR DAS DIGITALE ZEITALTER 
PRAXISORIENTIERTES FACHWISSEN 
IN ONLINE-MODULEN

ZEITLICH FLEXIBEL WEITERBILDEN  
KOMPAKTES ONLINE-FORMAT 
SPEZIELL FÜR BERUFSTÄTIGE

BREITES MODULANGEBOT ZUR DIGITALEN 
TRANSFORMATION
Unsere Online-Module machen Sie in kompakten 6 Wochen 
Laufzeit fit für verschiedene Schwerpunktthemen aus dem 
Feld der digitalen Transformation:

Digital Transformation
In diesem Modul widmen Sie sich grundlegenden Dynamiken 
des digitalen Wandels.
Themen: Künstliche Intelligenz / Machine Learning | Big 
Data / Data-Driven Management | Kultureller Wandel durch 
Digitalisierung | Transformation der Arbeitswelt
Laufzeit: August / September 2020

Industrie 4.0
Industrie- und produzierende Unternehmen stehen durch 
die Digitalisierung vor vielfältigen Herausforderungen. 
Diese sind Gegenstand des Moduls.
Themen: Digitalisierung von Fertigungsprozessen | mecha-
tronische Automatisierungskomponenten | CPS und CPPS | 
Datenbasierte Lieferkettengestaltung | KI in Produktion und 
Logistik
Laufzeit: September / Oktober 2020

Digitales Marketing
Auch im Bereich Marketing müssen Unternehmen neue di-
gitale Wege einschlagen. Wie das funktionieren kann, lernen 
Sie in diesem Modul.
Themen: Instrumente und Akteure des digitalen Marketings |  
SEO | SEA | Programmatic Marketing | Analyse und Erfolgs-
messung
Laufzeit: Oktober / November 2020

Die Weiterbildung in unseren Online-Modulen und im 
Zertifikats studium findet komplett online statt, um Ihnen 
größtmögliche zeitliche und räumliche Flexibilität zu  
ermöglichen. 

Jedes Modul besteht aus 6 Sessions, die jeweils eine  
Woche laufen. Zentrum einer jeden Session ist ein inter-
aktives Online-Live-Event, das Ihnen die direkte Interaktion 
mit unseren Expert*innen ermöglicht. Sollten Sie diesen 
Termin nicht wahrnehmen können, haben Sie anschlie-
ßend Zugriff auf die Aufzeichnung. 

Um Sie mit dem Thema vorab vertraut zu machen, ergänzen 
digitale Lernformate wie Videos, Podcasts und Blogbeiträge 
das Angebot. Quizzes, Abstimmungen, Lernkarten sowie 
ein Glossar runden die Inhalte ab. So sind nicht nur die 
Fachthemen, sondern auch die Lernformate an die Heraus-
forderungen einer digitalen Gesellschaft angepasst. 

BUCHUNG UND GEBÜHREN DER MODULE
Die Einzelmodule sowie das Zertifikat können Sie bequem 
online buchen. Für die Einzelmodule können Sie sich bis 
zum jeweiligen Modulstart anmelden. Die Anmeldung für 
das Zertifikatsstudium ist bis zum 30. Juni möglich. 

Für ein Einzelmodul fallen 349 Euro Teilnahmegebühren 
an. Sie haben die Möglichkeit, wahlweise auch Prüfungen 
zu absolvieren und Credit Points zu erwerben. In diesem 
Fall werden zusätzlich 90 Euro Verwaltungsgebühren er-
hoben. Für das Zertifikat fallen 2.950 Euro Studiengebühren 
zzgl. ca. 200 Euro Semesterbeiträge pro Semester an.

Entscheiden Sie sich für den CP-Erwerb, können Sie  
Gebühren sowie CP bei einer späteren Aufnahme des  
Zertifikatsstudiums je nach Umfang vollständig oder 
mindes tens zur Hälfte anrechnen lassen.

Digitales Recht und Datenschutz
In diesem Modul gewinnen Sie einen Überblick über recht-
liche Implikationen, die Unternehmen in Sachen digitaler 
Wandel beachten sollten.
Themen: Rechtsgrundlagen für digitales Wirtschaften | 
DSGVO | Patent- und Urheberrecht | Schutz Ihrer persön-
lichen und Unternehmensdaten
Laufzeit: November 2020 – Januar 2021

Arbeitswelt 4.0
Digitaler Wandel verändert auch die Zusammenarbeit. Dieses 
Modul widmet sich neuen Methoden und digitalen Werk-
zeugen, die helfen, Personalmanagementprozesse zu ge-
stalten. 
Themen: Digitalisierung und Personalakquise | Führen und 
Zusammenarbeiten auf Distanz | Psychosoziale Gesundheit
Laufzeit: Januar / Februar 2021

Change und Innovation
Der digitale Wandel bedingt Innovationsprojekte in Organi-
sationen, die im Sinne eines Change Managements ange-
messen begleitet werden müssen. 
Themen: Innovationen und Change im Kontext der digitalen 
Transformation | Entstehung / Weiterentwicklung von Inno-
vationen | Unternehmenskultur | Umgang mit Widerständen
Laufzeit: Februar / März 2021

Module zum Zertifikatsstudium verbinden
Sie können alle Module auch im Rahmen eines Zertifikats-
studiums absolvieren. Sie belegen dann ein zusätzliches 
Projektmodul und schließen mit einem Hochschulzertifikat 
(Diploma of Basic Studies – DBS) Ihre Weiterbildung ab. 

PASSGENAU WEITERBILDEN  
MODULE BUCHEN ODER  
ZERTIFIKAT ABSOLVIEREN 


