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Erster Teil
Personalvertretungen
Erstes Kapitel

Allgemeine Vorschriften

§ 1

Bildung von Personalvertretungen; Geltungsbereich

(1) Personalvertretungen werden gebildet in den Verwaltungen und Gerichten des Landes,
den Verwaltungen der Gemeinden, der Landkreise sowie der sonstigen Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die der Aufsicht des Landes unterstehen.

(2) Auf Religionsgesellschaften und ihre karitativen und erzieherischen Einrichtungen sowie
auf Weltanschauungsgemeinschaften ist dieses Gesetz nicht anzuwenden.

§ 2

Grundsitze der Zusammenarbeit; Neutralitét

(1) Dienststelle und Personalvertretung arbeiten unter Beachtung der Gesetze und
Tarifvertrage vertrauensvoll und partnerschaftlich zusammen zur Erfillung der der
Dienststelle obliegenden Aufgaben und zur Wahrung der Belange der in der Dienststelle
Beschaftigten.

(2) ! Dienststelle und Personalvertretung haben alles zu unterlassen, was geeignet ist, den
Frieden in der Dienststelle zu beeintrédchtigen. 2 Insbesondere diirfen sie keine MaBnahmen
des Arbeitskampfes gegeneinander durchfiihren. 3 Arbeitskdmpfe tariffahiger Parteien
werden hierdurch nicht berihrt.

(3) Dienststelle und Personalvertretung dirfen sich als solche nicht parteipolitisch betatigen.

(4) Die Mitglieder der Personalvertretung haben ihr Amt gegenliber allen Beschaftigten
unparteiisch auszulben.
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§3

Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen

(1) Dienststelle und Personalvertretung wirken bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach
diesem Gesetz vertrauensvoll mit den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und
Arbeitgebervereinigungen zusammen.

(2) Die Aufgaben der Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen, insbesondere die
Wahrnehmung der Interessen ihrer Mitglieder, werden durch dieses Gesetz nicht berihrt.

(3) Beschaftigte, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen, werden dadurch in ihrer
Betatigung fir ihre Gewerkschaft in der Dienststelle nicht beschrankt.

(4) Dienststelle und Personalvertretung haben sich flir die Wahrung der Vereinigungsfreiheit
der Beschaftigten einzusetzen.

§4
Beschaftigte

(1) ! Beschéaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind Beamtinnen und Beamte,
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer der in § 1 genannten Verwaltungen einschlieBlich der
zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten sowie Richterinnen und Richter, die auBerhalb eines
Gerichts téatig sind. 2 Keine Beschéftigten im Sinne dieses Gesetzes sind die bei einer
Staatsanwaltschaft tatigen Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte.

(2) Als Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten auch Personen, die nicht in einem
Beschaftigungsverhdltnis zu den in § 1 genannten Verwaltungen stehen, aber den Weisungen
der Dienststelle unterliegen, in der sie tatig sind.

(3) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind nicht

1. Personen, die ehrenamtlich tatig sind,

2. Personen, die Gberwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung, Besserung oder
Erziehung beschaftigt werden.

§5
Bildung von Gruppen

(1) Je eine Gruppe bilden:

1. die Beamtinnen und Beamten,
2. die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

(2) ' Wer Beamtin oder Beamter ist, bestimmt das Beamtenrecht. 2 Die Beschéftigten in
einem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis sowie die in § 4 Abs. 1 Satz 1
bezeichneten Richterinnen und Richter gehéren zur Gruppe der Beamtinnen und Beamten.

(3) Zur Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gehdren die Beschaftigten, die
nach ihren Arbeitsvertragen als Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer in der Dienststelle
tatig sind oder die sich in einer beruflichen Ausbildung flr eine Arbeitnehmertatigkeit
befinden, die dienstordnungsmaBigen Angestellten der Trager der Sozialversicherung und
ihrer Verbande sowie die in § 4 Abs. 2 genannten Beschaftigten.

§6

Dienststelle

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen Behdrden, selbstandigen
Betriebe einschlieBlich der Eigenbetriebe und, sofern Behérden nicht vorhanden sind, die
Verwaltungsstellen der in § 1 genannten Verwaltungen sowie die Gerichte.
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(2) Die einer Mittelbehérde unmittelbar nachgeordnete Behdrde bildet mit den ihr
nachgeordneten Verwaltungsstellen eine Dienststelle; dies gilt nicht, soweit auch die weiter
nachgeordneten Stellen im Verwaltungsaufbau nach Aufgabenbereich und Organisation
selbstandig sind.

(3) ! Weist eine Dienststelle Nebenstellen oder sonstige Teile auf (Gesamtdienststelle),

1. deren Leitung zu selbstdndigen MaBnahmen nach MaBBgabe des § 65, des § 66, des § 67
oder des § 75 befugt ist oder

2. die raumlich weit von der Stammdienststelle entfernt liegen und in denen in der Regel
mehr als 50 Wahlberechtigte beschaftigt sind,

so sind diese von der obersten Dienstbehdrde zu selbstéandigen Dienststellen zu erklaren,
wenn die Mehrheit ihrer wahlberechtigten Beschéftigten dies in geheimer Abstimmung
beschlieBt. 2 Die Erkldrung zur selbsténdigen Dienststelle ist erstmals fiir die folgende Wahl
und so lange wirksam, bis sie wieder aufgehoben wird. 3 Die Erkldrung kann aufgehoben
werden, wenn die Voraussetzungen nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 nicht mehr vorliegen.

4 Wéahrend der laufenden Amtszeit des Personalrats ist die Aufhebung der Erkldrung nur
zulassig, wenn die Mehrheit der wahlberechtigten Beschaftigten die Aufhebung in geheimer
Abstimmung verlangt.

(4) ! Mehrere Dienststellen sind durch die oberste Dienstbehérde zu einer Dienststelle im
Sinne dieses Gesetzes zusammenzufassen, wenn die oberste Dienstbehoérde es fir
erforderlich halt und die Mehrheit der wahlberechtigten Beschaftigten in den einzelnen
Dienststellen zustimmt oder wenn die Mehrheit der wahlberechtigten Beschaftigten in den
einzelnen Dienststellen in geheimer Abstimmung die Zusammenfassung beschlieBt und die
oberste Dienstbehdrde dem zustimmt. 2 Unterstehen die Dienststellen verschiedenen
obersten Dienstbehdrden, so entscheiden diese gemeinsam. 3 Die Satze 1 und 2 gelten fiir
die Aufhebung der Zusammenfassung entsprechend. 4 Die Zusammenfassung und deren
Aufhebung sind jeweils erst flr die folgende Wahl wirksam.

§7

Gemeinsame Dienststelle

Bilden die in § 1 genannten Verwaltungen gemeinsame Dienststellen mit Einrichtungen, die
nicht unter dieses Gesetz fallen, so erhalten nur die Beschaftigten der in § 1 genannten
Verwaltungen einen Personalrat nach den Vorschriften dieses Gesetzes.

§8

Dienststellenleitung; Vertretung

(1) ! Fur die Dienststelle handelt ihre Leitung. 2 Diese kann sich durch in der Sache
zustandige und entscheidungsbefugte Beschéftigte vertreten lassen. 3 Kollegiale
Leitungsorgane kdénnen sich durch ein entscheidungsbefugtes Mitglied oder mehrere
entscheidungsbefugte Mitglieder vertreten lassen. 4 Die vertretungsberechtigten
Beschaftigten sind von der Dienststelle generell zu bestimmen.

(2) Fur den Schriftverkehr zwischen Dienststelle und Personalvertretung bleiben Regelungen
Uber die Zeichnungsbefugnisse unberihrt.

§9
Schweigepflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen oder
wahrgenommen haben, missen lber die ihnen dabei bekannt gewordenen Angelegenheiten
und Tatsachen Stillschweigen bewahren, soweit diese nicht offenkundig sind oder ihrer
Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedurfen.

(2) ! Die Schweigepflicht besteht nicht fir die Mitglieder der jeweils zustandigen
Personalvertretungen untereinander sowie gegenlber der zustandigen
Schwerbehindertenvertretung; sie entfallt ferner gegenliber den vorgesetzten Dienststellen,
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den bei ihnen gebildeten Stufenvertretungen nach diesem Gesetz und nach dem Neunten
Buch des Sozialgesetzbuchs (SGB IX) sowie der Einigungsstelle, wenn diese Stellen von der
Personalvertretung angerufen worden sind. 2 § 60 Abs. 2 S&tze 2 und 3 bleibt unberihrt.

§9a
Unfallfiirsorge

Erleidet eine Beamtin oder ein Beamter anldsslich der Wahrnehmung von Rechten oder der
Erfallung von Pflichten nach dem Personalvertretungsrecht einen Unfall, der im Sinne der
beamtenrechtlichen Unfallfiirsorgevorschriften ein Dienstunfall ware, so finden diese
Vorschriften entsprechende Anwendung.

Zweites Kapitel
Personalrat; Personalversammlung
Erster Abschnitt

Wahl und Zusammensetzung des Personalrats

§10
Wahl von Personalraten

(1) Beschaftigt eine Dienststelle in der Regel mindestens funf Wahlberechtigte und sind von
den Wahlberechtigten mindestens drei wahlbar, so ist ein Personalrat zu wahlen.

(2) Dienststellen, bei denen die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht gegeben sind, werden
von der zustandigen Mittelbehdrde oder obersten Dienstbehérde im Einvernehmen mit der
Stufenvertretung einer benachbarten Dienststelle zugeteilt.

(3) Frauen und Manner sind bei der Bildung des Personalrats entsprechend ihrem Anteil an
den wahlberechtigten Beschaftigten der Dienststelle nach MaBgabe dieses Gesetzes und der
auf ihm beruhenden Rechtsvorschriften zu berlcksichtigen.

§11
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind

1. alle Beschaftigten im Sinne des § 4 Abs. 1,

2. Beschaftigte im Sinne des § 4 Abs. 2, die am Wahltag mindestens seit einem Monat in
der Dienststelle tatig sind, sowie

3. Personen, deren Beschaftigungsverhaltnis aufgrund tariflicher Bestimmung wegen
Unterbrechung der Arbeiten ohne besondere Kiindigung beendet worden ist und die
Anspruch auf Wiedereinstellung haben.

(2) ' Sind Wahlberechtigte in mehreren Dienststellen im Sinne des § 6 beschéftigt, so kann
das Wahlrecht nur in der Dienststelle ausgelbt werden, in der sie liberwiegend beschaftigt
sind. 2 Bei gleichem Umfang der Beschéftigung entscheidet die oder der Beschéftigte, in
welcher Dienststelle sie oder er das Wahlrecht ausibt.

(3) ! Wer sich im Vorbereitungsdienst oder in einer sonstigen Berufsausbildung befindet, ist
bei seiner Ausbildungsbehérde wahlberechtigt. 2 Die Ministerien werden erméchtigt, durch
Verordnung flr ihren Geschaftsbereich anstelle der Ausbildungsbehdrde eine andere
Dienststelle zu bestimmen, wenn dies wegen der besonderen Verhaltnisse in dem
Dienstzweig erforderlich ist.

(4) ! Das Wahlrecht in der Dienststelle erlischt, wenn

1. eine Abordnung,
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2. eine Beurlaubung,

3. eine Zuweisung nach § 20 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) oder einer
entsprechenden tarifrechtlichen Regelung oder

4. eine Personalgestellung

langer als drei Monate gedauert hat und zu diesem Zeitpunkt feststeht, dass die oder der
Beschaftigte nicht innerhalb von weiteren sechs Monaten an die bisherige Dienststelle
zuriickkehrt. 2 Satz 1 gilt beim Wechsel der (iberwiegenden Beschéftigung nach Absatz 2
Satz 1 entsprechend. 3 Satz 1 gilt nicht, wenn die oder der Beschéftigte einer Einrichtung
auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes zugewiesen ist oder in einer solchen im
Wege der Personalgestellung Arbeitsleistungen erbringt. 4 Bei Altersteilzeit im Blockmodell
erlischt das Wahlrecht mit Beginn der Freistellungsphase.

(5) Das Wahlrecht erlischt nicht bei

1. der Einberufung zum Grundwehr- oder Zivildienst,

2. der Inanspruchnahme von Urlaub aus familidren Grinden (§ 62 des Niedersachsischen
Beamtengesetzes - NBG -) oder Elternzeit bis zu insgesamt drei Jahren.

(6) Wer zu einer Dienststelle im Geltungsbereich dieses Gesetzes abgeordnet oder ihr nach §
20 BeamtStG oder einer entsprechenden tarifrechtlichen Regelung zugewiesen ist oder in ihr
im Wege der Personalgestellung Arbeitsleistungen erbringt, wird in ihr zu dem Zeitpunkt
wahlberechtigt, in dem in der bisherigen Dienststelle das Wahlrecht erlischt.

(7) Nicht wahlberechtigt sind Beschéftigte, die infolge strafgerichtlicher Verurteilung das
Recht, in 6ffentlichen Angelegenheiten zu wahlen oder zu stimmen, nicht besitzen.

§12
Waihlbarkeit

(1) ! wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag

1. volljahrig sind und

2. seit sechs Monaten der Dienststelle angehdren oder seit einem Jahr in 6ffentlichen
Verwaltungen beschaftigt sind.

2 Besteht die Dienststelle am Wahltag weniger als ein Jahr, so bedarf es nicht der
sechsmonatigen Zugehdérigkeit zur Dienststelle.

(2) ! Fur den Personalrat ihrer Dienststelle sind nicht wahlbar

1. die Leitung der Dienststelle und deren standige Vertretung,

2. Beschaftigte, die in Personalangelegenheiten entscheiden oder fir den Schriftverkehr
zwischen Dienststelle und Personalvertretung zeichnungsbefugt sind,

3. Beschaftigte, die dem Wahlvorstand angehdren, wenn der zu wahlende Personalrat aus
mehreren Mitgliedern besteht,

4, Beschaftigte im Sinne des § 4 Abs. 2.

2 Die in § 11 Abs. 3 genannten Beschéftigten sind nicht in eine Stufenvertretung (§ 47) oder
einen Gesamtpersonalrat (§ 49) wahlbar. 3 Beschéftigte, die einer Einrichtung auBerhalb des
Geltungsbereichs dieses Gesetzes zugewiesen sind oder in einer solchen im Wege der
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Personalgestellung Arbeitsleistungen erbringen, sind in ihrer bisherigen Dienststelle nicht
wahlbar.

(3) Nicht wahlbar sind Beschdftigte, die infolge strafgerichtlicher Verurteilung die Fahigkeit,
Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzen.

§13
Zahl der Personalratsmitglieder

(1) ! Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel
5 bis 20 Wahlberechtigten aus 1 Mitglied,
21 bis 50 Wahlberechtigten aus 3 Mitgliedern,
51 bis 150 Wahlberechtigten aus 5 Mitgliedern,
151 bis 300 Wahlberechtigten aus 7 Mitgliedern,
301 bis 600 Wahlberechtigten aus 9 Mitgliedern,
601 bis 1 000 Wahlberechtigten aus 11 Mitgliedern.

2 Die Zahl der Mitglieder erhéht sich in Dienststellen mit 1 001 bis 5 000 Wahlberechtigten
um je zwei flr je weitere angefangene Tausend, mit 5 001 und mehr Wahlberechtigten um je
zwei je weitere angefangene Zweitausend. 3 Die Héchstzahl der Mitglieder betragt 25.

(2) MaBgebend flr die Feststellung nach Absatz 1 ist der Tag des Erlasses des
Wahlausschreibens.

§14
Gruppenvertretung

(1) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung der Sitze auf die Gruppen nach dem
Hoéchstzahlverfahren.

(2) ! Sind in der Dienststelle Angehdrige verschiedener Gruppen beschéftigt, so muss jede
Gruppe in einem aus mehreren Mitgliedern bestehenden Personalrat entsprechend ihrer
Stérke vertreten sein. 2 Jede Gruppe erhélt jedoch mindestens einen Sitz, in
Personalvertretungen mit mehr als neun Mitgliedern mindestens zwei Sitze. 3 Gehéren einer
Gruppe in der Regel nicht mehr als flinf Beschaftigte an, so erhélt sie abweichend von Satz 2
nur dann eine Vertretung, wenn sie mindestens ein Zwanzigstel der Beschaftigten der
Dienststelle umfasst. 4 Erhélt nach Satz 3 eine Gruppe keine Vertretung, so gelten die
Angehorigen dieser Gruppe als Angehoérige der anderen Gruppe.

(3) ! Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im Personalrat vertreten zu sein, keinen
Gebrauch, so verliert sie bis zur nachsten Wahl des Personalrats ihren Anspruch auf
Vertretung. 2 Die auf diese Gruppe entfallenden Sitze erhélt die andere Gruppe.

(4) Die Verteilung der Sitze des Personalrats auf die Gruppen kann abweichend von den
Absatzen 2 und 3 vorgenommen werden, wenn die Angehdrigen jeder Gruppe dies vor der
Wahl in getrennter und geheimer Abstimmung beschlieBen.

§ 15
Verteilung der Sitze auf Frauen und Manner

(1) ! Der Wahlvorstand stellt fest, wie hoch der Anteil an Frauen und M&nnern bei den
wahlberechtigten Beschéftigten insgesamt und in den Gruppen ist. 2 Steht einer Gruppe mehr
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als ein Sitz im Personalrat zu, so errechnet der Wahlvorstand die Verteilung der Sitze
innerhalb der Gruppe auf die Geschlechter nach dem Hdéchstzahlverfahren.

(2) ! Das in der Minderheit befindliche Geschlecht erhalt stets einen Sitz, wenn mindestens

1. ein Zwanzigstel der Beschéaftigten in der Dienststelle diesem Geschlecht angehért und

2. einer Gruppe, in der Frauen und Manner vertreten sind, mehr als ein Sitz zusteht.

2 Dieser Sitz ist der Gruppe zuzurechnen, in der das in der Minderheit befindliche Geschlecht
am starksten vertreten ist. 3 Bei gleicher Stidrke entscheidet das Los.

(3) § 14 Abs. 3 gilt entsprechend.

§ 16
Allgemeine Wahlgrundsitze; Gruppenwahl; gemeinsame Wahl

(1) ! Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl nach den Grundsétzen der
Verhéltniswahl (Listenwahl) gewéhlt. ? Die auf die Listen entfallenden Sitze werden nach
dem Héchstzahlverfahren ermittelt. 3 Wird nur ein Wahlvorschlag eingereicht, so findet
Mehrheitswahl (Personenwahl) statt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einer Person, so wahlen Beamtinnen und Beamte,
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer die Vertretung ihrer Gruppen in nach Gruppen
getrennten Wahlgangen (Gruppenwahl).

(3) Abweichend von Absatz 2 findet gemeinsame Wahl statt, wenn die Beschaftigten dies vor
der Wahl mit der Mehrheit der Stimmen der Wahlberechtigten jeder Gruppe in getrennter
und geheimer Abstimmung beschlieBen.

§17
Wahlvorschlage

(1) Zur Wahl des Personalrats kénnen die wahlberechtigten Beschéaftigten und die in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften Wahlvorschlage machen.

(2) ! Jede Person kann nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden. 2 Die Wahlvorschldge
mussen mindestens so viele Bewerberinnen und Bewerber enthalten, wie erforderlich sind,
um die anteilige Verteilung der Sitze im Personalrat auf Frauen und Manner zu erreichen.

3 Wahlvorschlage, die diesem Erfordernis nicht entsprechen, hat der Wahlvorstand nach
naherer MaBgabe der Wahlordnung als giltig zuzulassen, wenn die Abweichung schriftlich
begriindet wird. 4 Die Begriindung ist mit dem Wahlvorschlag zu veréffentlichen.

(3) ! Die Angehdrigen jeder Gruppe kdénnen auch Angehérige anderer Gruppen zur Wahl
vorschlagen. 2 Im Fall der Wahl gelten die Gewéhlten insoweit als Angehdrige der Gruppe,
von deren Angehdrigen sie vorgeschlagen worden sind.

(4) ! Die von den Beschéftigten eingereichten Wahlvorschldge miissen von einem
Zwanzigstel der wahlberechtigten Gruppenangehérigen, jedoch mindestens von zwei
wahlberechtigten Gruppenangehérigen unterzeichnet sein. 2 In jedem Fall geniigt die
Unterzeichnung durch 30 wahlberechtigte Gruppenangehdrige.

(5) Bei gemeinsamer Wahl gilt Absatz 4 entsprechend.

§ 18
Wahlvorstand

(1) Spatestens elf Wochen vor Ablauf der regelmaBigen Amtszeit bestellt der Personalrat
drei Wahlberechtigte als Wahlvorstand und eine oder einen von ihnen als Vorsitzende oder
Vorsitzenden.

(2) ! Besteht zehn Wochen vor Ablauf der regelmaBigen Amtszeit des Personalrats kein
Wahlvorstand, so beruft die Dienststelle auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten
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oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Personalversammlung zur Wahl
des Wahlvorstandes ein. 2 Besteht in einer Dienststelle, die die Voraussetzungen des § 10
erflllt, kein Personalrat, so beruft die Dienststelle eine Personalversammlung zur Wahl des
Wahlvorstandes ein. 3 Die Personalversammlung wéhlt sich eine Versammlungsleitung.

(3) Findet eine Personalversammlung nicht statt oder wahlt die Personalversammlung keinen
Wahlvorstand, so bestellt ihn die Dienststelle auf Antrag von mindestens drei
Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft binnen einer Frist
von zwei Wochen.

(4) ' Im Wahlvorstand muss jede in der Dienststelle vorhandene Gruppe vertreten sein,
wenn ihr mindestens drei wahlberechtigte Beschéftigte angehéren. 2 Fiir jedes Mitglied soll
ein Ersatzmitglied berufen werden. 3 Dem Wahlvorstand sollen Frauen und Ménner
angehoren.

§19
Aufgaben des Wahlvorstandes

(1) ! Der Wahlvorstand hat die Wahl rechtzeitig einzuleiten. 2 Kommt der Wahlvorstand
dieser Verpflichtung nicht nach, so beruft die Dienststelle auf Antrag von mindestens drei
Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine
Personalversammlung zur Wahl eines neuen Wahlvorstandes ein. 3 § 18 Abs. 2 Satz 3, Abs.
3 und 4 dgilt entsprechend.

(2) Unverziglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand 6ffentlich die Auszahlung
der Stimmen vor, stellt deren Ergebnis in einer Niederschrift fest und gibt es den
Beschaftigten der Dienststelle durch Aushang bekannt.

§20
Schutz der Wahl; Kostenlast der Dienststelle

(1) ! Niemand darf die Wahl des Personalrats behindern oder in einer gegen die guten Sitten
verstoBenden Weise beeinflussen. 2 Insbesondere darf niemand in der Ausiibung seines
Wahlrechts oder in seiner Wahlbarkeit beschrankt werden.

(2) ! Mitglieder des Wahlvorstandes sowie Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber sind von
ihrer dienstlichen Tatigkeit befreit, soweit es flir die Aufgaben des Wahlvorstandes oder fir
die Aufstellung zur Wahl erforderlich ist. 2 § 39 Abs. 2 Satz 2 und § 41 gelten entsprechend.
3 § 40 qgilt fur Mitglieder des Wahlvorstandes entsprechend fiir Veranstaltungen, die der
Vorbereitung der Personalratswahlen dienlich sind.

(3) FUr Reisekosten von Mitgliedern des Wahlvorstandes gilt § 37 Abs. 2 entsprechend.

§21
Anfechtung der Wahl

Ist gegen wesentliche Vorschriften tGber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das
Wahlverfahren verstoBen worden, so kénnen mindestens drei Wahlberechtigte, eine in der
Dienststelle vertretene Gewerkschaft oder die Dienststelle binnen einer Frist von 14 Tagen,
vom Tag der Bekanntgabe des Wahlergebnisses gerechnet, die Wahl unmittelbar bei den
Verwaltungsgerichten anfechten, wenn eine nach der Wahlordnung zuldssige und beantragte
Berichtigung nicht vorgenommen worden ist und der VerstoB das Wahlergebnis andern oder
beeinflussen kénnte.

Zweiter Abschnitt
Amtszeit des Personalrats
§ 22
Zeitpunkt der Personalratswahl;

Ende der regelmaBigen Amtszeit

(1) Die regelmaBigen Personalratswahlen finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Februar

http://www .nds-voris.defjportal/portal/t/ 1ge6/page/bsvorisprod.psml?action=controls.jw.PrintOr SaveD ocumentContent&case=print 12/60



14.3.2016 PersVG_ND_2016
bis 30. April statt.

(2) ! Die regelmaBige Amtszeit des Personalrats endet mit der Konstituierung (§ 29 Abs. 1)
des neu gewdhlten Personalrats, spatestens am 30. April des Jahres, in dem die
regelmé&Bigen Personalratswahlen stattfinden. 2 Hat der neu gewéhlte Personalrat die Wahl
nach § 28 Abs. 1 bis zum 30. April nicht durchgeflihrt, so verlangert sich die Amtszeit bis zu
dieser Sitzung, langstens jedoch bis zur Dauer von zwei Monaten.

(3) Ist ein Personalrat am 1. Februar des Jahres der regelmaBigen Personalratswahlen
weniger als ein Jahr im Amt, so verlangert sich seine Amtszeit um die nachste regelmaBige
Amtszeit.

§23
Vorzeitige Neuwahl des Personalrats

(1) Der Personalrat ist vorzeitig neu zu wahlen, wenn

1. die Zahl der regelmaBig Beschaftigten, die wahlberechtigt sind, nach Ablauf von 18
Monaten, vom Tag der Wahl gerechnet, gegenlber der Zahl der am Tag der Wahl
Wahlberechtigten um mindestens die Halfte, mindestens aber um 50 gestiegen oder
gesunken ist und die Frist bis zum Ablauf der regelmaBigen Amtszeit mindestens sechs
Monate betragt,

2. die Gesamtzahl der Mitglieder des Personalrats auch nach Eintreten séamtlicher
Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel der vorgeschriebenen Zahl gesunken ist,

3. der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Ricktritt beschlossen hat,
4. die Wahl mit Erfolg angefochten ist oder
5. der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung aufgeldst ist.

(2) ! In den Féllen des Absatzes 1 Nrn. 1 bis 3 dauert die Amtszeit des bisherigen
Personalrats bis zur ersten Sitzung des neu gewahlten Personalrats, langstens jedoch bis zur
Dauer von drei Monaten. 2 Der bisherige Personalrat hat innerhalb einer Frist von drei
Wochen seit Eintritt der Voraussetzungen flr eine Neuwahl den Wahlvorstand zu bestellen.

3 Im Ubrigen gelten die §§ 18 und 19 entsprechend.

(3) In den Fallen des Absatzes 1 Nrn. 4 und 5 hat der Wahlvorstand bis zur ersten Sitzung
des neu gewahlten Personalrats, langstens jedoch bis zur Dauer von drei Monaten, die
Befugnisse und Pflichten des Personalrats; § 18 Abs. 2 Satze 2 und 3 sowie § 19 sind
anzuwenden.

(4) ! Die Vertretung einer Gruppe ist neu zu wahlen, wenn

1. die Gesamtzahl der Vertretung einer Gruppe auch nach Eintreten samtlicher
Ersatzmitglieder um mehr als die Halfte gesunken und die Voraussetzung des Absatzes
1 Nr. 2 nicht gegeben ist oder

2. die Wahl der Vertretung einer Gruppe mit Erfolg angefochten ist.

2 Bis zur Neuwahl gilt in den Féallen des Satzes 1 Nr. 1 der Absatz 2 entsprechend, in den
Fallen des Satzes 1 Nr. 2 der Absatz 3 mit der MaBgabe, dass die Mitglieder des
Personalrats, deren Wahl nicht angefochten ist, die Geschafte des Personalrats weiterfihren.

§24
Ausschluss eines Mitgliedes und Auflosung des Personailrats
durch gerichtliche Entscheidung
1 Auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen

http://www .nds-voris.defjportal/portal/t/ 1ge6/page/bsvorisprod.psml?action=controls.jw.PrintOr SaveD ocumentContent&case=print 13/60



14.3.2016 PersVG_ND_2016

Gewerkschaft kann das Verwaltungsgericht den Ausschluss eines Mitgliedes aus dem
Personalrat oder die Auflésung des Personalrats wegen grober Vernachlassigung seiner
gesetzlichen Befugnisse oder wegen grober Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten
beschlieBen. % Der Personalrat kann aus den gleichen Griinden den Ausschluss eines
Mitgliedes beantragen. 3 Die Dienststelle kann den Ausschluss eines Mitgliedes aus dem
Personalrat oder die Auflésung des Personalrats wegen grober Verletzung seiner gesetzlichen
Pflichten beantragen.

§25
Erlédschen der Mitgliedschaft im Personalrat

(1) ! Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch

1. Beendigung der Amtszeit des Personalrats,
2. Niederlegung des Amtes,

3. Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses, es sei denn, die Wahlberechtigung bleibt
bestehen,

4. Erldéschen der Wahlberechtigung in der Dienststelle,

5. Verlust der Wahlbarkeit,

6. Ausschluss durch gerichtliche Entscheidung oder

7. gerichtliche Feststellung, dass die oder der Gewahlte nicht wahlbar war.

2 Im Fall des Satzes 1 Nr. 7 gilt fiir die Antragsberechtigung § 21 entsprechend mit der
MaBgabe, dass der Antrag erst nach Ablauf der dort genannten Frist statthaft ist.

(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat und in der Gruppenvertretung wird durch einen Wechsel
der Gruppenzugehdrigkeit nicht berthrt.

§ 26
Ruhen der Mitgliedschaft im Personalrat; zeitweilige Verhinderung

(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat ruht, solange

1. dem Mitglied die Wahrnehmung der Dienstgeschafte untersagt ist,

2. eine vorlaufige Dienstenthebung im Zusammenhang mit einem Disziplinarverfahren
andauert oder

3. Uber eine Klage wegen auBBerordentlicher Kiindigung noch nicht rechtskraftig
entschieden worden ist.

(2) Ein Mitglied ist an der Mitarbeit im Personalrat zeitweilig verhindert, wenn es beurlaubt
ist, ohne dass deshalb die Wahlberechtigung erlischt, oder wenn die Teilnahme an Sitzungen
aus dienstlichen oder zwingenden persoénlichen Grinden voribergehend nicht méglich ist.

§ 27
Eintritt von Ersatzmitgliedern

(1) ! Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus, so tritt ein Ersatzmitglied ein. 2 Das
Gleiche gilt, solange die Mitgliedschaft ruht oder ein Mitglied des Personalrats zeitweilig
verhindert ist.

(2) ! Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den nicht gewéhlten Beschaftigten
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derjenigen Vorschlagslisten entnommen, denen die zu ersetzenden Mitglieder angehdren.
2 Im Fall der Mehrheitswahl tritt die oder der Beschéaftigte mit der ndchsthéheren
Stimmenzahl als Ersatzmitglied ein. 3 Tritt ein Ersatzmitglied fiir ein ausgeschiedenes
Mitglied ein, so gilt § 25 Abs. 2 entsprechend.

Dritter Abschnitt
Geschiftsfiihrung des Personalrats

§ 28
Vorsitz

(1) ! Der Personalrat wahlt aus seiner Mitte mit einfacher Mehrheit die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden und Stellvertreterinnen oder Stellvertreter. 2 Die Reihenfolge der
Stellvertretung bestimmt der Personalrat. 3 Bei der Wahl sind die im Personalrat vertretenen
Gruppen jeweils zu beriicksichtigen. 4 Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(2) ! Die oder der Vorsitzende fuhrt die laufenden Geschéfte und vertritt den Personalrat im
Rahmen der von diesem gefassten Beschliisse. 2 Betrifft die Angelegenheit nur eine Gruppe,
so vertritt den Personalrat die oder der Vorsitzende gemeinsam mit einem dieser Gruppe
angehoérenden Mitglied.

§ 29
Einberufung der Personalratssitzungen

(1) Spatestens zwei Wochen nach dem Wahltag hat der Wahlvorstand die Mitglieder des neu
gewahlten Personalrats zur Vornahme der nach § 28 Abs. 1 vorgeschriebenen Wahlen
einzuberufen und die Sitzung zu leiten, bis der Personalrat aus seiner Mitte ein Mitglied fur
die Leitung der Wahl bestellt hat.

(2) Die oder der Vorsitzende des Personalrats beraumt die weiteren Sitzungen an, setzt die
Tagesordnung fest, 1adt die Mitglieder des Personalrats zu den Sitzungen rechtzeitig unter
Mitteilung der Tagesordnung ein und leitet die Verhandlungen.

(3) Auf Verlangen

1. eines Viertels der Mitglieder des Personalrats,

2. der Vertretung einer Gruppe,

w

der Jugend- und Auszubildendenvertretung oder
4. der Dienststelle

ist innerhalb von zwei Wochen eine Sitzung anzuberaumen und der Gegenstand, der
behandelt werden soll, auf die Tagesordnung zu setzen.

§ 30
Durchfitihrung der Personalratssitzungen

(1) ! Die Sitzungen des Personalrats sind nicht éffentlich. 2 Sie finden in der Regel wahrend
der Arbeitszeit statt. 3 Bei der Anberaumung der Sitzungen ist auf die dienstlichen
Erfordernisse Riicksicht zu nehmen. 4 Die Dienststelle ist vom Zeitpunkt der Sitzung
rechtzeitig zu verstandigen.

(2) ! Die Dienststelle nimmt an den Sitzungen, die auf ihr Verlangen anberaumt sind, und an
den Sitzungen, zu denen sie eingeladen ist, teil. 2 In diesen Féllen ist der Zeitpunkt der
Sitzung im Einvernehmen mit der Dienststelle festzusetzen. 3 Sie kann sachkundige
Beschéftigte hinzuziehen. 4 Die Dienststelle kann im Einvernehmen mit der oder dem
Vorsitzenden des Personalrats die zustandige Arbeitgebervereinigung hinzuziehen; in diesem
Fall sind auch die Gewerkschaften, denen mindestens ein Mitglied des Personalrats angehort,

http://www .nds-voris.defjportal/portal/t/ 1ge6/page/bsvorisprod.psml?action=controls.jw.PrintOr SaveD ocumentContent&case=print 15/60



14.3.2016 PersVG_ND_2016

einzuladen.

(3) ! Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des Personalrats oder der Mehrheit der
Vertretung einer Gruppe sind die Gewerkschaften, denen mindestens ein Mitglied des
Personalrats angehdért, zu einer Personalratssitzung einzuladen. 2 In den Féllen des Absatzes
2 Satz 1 ist die Dienststelle Uber die Teilnahme der Gewerkschaften rechtzeitig zu
verstandigen; sie ist berechtigt, die zustandige Arbeitgebervereinigung hinzuzuziehen.

(4) ! Der Personalrat ist berechtigt, zu den Sitzungen

1. Blropersonal zur Anfertigung der Sitzungsniederschrift sowie

2. sachkundige Personen

hinzuzuziehen. 2 Entstehen durch die Hinzuziehung sachkundiger Personen Kosten, so ist
vorher das Einvernehmen mit der Dienststelle herzustellen. 3 In personellen Angelegenheiten
kann der Personalrat beschlieBen, betroffene Beschaftigte zu héren.

(5) Der Personalrat kann beschlieBen, dass beauftragte Mitglieder des Gesamtpersonalrats
oder einer Stufenvertretung, die bei der libergeordneten Dienststelle besteht, zu einer
Personalratssitzung eingeladen werden, um sich zu bestimmten Punkten in der Tagesordnung
zu auBern.

(6) ! Nicht dem Personalrat angehdérende Personen sind von den Teilen der Sitzung
ausgeschlossen, in denen

1. Beschlisse des Personalrats gefasst werden oder

2. schutzwirdige Personalien Einzelner erdrtert werden, wenn nicht diese der Teilnahme
zuvor ausdricklich zugestimmt haben.

2 Satz 1 Nr. 2 gilt nicht fir die Vertreterinnen oder Vertreter der Dienststelle. 3 § 95 Abs. 4
SGB IX, § 3 Abs. 1 des Zivildienstvertrauensmann-Gesetzes, Absatz 4 Satz 1 Nr. 1 und § 56
bleiben unberihrt.

§ 31
Beschliisse des Personalrats

(1) Der Personalrat oder die Vertretung einer Gruppe ist nur beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist; Stellvertretung durch Ersatzmitglieder ist
nach MaBgabe des § 27 zulassig.

(2) ! Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst, soweit
dieses Gesetz nichts anderes bestimmt. 2 Stimmenthaltung gilt als Ablehnung. 3 Bei
Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(3) ! Ein Mitglied des Personalrats darf wahrend der Beratung und Entscheidung nicht
anwesend sein, wenn durch eine Angelegenheit seine besonderen Interessen berihrt werden.
2 Dies gilt auch, wenn besondere Interessen von Angehérigen im Sinne des § 20 Abs. 5 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes des Bundes oder einer vom Mitglied kraft Gesetzes oder
Vollmacht vertretenen Person berihrt werden.

§ 32

Beschlussfassung in gemeinsamen Angelegenheiten
und Gruppenangelegenheiten

(1) Uber die Angelegenheiten der Beschéftigten wird von den Mitgliedern des Personalrats
gemeinsam beraten und beschlossen.

(2) ! Uber Angelegenheiten, die nur die Angehdrigen einer Gruppe betreffen, darf der
Personalrat nicht gegen den Willen der Mehrheit der Vertretung dieser Gruppe beschlieBen.
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2 In diesem Fall bindet die Entscheidung der Mehrheit der Gruppenvertretung den
Personalrat.

§33
Aussetzung von Personalratsbeschliissen

(1) ! Der Personalrat hat einen Beschluss fir die Dauer einer Woche auszusetzen, wenn

1. ein Viertel seiner Mitglieder,

2. die Vertretung einer Gruppe,

3. die Jugend- und Auszubildendenvertretung oder
4. die Schwerbehindertenvertretung

dies wegen einer erheblichen Beeintrichtigung wichtiger Interessen verlangt. 2 Wéhrend
dieser Frist soll, soweit erforderlich mithilfe der unter den Mitgliedern des Personalrats
vertretenen Gewerkschaften, eine Verstandigung versucht werden.

(2) Nach Ablauf der Frist hat der Personalrat Uiber die Angelegenheit endglltig zu
beschlieBen.

(3) ! Die Aussetzung des Beschlusses fiihrt zu einer Verldngerung der in § 68 Abs. 2 Satze 3
und 4 genannten Frist bis zu einer Woche. 2 Die Dienststelle ist unverziglich zu unterrichten.

§34
Sitzungsniederschrift

(1) * Uber jede Sitzung des Personalrats ist eine Niederschrift aufzunehmen, die mindestens
den Wortlaut der Beschliisse und das Abstimmungsergebnis enthélt. 2 Die Niederschrift ist
von der oder dem Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied des Personalrats zu
unterzeichnen. 3 Der Niederschrift ist eine Anwesenheitsliste beizufiigen, in die sich alle
teilnehmenden Personen eigenhandig einzutragen haben.

(2) War die Dienststelle in der Sitzung vertreten, so ist ihr die Niederschrift Uber den Teil
der Sitzung, an dem sie teilgenommen hat, zur Mitunterzeichnung vorzulegen.

§35
Geschiftsordnung

Sonstige Bestimmungen Uber die Geschaftsfihrung kdnnen in einer Geschaftsordnung
getroffen werden, die der Personalrat mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder
beschlieBt.

§ 36
Sprechstunden

(1) Der Personalrat kann Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit einrichten.

(2) ! Der Personalrat ist berechtigt, die Beschéaftigten an ihrem Arbeitsplatz aufzusuchen.
2 Die Beschéftigten sind befugt, den Personalrat wéhrend der Arbeitszeit aufzusuchen.

(3) Arbeitsversaumnisse wegen des Besuchs der Sprechstunden oder sonstiger
Inanspruchnahme des Personalrats mindern die Besoldung, das Arbeitsentgelt oder sonstige
Vergutungen nicht.

(4) Dienstliche Erfordernisse sind zu berlcksichtigen.

§ 37
Kosten

(1) ! Die durch die Tatigkeit des Personalrats entstehenden notwendigen Kosten tragt die
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Dienststelle nach MaBgabe des Haushaltsplans. 2 Kosten, die der Teilnehmerin oder dem
Teilnehmer an den in § 40 genannten Veranstaltungen entstehen, sind erstattungsfahig,
soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fir die Tatigkeit im Personalrat erforderlich sind.

(2) ! Fur Reisen, die Mitglieder des Personalrats in Erfillung ihrer Aufgaben machen, gelten
die beamtenrechtlichen Bestimmungen Uber die Reisekostenvergitung entsprechend mit der
MaBgabe, dass Dienststatte die Dienststelle ist, der das Personalratsmitglied angehort. 2 Die
Reisen sind der Dienststelle vorher anzuzeigen.

(3) Fur Mitglieder des Personalrats gelten die beamtenrechtlichen Bestimmungen Uber den
Ersatz von Sachschaden entsprechend.

(4) Fir die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschaftsfihrung hat die
Dienststelle in erforderlichem Umfang Raume, den Geschaftsbedarf und Blropersonal zur
Verfligung zu stellen.

(5) ! Dem Personalrat sind in jeder Dienststelle geeignete Platze fiir Bekanntmachungen und
Anschldge zur Verfligung zu stellen. 2 Der Personalrat kann Bekanntmachungen auch in
einem von der Dienststelle bereits eingerichteten Intranet oder einem anderen zwischen
Personalvertretung und Dienststelle vereinbarten elektronischen Medium verdéffentlichen.

§ 38
Verbot der Entgelterhebung

Der Personalrat darf flr seine Zwecke von den Beschaftigten keine Beitrage oder sonstigen
Entgelte erheben oder annehmen.

§39
Ehrenamtliche Tatigkeit und Freistellung

(1) Die Mitglieder des Personalrats Uben ihr Ehrenamt unentgeltlich aus.

(2) ! Mitglieder des Personalrats sind von ihrer dienstlichen Tatigkeit befreit, soweit es zur
ordnungsgemaBen Durchfiihrung der personalvertretungsrechtlichen Aufgaben erforderlich
ist. 2 Die Besoldung, das Arbeitsentgelt oder sonstige Vergiitungen werden dadurch nicht
gemindert. 3 Werden Mitglieder des Personalrats durch die Erfiillung ihrer Aufgaben (iber ihre
regelmaBige Arbeitszeit hinaus beansprucht, so ist ihnen Dienst- oder Arbeitsbefreiung in
entsprechendem Umfang zu gewédhren. 4 Satz 3 gilt sinngem&B bei Teilzeitbeschaftigung oder
bei sonstiger abweichender Regelung der Arbeitszeit.

(3) ! Mitglieder des Personalrats sind auf Antrag des Personalrats von ihrer dienstlichen
Tatigkeit freizustellen, wenn und soweit es nach Umfang und Art der Dienststelle zur
ordnungsgemaéBen Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. 2 Uber den Umfang der
Freistellung entscheidet die Dienststelle im Einvernehmen mit dem Personalrat. 3 Dabei sind
in der Regel freizustellen in Dienststellen mit regelmaBig

250 bis 550 Beschéftigten 1 Mitglied,

551 bis 900 Beschaftigten 2 Mitglieder,

901 bis 1 500 Beschaftigten 3 Mitglieder,
1 501 bis 2 000 Beschaftigten 4 Mitglieder,

bis 10 000 Beschéaftigten je weitere
angefangene 1 000 Beschaftigte 1 weiteres Mitglied,

Uber 10 000 Beschaftigten je weitere
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angefangene 2 000 Beschéftigte 1 weiteres Mitglied.

4 Auf Antrag des Personalrats kdnnen anstelle der ganzen Freistellung eines Mitgliedes
mehrere Mitglieder zum Teil freigestellt werden. ° In Dienststellen mit weniger als 250
Beschéftigten kdnnen Teilfreistellungen vorgenommen werden. ® Wird (iber die Freistellung
kein Einvernehmen erzielt, so gilt § 70 mit der MaBgabe, dass die Einigungsstelle angerufen
werden kann.

(4) Bei der Auswahl der freizustellenden Mitglieder hat der Personalrat nach der oder dem
Vorsitzenden die Gruppen angemessen zu bericksichtigen.

(5) ! Die Freistellung darf nicht zu einer Beeintrachtigung des beruflichen Werdegangs
fihren. 2 Zeiten einer Freistellung gelten als Bew&hrungszeit im Sinne der
beamtenrechtlichen oder tarifrechtlichen Bestimmungen. 3 Die Dienststelle kann die
Freistellung von Beschdftigten wahrend einer beruflichen Ausbildung sowie einer
beamtenrechtlich oder tarifrechtlich vorgesehenen Probezeit ganz oder teilweise ablehnen.
4 Absatz 2 Satze 2 bis 4 gilt sinngemaB.

(6) ! Fur freigestellte Mitglieder des Personalrats sind Planstellen und Stellen entsprechender
Wertigkeit bereitzustellen. 2 Entsprechendes gilt fiir Teilfreistellungen. 3 Das N&here regeln
die haushaltsrechtlichen Bestimmungen.

§40
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen

1 Mitgliedern des Personalrats ist fiir die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen, die der Personalratsarbeit dienlich sind, auf Antrag der
erforderliche Urlaub unter Fortzahlung der Bezlige zu gewahren, wenn dringende dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen. ? Gleiches gilt

1. bei Mehrheitswahl fur zwei Ersatzmitglieder,

2. bei Verhaltniswahl fur ein Ersatzmitglied jeder Vorschlagsliste, von der Mitglieder in den
Personalrat gewahlt worden sind.

§4
Schutzvorschriften

(1) Die Mitglieder des Personalrats und die Ersatzmitglieder didrfen in der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben und Befugnisse nicht behindert und wegen ihrer Tatigkeit, auch nach ihrem
Ausscheiden aus dem Personalrat, nicht benachteiligt oder begtlinstigt werden.

(2) ! Mitglieder des Personalrats dirfen gegen ihren Willen nur versetzt, abgeordnet oder
umgesetzt werden, wenn dies auch unter Bericksichtigung der Mitgliedschaft im Personalrat
aus dienstlichen Griinden unvermeidbar ist und der Personalrat zustimmt. 2 Fiir Mitglieder
des Personalrats, die im Arbeitsverhadltnis stehen, gelten die §§ 15 und 16 des
Kindigungsschutzgesetzes.

(3) ! Absatz 2 gilt nicht fir Mitglieder des Personalrats, die sich im Vorbereitungsdienst oder
in sonstiger Berufsausbildung befinden. 2 Absatz 2 gilt ferner nicht bei der Versetzung oder
Abordnung dieser Beschaftigten zu einer anderen Dienststelle im Anschluss an das
Ausbildungsverhéltnis. 3 Die Mitgliedschaft der in Satz 1 bezeichneten Beschéftigten im
Personalrat ruht, solange sie entsprechend den Erfordernissen ihrer Ausbildung einer
anderen Dienststelle zugewiesen oder zu ihr versetzt oder abgeordnet sind; § 25 Abs. 1 Satz
1 Nr. 4 ist nicht anzuwenden.

(4) ! Die auBerordentliche Kiindigung von Mitgliedern des Personalrats, die in einem
Arbeitsverhaltnis stehen, bedarf der Zustimmung dieses Personalrats. 2 Verweigert der
Personalrat seine Zustimmung oder auBert er sich nicht innerhalb von drei Arbeitstagen nach

http://www .nds-voris.defjportal/portal/t/ 1ge6/page/bsvorisprod.psml?action=controls.jw.PrintOr SaveD ocumentContent&case=print 19/60



14.3.2016 PersVG_ND_2016

Eingang des Antrags, so kann das Verwaltungsgericht sie auf Antrag der Dienststellenleiterin
oder des Dienststellenleiters ersetzen, wenn die auBerordentliche Kiindigung unter
Beriicksichtigung aller Umsténde gerechtfertigt ist. 3 In dem Verfahren vor dem
Verwaltungsgericht ist die betroffene Arbeitnehmerin oder der betroffene Arbeitnehmer
Beteiligte oder Beteiligter. 4 Eine durch den Arbeitgeber ausgesprochene Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses ist unwirksam, wenn der Personalrat nicht beteiligt worden ist.

Vierter Abschnitt
Personalversammliung

§42
Personalversammlung

(1) ! Die Personalversammlung besteht aus den Beschéftigten der Dienststelle. 2 Die
Personalversammlung ist nicht éffentlich. 3 Der Personalrat bestimmt, welches Mitglied die
Personalversammlung leitet.

(2) ! Kann nach den rdumlichen oder dienstlichen Verhéltnissen eine gemeinsame
Versammlung aller Beschaftigten nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten.
2 Dariiber hinaus sind Teilversammlungen nur zuldssig, wenn Angelegenheiten behandelt
werden sollen, die sich fir eine Personalversammlung aller Beschaftigten nicht eignen, oder
wenn die Teilversammlung eine Personalversammlung entbehrlich macht.

(3) ! Innerhalb einer Gesamtdienststelle sind gemeinsame Personalversammlungen der
Stammdienststelle und der verselbstandigten Dienststellen nach § 6 Abs. 3 nur zulassig,
wenn Angelegenheiten zu behandeln sind, die die Gesamtdienststelle als Einheit oder die
Beschéaftigten in ihrer Gesamtheit betreffen. 2 Der Gesamtpersonalrat beruft die gemeinsame
Personalversammlung nach MaBgabe des § 43 Abs. 2 ein und bestimmt, welches Mitglied
diese leitet.

§ 43
Einberufung; Tatigkeitsbericht

(1) ! Der Personalrat hat mindestens einmal in jedem Kalenderjahr in einer
Personalversammlung Uber seine Tatigkeit zu berichten. 2 Auf Verlangen des Personalrats
hat die Dienststelle Uiber die Entwicklung der Aufgaben in der Dienststelle, Uber die
Personalentwicklung unter besonderer Berlicksichtigung der Verwirklichung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern sowie Uber die Planung, Einfihrung oder
wesentliche Erweiterung technischer Einrichtungen zur Arbeitserledigung, insbesondere neuer
Informations- und Kommunikationstechniken, zu berichten.

(2) Der Personalrat ist berechtigt und auf Verlangen der Dienststelle, auf Antrag eines
Viertels der wahlberechtigten Beschaftigten oder auf Antrag des Gesamtpersonalrats (§ 49)
verpflichtet, eine Personalversammlung einzuberufen und den Gegenstand, der behandelt
werden soll, auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Auf Antrag einer im Personalrat vertretenen Gewerkschaft muss der Personalrat
innerhalb von vier Wochen eine Personalversammlung einberufen, wenn im
vorhergegangenen Kalenderjahr keine Personalversammlung durchgefihrt worden ist.

§44
Zeitpunkt

(1) Personalversammlungen finden wahrend der Arbeitszeit statt, es sei denn, dass die
dienstlichen Verhdltnisse dies nicht zulassen.

(2) ! Die Teilnahme an der Personalversammlung mindert nicht die Besoldung, das
Arbeitsentgelt oder sonstige Vergiitungen. 2 Entstehen durch die Teilnahme an der
Personalversammlung besondere Fahrtkosten, so sind diese zu erstatten. 3 Finden
Personalversammlungen aus dienstlichen Griinden auBerhalb der Arbeitszeit statt, so ist aus
Anlass der Teilnahme Dienst- oder Arbeitsbefreiung in entsprechendem Umfang zu
gewahren; dies gilt auch bei Teilzeitbeschaftigung oder bei sonstiger abweichender Regelung
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der Arbeitszeit.

(3) ! Bei der Anberaumung der Personalversammlungen ist auf die dienstlichen Erfordernisse
Riicksicht zu nehmen. 2 Die Dienststelle ist von dem Zeitpunkt der Versammlungen
rechtzeitig zu verstiandigen. 3 Wird die Versammlung auf Verlangen der Dienststelle
anberaumt oder hat sie daran teilzunehmen, dann ist der Zeitpunkt der Versammlung im
Einvernehmen mit der Dienststelle festzusetzen.

§ 45
Befugnisse der Personalversammlung

! Die Personalversammlung darf alle Angelegenheiten behandeln, die zur Zustandigkeit des
Personalrats gehéren, sowie andere Angelegenheiten des 6ffentlichen Dienstes, die die
Dienststelle oder die Beschaftigten beriihren. 2 Personelle Angelegenheiten Einzelner diirfen
nur behandelt werden, wenn diese zuvor ausdriicklich zugestimmt haben. 3 Die
Personalversammlung kann dem Personalrat Antrage unterbreiten und zu seinen Beschlissen
Stellung nehmen.

§ 46
Teilnahme der Dienststelle sowie weiterer Personen

(1) ! Die Dienststelle kann an den Personalversammlungen teilnehmen. 2 An den
Versammlungen, die auf ihr Verlangen anberaumt sind, und an den Versammlungen, zu
denen sie eingeladen ist, hat sie teilzunehmen. 3 Die Dienststelle kann die zusténdige
Arbeitgebervereinigung hinzuziehen. ¢ Sie hat den Personalrat hiervon rechtzeitig zu
unterrichten. > Die Gesamtdienststelle kann an einer Personalversammlung einer
verselbstandigten Dienststelle (§ 6 Abs. 3) teilnehmen.

(2) Teilnahmeberechtigt an der Personalversammlung sind ferner mit beratender Stimme

1. die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften,
2. beauftragte Mitglieder des Gesamtpersonalrats (§ 49),

3. ein beauftragtes Mitglied der bei der Ubergeordneten Dienststelle bestehenden
Stufenvertretungen (§ 47),

4. die Ubergeordnete Dienststelle.

(3) ! Der Personalrat oder die Personalversammlung kann beschlieBen, dass zu einzelnen
Punkten sachkundige Personen gehért werden. 2 § 30 Abs. 4 Satz 2 und § 37 Abs. 1 Satz 1
gelten entsprechend.

(4) Der Personalrat hat die Einberufung der Personalversammlung den in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften rechtzeitig mitzuteilen.

Drittes Kapitel
Stufenvertretungen und Gesamtpersonalrat

§47
Wahl und Zusammensetzung der Stufenvertretungen

(1) FUr den Geschaftsbereich mehrstufiger Verwaltungen werden bei den Mittelbehdérden
Bezirkspersonalrate, bei den obersten Dienstbehdrden Hauptpersonalrate gebildet
(Stufenvertretungen).

(2) ! Die Mitglieder des Bezirkspersonalrats werden von den zum Geschéftsbereich der
Mittelbehérde, die Mitglieder des Hauptpersonalrats von den zum Geschaftsbereich der
obersten Dienstbehdrde gehérenden Beschéftigten gewéhlt. 2 Soweit bei Mittelbehdrden oder
anderen nachgeordneten Behérden die Personalangelegenheiten der Beschaftigten zum
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Geschaftsbereich verschiedener oberster Dienstbehérden gehdren, sind diese Beschaftigten
fur den Hauptpersonalrat bei der jeweils zustandigen obersten Dienstbehdrde wahlberechtigt.

(3) Die Stufenvertretungen bestehen bei in der Regel

bis zu 3 000 Beschaftigten aus 7 Mitgliedern,
3 001 bis 5 000 Beschaftigten aus 9 Mitgliedern,
5 001 und mehr Beschaftigten aus 11 Mitgliedern.

(4) ! Fur die Wahl und Zusammensetzung der Stufenvertretungen gelten die §§ 10 bis 12 und
14 bis 21 nach MaBgabe der folgenden Sé&tze entsprechend. 2 Dienststelle gem&B § 12 Abs. 2
Satz 1 Nrn. 1 und 2 ist die Dienststelle, bei der die Stufenvertretung zu errichten ist. 3 Die
entsprechende Anwendung des § 12 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 ist darauf beschrankt, dass die
Mitglieder des Bezirks- oder des Hauptwahlvorstandes flir den jeweiligen Bezirks- oder
Hauptpersonalrat nicht wéhlbar sind. * Abweichend von § 14 Abs. 2 S&tze 2 bis 4 erhélt in
den Stufenvertretungen jede Gruppe mindestens einen Sitz. > Abweichend von § 18 Abs. 2
findet eine Personalversammlung zur Bestellung des Bezirks- oder Hauptwahlvorstandes
nicht statt. ® Abweichend von § 18 Abs. 3 bestellt die Dienststelle, bei der die
Stufenvertretung zu errichten ist, auch ohne Antrag den Wahlvorstand.

(5) ! Werden in einer Verwaltung die Personalrédte und Stufenvertretungen gleichzeitig
gewahlt, so fuhren die bei den Dienststellen bestehenden Wahlvorstande die Wahlen der
Stufenvertretungen im Auftrage des Bezirks- oder Hauptwahlvorstandes durch. 2 Andernfalls
bestellen auf sein Ersuchen die Personalrate oder, wenn solche nicht bestehen, die
Dienststellen die 6rtlichen Wahlvorstande fir die Wahl der Stufenvertretungen.

§48
Amtszeit und Geschaftsfiihrung der Stufenvertretungen

(1) ! Fur die Amtszeit und die Geschéaftsfiihrung der Stufenvertretungen gelten die §§ 22 bis
41 entsprechend. 2 Abweichend von § 39 Abs. 3 Satz 3 sind fiir Stufenvertretungen unter
Berlicksichtigung der Zahl der Beschaftigten des jeweiligen Geschaftsbereichs in der Regel
freizustellen bei regelmaBig

300 bis 600 Beschéaftigten 1 Mitglied,

601 bis 1 000 Beschaftigten 2 Mitglieder,

bis 10 000 Beschaftigten je weitere weitere Mitglieder
angefangene 1 000 Beschaftigte Zu einem Finftel,
Uber 10 000 Beschaftigten je weitere weitere Mitglieder
angefangene 2 000 Beschéftigte zu einem Funftel.

3 Die Héchstzahl der Freistellungen betrégt finf. # Es kdnnen mehrere Teilfreistellungen
zusammengefasst werden.

(2) Ist eine Stufenvertretung aufgeldst oder ihre Wahl mit Erfolg angefochten, so bestellt die
Dienststelle, bei der die Stufenvertretung zu errichten ist, den Wahlvorstand.

§49
Gesamtpersonalrat

(1) ! In den Féllen des § 6 Abs. 3 wird ein Gesamtpersonalrat gebildet. 2 Das Gleiche gilt in
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Gemeinden, Landkreisen und kommunalen Zusammenschlissen mit mehr als einer
Dienststelle im Sinne des § 6 Abs. 1, es sei denn, die Dienststellen und Personalrate
verzichten einvernehmlich auf die Bildung eines Gesamtpersonalrats.

(2) FUr die Wahl, die Amtszeit und die Geschaftsfihrung des Gesamtpersonalrats gelten die
8§ 10 bis 41, mit Ausnahme des § 39 Abs. 3 Satz 3, § 47 Abs. 5 sowie § 48 Abs. 1 Satze 2
bis 4 und Abs. 2 entsprechend.

Viertes Kapitel
Jugend- und Auszubildendenvertretungen

§ 50
Bildung; Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

(1) In Dienststellen, in denen Personalrate gebildet werden und denen in der Regel
mindestens funf Beschaftigte angehdéren, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
(jugendliche Beschaftigte) oder die sich im Vorbereitungsdienst oder einer sonstigen
Berufsausbildung befinden (Auszubildende), werden Jugend- und Auszubildendenvertretungen
gewahlt.

(2) ! Wahlberechtigt sind alle jugendlichen Beschéftigten und Auszubildenden. 2 § 11 gilt
entsprechend.

(3) ! Wahlbar sind wahlberechtigte Beschaftigte, die am Wahltag das 16. und noch nicht das
26. Lebensjahr vollendet haben, sowie wahlberechtigte Auszubildende. 2 Nicht wéahlbar sind

1. Beschaftigte, die dem Wahlvorstand angehéren, wenn die zu wahlende Jugend- und
Auszubildendenvertretung aus mehreren Mitgliedern besteht,

2. Beschaftigte im Sinne des § 4 Abs. 2 und

3. Beschaftigte, die infolge strafgerichtlicher Verurteilung die Fahigkeit, Rechte aus
offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzen.

§ 51
Zusammensetzung

(1) ! Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in Dienststellen mit in der Regel

5 bis 20 jugendlichen Beschaftigten
und Auszubildenden aus 1 Mitglied,

21 bis 40 jugendlichen Beschaftigten
und Auszubildenden aus 3 Mitgliedern,

41 bis 100 jugendlichen Beschaftigten
und Auszubildenden aus 5 Mitgliedern,

101 bis 200 jugendlichen Beschaftigten
und Auszubildenden aus 7 Mitgliedern.

2 Die Zahl der Mitglieder erhéht sich in Dienststellen mit mehr als 200 jugendlichen
Beschaftigten und Auszubildenden um je zwei flUr je weitere angefangene 300 jugendliche
Beschaftigte und Auszubildende.

(2) ! Die Jugend- und Auszubildendenvertretung soll sich aus Angehérigen der verschiedenen
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Beschéftigungsarten zusammensetzen. 2 In einer aus mehreren Mitgliedern bestehenden
Jugend- und Auszubildendenvertretung sind Frauen und Manner entsprechend ihrem Anteil an
den jugendlichen Beschaftigten und Auszubildenden der Dienststelle nach MaBgabe dieses
Gesetzes und der auf ihm beruhenden Rechtsvorschriften zu bertcksichtigen; der
Wahlvorstand errechnet die Verteilung der Sitze auf Frauen und Manner nach dem
Héchstzahlverfahren.

§ 52
Wahlvorschriften; Amtszeit

(1) ! Der Personalrat bestimmt den Wahlvorstand. 2 Besteht ein Personalrat nicht, so beruft
die Dienststelle den Wahlvorstand. 3 § 16 Abs. 1, § 17 Abs. 1 und 2, § 18 Abs. 1 sowie die §§
19 bis 21 gelten entsprechend. 4 § 17 Abs. 4 gilt mit der MaBgabe, dass an die Stelle der
Gruppenangehdrigen die Wahlberechtigten nach § 50 Abs. 2 treten.

(2) ! Der Wahlvorstand kann bestimmen, dass die Wahl in Dienststellen mit in der Regel bis
zu 20 jugendlichen Beschaftigten und Auszubildenden in einer Wahlversammlung stattfindet,
die er spatestens vier Wochen vor Ablauf der regelmaBigen Amtszeit einzuberufen hat.

2 Gewahlt wird nach den Grundséatzen der Mehrheitswahl (Personenwahl). 3 Die oder der
Vorsitzende des Wahlvorstandes leitet die Wahlversammlung, fuhrt die Wahl durch und
fertigt Gber das Ergebnis der Wahl eine Wahlniederschrift.

(3) ! Die regelméaBige Wahl zur Jugend- und Auszubildendenvertretung findet alle zwei Jahre
in der Zeit vom 1. Februar bis 30. April statt. 2 § 22 Abs. 2 und 3 sowie die §§ 23 bis 27
gelten entsprechend.

(4) Die Mitgliedschaft in der Jugend- und Auszubildendenvertretung bleibt bestehen, wenn
ein Mitglied im Laufe der Amtszeit das 26. Lebensjahr vollendet oder die Ausbildung beendet.

§ 53
Vorsitz; Geschaftsfiihrung

(1) ! Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus mehr als einem Mitglied, so
wahlt sie spatestens zwei Wochen nach dem Wahltag aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden und eine Vertreterin oder einen Vertreter. 2 Den Zeitpunkt der Wahl
bestimmt der Wahlvorstand.

(2) ' Im Ubrigen gelten § 28 Abs. 1 Satz 4 und Abs. 2 Satz 1, § 29 Abs. 2 und 3, § 30 Abs. 1
bis 3 und 6, §§ 31, 34 bis 38, 39 mit Ausnahme des Absatzes 3 Satz 3 sowie § 40
entsprechend. 2 § 39 Abs. 3 Satz 1 gilt nicht fir Auszubildende. 3 § 41 gilt entsprechend mit
der MaBgabe, dass die Versetzung, Abordnung und Umsetzung sowie die auBerordentliche
Kindigung von Mitgliedern der Jugend- und Auszubildendenvertretung der Zustimmung des
Personalrats bedirfen.

(3) An den Sitzungen der Jugend- und Auszubildendenvertretung kann ein vom Personalrat
beauftragtes Personalratsmitglied teilnehmen, es sei denn, dass die Mehrheit der Jugend-
und Auszubildendenvertretung dem widerspricht.

§ 54
Aufgaben und Befugnisse

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. MaBnahmen zu beantragen, die den jugendlichen Beschaftigten und Auszubildenden
dienen, insbesondere in Fragen der Berufsausbildung und der Gleichberechtigung von
weiblichen und mannlichen Jugendlichen und Auszubildenden,

2. darauf zu achten, dass die zugunsten der jugendlichen Beschaftigten und
Auszubildenden geltenden Gesetze, Verordnungen, Unfallverhitungsvorschriften,
Tarifvertrage, Vereinbarungen nach § 81, Dienstvereinbarungen und
Verwaltungsanordnungen durchgefihrt werden,
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3. Anregungen und Beschwerden von diesen Beschaftigten entgegenzunehmen und, soweit
sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit der Dienststelle auf ihre Erledigung
hinzuwirken.

(2) ! Dienststelle und Jugend- und Auszubildendenvertretung sollen mindestens einmal im
Vierteljahr zu gemeinsamen Besprechungen zusammentreten. 2 Unabhédngig hiervon kann die
Jugend- und Auszubildendenvertretung Angelegenheiten, die die jugendlichen Beschaftigten
und Auszubildenden betreffen, jederzeit mit der Dienststelle besprechen. 3 Im Ubrigen gilt §
60 entsprechend.

§ 55
Jugend- und Auszubildendenversammliung

! Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat mindestens einmal in jedem Kalenderjahr in
einer Jugend- und Auszubildendenversammlung Uber ihre Tatigkeiten zu berichten. 2 Im
Ubrigen gelten die §§ 42 bis 46 entsprechend. 3 An der Jugend- und
Auszubildendenversammlung kdnnen vom Personalrat beauftragte Mitglieder teilnehmen.

§ 56
Zusammenarbeit mit dem Personalrat

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung ist zu allen Sitzungen des Personalrats
einzuladen und kann eine Vertreterin oder einen Vertreter mit beratender Stimme
entsenden.

(2) ! Werden Angelegenheiten behandelt, die die jugendlichen Beschéftigten und
Auszubildenden betreffen, kann die gesamte Jugend- und Auszubildendenvertretung
teilnehmen. 2 Sie hat Stimmrecht bei Beschliissen, die (iberwiegend die Belange jugendlicher
Beschéaftigter und Auszubildender beriihren. 3 § 32 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

§ 56a
Gesamtjugend- und -auszubildendenvertretung

(1) ! Besteht in einer Dienststelle ein Gesamtpersonalrat und gehéren mehr als einer
Dienststelle in der Regel mindestens funf jugendliche Beschaftigte und Auszubildende an, so
ist eine Gesamtjugend- und -auszubildendenvertretung zu bilden. 2 In die Gesamtjugend- und
-auszubildendenvertretung entsendet jede Jugend- und Auszubildendenvertretung ein Mitglied
fur die Dauer ihrer Amtszeit. 3 Fur den Fall, dass ein Mitglied ausscheidet oder zeitweilig
verhindert ist, sollen Ersatzmitglieder bestellt werden.

(2) ! Die Gesamtjugend- und -auszubildendenvertretung wéahlt aus ihrer Mitte eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine Vertreterin oder einen Vertreter. 2 § 53 Abs. 2
und 3 und § 54 gelten entsprechend.

(3) Besteht im Bereich der Gesamtdienststelle nur eine Jugend- und
Auszubildendenvertretung, nimmt diese auch die Aufgaben und Befugnisse der
Gesamtjugend- und -auszubildendenvertretung wahr.

(4) Fur die Zusammenarbeit mit dem Gesamtpersonalrat gilt § 56 entsprechend.

§ 57
Teilnahme der Jugend- und Auszubildendenvertretung
an Sitzungen der Stufenvertretungen

(1) ! Zu den Sitzungen von Stufenvertretungen, in denen Angelegenheiten im Sinne des § 56
Abs. 2 verhandelt werden, ist die Jugend- und Auszubildendenvertretung einzuladen, die von
der Angelegenheit betroffen ist. 2 Ist eine Angelegenheit keiner bestimmten Jugend- und
Auszubildendenvertretung zuzuordnen, so hat die Stufenvertretung die nach Absatz 2
bestimmte Vertretung einzuladen. 3 An der Sitzung sollen bis zu drei Mitglieder der Jugend-
und Auszubildendenvertretung teilnehmen. # § 56 Abs. 2 S&atze 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) ! Der Hauptpersonalrat beruft die Jugend- und Auszubildendenvertretungen, die bei den
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Dienststellen des Geschaftsbereichs der zustandigen obersten Dienstbehérde gewahlt worden
sind, spatestens sechs Wochen nach Beginn ihrer regelmaBigen Amtszeit zu einer
Versammlung ein, in der die in Absatz 1 Satz 2 genannten Jugend- und
Auszubildendenvertretungen bestimmt werden. 2 Jede in der Versammlung anwesende
Jugend- und Auszubildendenvertretung verfligt (iber eine Stimme. 3 Fiir jede in Betracht
kommende Stufenvertretung ist eine Jugend- und Auszubildendenvertretung zu bestimmen.

4 Dieselbe Jugend- und Auszubildendenvertretung kann fiir mehrere Stufenvertretungen
bestimmt werden. ®> Zusatzliche Jugend- und Auszubildendenvertretungen sollen fir den Fall
bestimmt werden, dass eine Jugend- und Auszubildendenvertretung an der
Sitzungsteilnahme verhindert ist.

§ 58
Schutzvorschriften fiir Auszubildende

(1) Beabsichtigt der Arbeitgeber, Auszubildende, die Mitglieder einer Personalvertretung oder
einer Jugend- und Auszubildendenvertretung sind, nach erfolgreicher Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses nicht in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit zu
Ubernehmen, so hat er dies drei Monate vor Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses
den Auszubildenden schriftlich mitzuteilen.

(2) Verlangen die in Absatz 1 genannten Auszubildenden innerhalb der letzten drei Monate
vor Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses schriftlich vom Arbeitgeber die
Weiterbeschaftigung, so gilt zwischen den Auszubildenden und dem Arbeitgeber im Anschluss
an das erfolgreiche Berufsausbildungsverhaltnis ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit
als begriindet.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten auch, wenn das Berufsausbildungsverhaltnis vor Ablauf eines
Jahres nach Beendigung der Amtszeit der Personalvertretung oder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung erfolgreich endet.

(4) ! Der Arbeitgeber kann spatestens bis zum Ablauf von zwei Wochen nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses beim Verwaltungsgericht beantragen,

1. festzustellen, dass ein Arbeitsverhaltnis nach den Absatzen 2 und 3 nicht begriindet
wird, oder

2. das bereits nach den Abséatzen 2 und 3 begrindete Arbeitsverhaltnis aufzulésen,

wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem Arbeitgeber unter Beriicksichtigung aller
Umsténde die Weiterbeschéftigung nicht zugemutet werden kann. 2 In dem Verfahren vor
dem Verwaltungsgericht ist die Personalvertretung, bei einem Mitglied der Jugend- und
Auszubildendenvertretung auch diese, beteiligt.

(5) Die Absatze 2 bis 4 sind unabhangig davon anzuwenden, ob der Arbeitgeber seiner
Mitteilungspflicht nach Absatz 1 nachgekommen ist.

Flinftes Kapitel
Beteiligung der Personalvertretung
Erster Abschnitt
Allgemeines

§ 59
Allgemeine Aufgaben des Personalrats

Der Personalrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. dafir zu sorgen, dass alle Beschaftigten der Dienststelle nach Recht und Billigkeit
behandelt werden, insbesondere, dass jede Benachteiligung von Personen wegen ihrer
Abstammung, Religion, Nationalitat, Herkunft, sexuellen Identitat, politischen oder
gewerkschaftlichen Betatigung oder Einstellung, wegen ihres Alters, ihrer Behinderung
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oder nach MaBgabe der Nummer 5 wegen ihres Geschlechts unterbleibt,

2. darauf zu achten, dass die zugunsten der Beschaftigten geltenden Gesetze,
Verordnungen, Tarifvertrage, Vereinbarungen nach § 81, Dienstvereinbarungen und
Verwaltungsvorschriften durchgefiihrt werden,

3. darauf hinzuwirken, dass MaBnahmen durchgefiihrt werden, die der Dienststelle und
ihren Beschaftigten dienen,

4. Anregungen und Beschwerden von Beschaftigten entgegenzunehmen und, soweit sie
berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit der Dienststelle auf ihre Erledigung
hinzuwirken,

5. darauf zu achten, dass die der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern dienenden
MaBnahmen, insbesondere aufgrund von Planen zur Herstellung der Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern, durchgefihrt werden,

6. die Eingliederung und berufliche Entwicklung jugendlicher Beschaftigter und
Auszubildender, Schwerbehinderter, nicht standig Beschaftigter und anderer
schutzbedirftiger Beschaftigter zu férdern,

7. die Eingliederung und berufliche Entwicklung von Beschaftigten mit
Migrationshintergrund sowie das Verstandnis zwischen Beschaftigten unterschiedlicher
Herkunft zu férdern,

8. auf die Wahl der Schwerbehindertenvertretung hinzuwirken,

9. mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Wahrung der Interessen der
jugendlichen Beschaftigten und Auszubildenden eng zusammenzuarbeiten; er kann zu
diesem Zweck Vorschlage und Stellungnahmen anfordern.

§ 60
Informationsrecht des Personalrats

(1) ! Die Dienststelle hat den Personalrat zur Durchfiihrung seiner Aufgaben rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten. 2 Ihm sind die hierfiir erforderlichen Unterlagen und Tatsachen
zuganglich zu machen oder bekannt zu geben. 3 Die Unterrichtung ist rechtzeitig, solange
eine beabsichtigte MaBnahme noch gestaltet werden kann. 4 Sie ist umfassend, wenn alle
der Dienststelle fir die Entscheidung zur Verfiigung stehenden Unterlagen oder von ihr der
Entscheidung sonst zugrunde gelegten Tatsachen dem Personalrat in den Grenzen des
Absatzes 2 vorgelegt, zuganglich gemacht oder bekannt gegeben werden.

(2) ! Unterlagen, die personenbezogene Daten enthalten, sind dem Personalrat zur
Durchfiihrung seiner Aufgaben nach folgenden MaB3gaben vorzulegen oder zugéanglich zu
machen:

1. aus Anlass von Einstellungen eingereichte Bewerbungsunterlagen, auf Verlangen des
Personalrats die Bewerbungsunterlagen aller Bewerberinnen und Bewerber,

2. einzelne Personaldaten oder die listenmaBige Zusammenfassung von Personaldaten,
soweit sie flUr beteiligungspflichtige Personalentscheidungen oder fiir die Wahrnehmung
allgemeiner Aufgaben erforderlich sind,

3. zusammenfassende Ergebnisse amtsarztlicher Gutachten, psychologischer
Eignungsgutachten oder Eignungstests aus Anlass von Einstellungen, wenn die
Dienststelle bei ihrer Entscheidung darauf abstellen will und die betroffene Person
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einwilligt,

4. dienstliche Beurteilungen, wenn die oder der Beschaftigte die Vorlage an den
Personalrat verlangt; die Gesamtnote ist dem Personalrat zuganglich zu machen, wenn
ihre Kenntnis fir beteiligungspflichtige Personalentscheidungen erforderlich ist,

5. Ausdrucke personenbezogener Daten aus automatisierten Dateien, wenn der Personalrat
prifen will, ob Dienstvereinbarungen Uber die Einrichtung und Anwendung
automatisierter Verfahren oder die MaBgaben eingehalten werden, unter denen er ihrer
Einrichtung und Anwendung zugestimmt hat.

2 Personalakten dirfen nur mit Zustimmung der Betroffenen durch ein von ihnen bestimmtes
Mitglied des Personalrats eingesehen werden. 3 Abweichend von § 9 Abs. 2 Satz 1 entféllt fur
dieses Mitglied die Schweigepflicht gegeniiber den anderen Mitgliedern des Personalrats nur
Uber solche Daten, die flir die Beschlussfassung des Personalrats bedeutsam sind.

(3) ! Einem vom Personalrat benannten Mitglied ist die Teilnahme zu gestatten:

1. bei dem mindlichen Teil von Prifungen, die eine Dienststelle von den Beschaftigten
ihres Bereichs abnimmt; dies gilt nicht fir die Beratungen,

2. bei Vorstellungs- oder Eignungsgesprdachen der Dienststelle im Rahmen von
Auswahlverfahren zur Vorbereitung mitbestimmungspflichtiger MaBnahmen,

3. bei Personalgesprachen mit der fiir Personalentscheidungen der Dienststelle zustandigen
Stelle, wenn die oder der Beschaftigte dies wilinscht.

2 Die Dienststelle kann den Personalrat in geeigneten Féllen in die Vorbereitung
beteiligungspflichtiger MaBnahmen einbeziehen. 3 Sie soll einem Mitglied die Teilnahme in
von der Dienststelle eingerichteten Projektgruppen, Planungsgruppen oder vergleichbaren
Gruppen, die beteiligungspflichtige MaBnahmen vorbereiten, gestatten.

§ 60a
Wirtschaftsausschuss

(1) ! Dienststellen mit in der Regel mehr als zweihundert Beschéaftigten sollen auf Antrag des
Personalrats einen Wirtschaftsausschuss bilden. 2 Der Wirtschaftsausschuss hat die Aufgabe,
wirtschaftliche Angelegenheiten der Dienststelle (Absatz 3) zu beraten und den Personalrat
dariber zu unterrichten.

(2) ! Die Dienststelle hat den Wirtschaftsausschuss rechtzeitig und umfassend (iber ihre
wirtschaftlichen Angelegenheiten zu unterrichten sowie die sich daraus ergebenden
Auswirkungen auf die Personalplanung darzustellen. 2 Ihm sind die hierfiir erforderlichen
Unterlagen und Tatsachen zuganglich zu machen oder bekannt zu geben, soweit dadurch
nicht Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse oder Dienstgeheimnisse gefdhrdet werden.

(3) Wirtschaftliche Angelegenheiten der Dienststelle sind

1. die wirtschaftliche und finanzielle Lage der Dienststelle,
2. Veranderungen der Produktplane,
3. beabsichtigte bedeutende Investitionen,

4. beabsichtigte Partnerschaften mit Privaten sowie dauerhafte Privatisierungen und
Aufgabenverlagerungen an Dritte,

5. Rationalisierungsvorhaben,
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EinfiUhrung neuer Arbeits- und Managementmethoden,
7. Fragen des betrieblichen Umweltschutzes,
8. Verlegung von Dienststellen oder Dienststellenteilen,

9. Neugriindung, Zusammenlegung oder Teilung der Dienststelle oder von
Dienststellenteilen,

10. Kooperation mit anderen Dienststellen im Rahmen interadministrativer
Zusammenarbeit,

11. sonstige wirtschaftliche Vorgange und Vorhaben, welche die Interessen der
Beschaftigten der Dienststelle wesentlich beriihren kénnen.

(4) ! Der Wirtschaftsausschuss besteht aus mindestens drei und héchstens sieben
Mitgliedern, die Beschaftigte der Dienststelle sein miissen; darunter muss sich mindestens
ein Personalratsmitglied befinden. 2 Ersatzmitglieder kénnen bestellt werden. 3 Dem
Wirtschaftsausschuss sollen Frauen und Ménner angehéren. 4 Die Mitglieder sollen die zur
Erfillung ihrer Aufgaben erforderliche fachliche und persénliche Eignung besitzen. > Sie
werden vom Personalrat fir die Dauer seiner Amtszeit bestimmt und kénnen jederzeit
abberufen werden. © § 37 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 und 3 sowie § 39 Abs. 1 und 2 gelten
entsprechend.

(5) ! Der Wirtschaftsausschuss soll einmal im Vierteljahr zusammentreten. 2 Er kann
sachkundige Beschéftigte hinzuziehen. 3 Der Wirtschaftsausschuss hat dem Personalrat Gber
jede Sitzung unverziglich und umfassend zu berichten.

(6) ! Die Dienststelle nimmt an den Sitzungen des Wirtschaftsausschusses teil. 2 Sie kann
sachkundige Beschaftigte hinzuziehen.

(7) Ist ein Gesamtpersonalrat gebildet, so tritt dieser an die Stelle des Personalrats und die
Gesamtdienststelle an die Stelle der Dienststelle.

§ 61
Behandlung personenbezogener Unterlagen

(1) Unterlagen mit personenbezogenen Daten, die dem Personalrat aus Anlass seiner
Beteiligung an einer bestimmten MaBnahme zur Verfligung gestellt wurden, sind nach
Abschluss des Beteiligungsverfahrens der Dienststelle zuriickzugeben.

(2) ! Andere Unterlagen des Personalrats, die personenbezogene Daten enthalten,
insbesondere Niederschriften und Personallisten, sind flur die Dauer der regelmaBigen
Amtszeit des Personalrats aufzubewahren. 2 Sie sind spétestens nach Ablauf einer weiteren
regelmaBigen Amtszeit an das zusténdige Archiv abzugeben, soweit dies in den
entsprechenden Rechtsvorschriften vorgesehen ist, oder zu vernichten.

§ 62
Gemeinsame Besprechungen

(1) ! Dienststelle und Personalrat sollen mindestens einmal im Vierteljahr zu gemeinsamen
Besprechungen zusammentreten. 2 In ihnen sollen insbesondere alle Vorgénge, die die
Beschaftigten wesentlich berihren oder klnftig berthren kénnen, behandelt werden.

(2) ! Die Jugend- und Auszubildendenvertretung und die Schwerbehindertenvertretung sind
berechtigt, an den Besprechungen teilzunehmen. 2 Die Dienststelle und der Personalrat
kénnen im beiderseitigen Einvernehmen sachkundige Personen zu den Besprechungen
hinzuziehen.

§ 63
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Unzuldssige MaRnahmen

1 MaBnahmen, bei denen

1. die gesetzlich vorgeschriebene Beteiligung unterlassen oder

2. bei einer Beteiligung gegen wesentliche Verfahrensvorschriften verstoBen worden ist,

diirfen nicht vollzogen werden. 2 MaBnahmen, die entgegen Satz 1 durchgefiihrt worden sind,
sind zurickzunehmen, soweit nicht Rechte Dritter oder 6ffentliche Interessen
entgegenstehen.

Zweiter Abschnitt
Mitbestimmung

§ 64
Umfang der Mitbestimmung

(1) Der Personalrat bestimmt gleichberechtigt mit bei allen personellen, sozialen,
organisatorischen und sonstigen innerdienstlichen MaBnahmen, die die Beschaftigten der
Dienststelle insgesamt, Gruppen von ihnen oder einzelne Beschaftigte betreffen oder sich auf
sie auswirken.

(2) ! Eine MaBnahme ist eine Handlung oder Entscheidung, durch die die Dienststelle in
eigener Zustandigkeit eine Regelung trifft, die die Beschaftigten nicht nur geringfligig berihrt
oder innerdienstliche Verhaltnisse nicht nur unwesentlich und nicht nur kurzfristig verandert.
2 Keine MaBnahmen sind insbesondere

1. Handlungen, die eine MaBnahme nur vorbereiten,
2. Erlauterungen bestehender verbindlicher Regelungen oder
3. Weisungen zur Erflillung dienstlicher Obliegenheiten.

(3) ! Soweit in den §§ 65 bis 67 einzelne MaBnahmen benannt sind, handelt es sich um eine
beispielhafte Aufzahlung, die die Mitbestimmung bei MaBnahmen von dhnlichem Gewicht
nicht ausschlieBt. 2 Die §§ 65 bis 67 und 75 regeln die dort aufgefiihrten Sachverhalte
abschlieBend.

(4) Die Mitbestimmung entfallt bei:

1. Erlass von Rechtsvorschriften,
2. Organisationsentscheidungen der Landesregierung,

3. allgemeinen Regelungen der Landesregierung oder einer obersten Landesbehérde, die
nach § 81 mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften zu vereinbaren sind.

(5) ! Der Personalrat kann seine Zustimmung durch Vereinbarung mit der Dienststelle fiir
bestimmte MaBnahmen oder Gruppen von MaBnahmen vorab erteilen. 2 § 78 bleibt
unberihrt.

§ 65
Mitbestimmung bei personellen MaBnahmen

(1) Der Personalrat bestimmt insbesondere bei folgenden personellen oder allgemeinen
MaBnahmen fiir Beamtinnen und Beamte mit:

1. Einstellung,
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Befdrderung,

Ubertragung eines Amtes mit niedrigerem Endgrundgehalt, sofern die Beamtin oder der
Beamte die Beteiligung des Personalrats beantragt; die Dienststelle hat auf das
Antragsrecht rechtzeitig hinzuweisen,

Ubertragung eines Amtes, das mit einer Amtszulage oder Stellenzulage verbunden ist,

Ubertragung eines Amtes, das mit dem Wegfall einer Amtszulage oder Stellenzulage
verbunden ist, sofern die Beamtin oder der Beamte die Beteiligung des Personalrats
beantragt; die Dienststelle hat auf das Antragsrecht rechtzeitig hinzuweisen,

Zulassung zum Aufstieg in die nachsthdéhere Laufbahn,

nicht nur voriibergehende Ubertragung eines Dienstpostens, der aufgrund seiner
Bewertung einem anderen Amt mit héherem Endgrundgehalt zugeordnet ist,

Verlangerung der Probezeit,

Versetzung zu einer anderen Dienststelle,

Abordnung, sofern sie den Zeitraum von drei Monaten Uberschreitet,
Zuweisung nach § 20 BeamtStG fir eine Dauer von mehr als drei Monaten,

Umsetzung innerhalb der Dienststelle, wenn die neue Dienststatte auf einer
Ublicherweise befahrenen Strecke mindestens 15 Kilometer von der bisherigen
Dienststatte entfernt liegt, die Umsetzung den Zeitraum von drei Monaten Uberschreitet
und die Beamtin oder der Beamte ihr nicht zustimmt,

vorzeitige Versetzung in den Ruhestand, sofern die Beamtin oder der Beamte die
Beteiligung des Personalrats beantragt; die Dienststelle hat auf das Antragsrecht
rechtzeitig hinzuweisen,

Entlassung nach § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 BeamtStG, sofern die Beamtin oder der
Beamte die Beteiligung des Personalrats beantragt; die Dienststelle hat auf das
Antragsrecht rechtzeitig hinzuweisen,

Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit, sofern die Beamtin oder der Beamte die
Beteiligung des Personalrats beantragt; die Dienststelle hat auf das Antragsrecht
rechtzeitig hinzuweisen,

Entscheidungen im Zusammenhang mit dem Hinausschieben der Altersgrenze (§ 36
NBG),

Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe oder auf Widerruf nach § 23 Abs. 3
und 4 und § 30 Abs. 2 BeamtStG,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschranken,
Untersagung der Ubernahme einer Nebentétigkeit,

Verzicht auf Ausschreibung, es sei denn, der Dienstposten soll mit einer Beamtin oder
einem Beamten der entsprechenden Besoldungsgruppe besetzt werden,
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Ablehnung von Antragen auf Teilzeitbeschaftigung sowie Urlaub, bei Erholungsurlaub
jedoch nur, sofern die Beamtin oder der Beamte die Beteiligung des Personalrats
beantragt; die Dienststelle hat auf das Antragsrecht rechtzeitig hinzuweisen,

Aufstellung von Grundsatzen Uber die Durchfiihrung der Fortbildung,

Auswahl fur die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, wenn mehr Bewerberinnen
oder Bewerber vorhanden sind, als Platze zur Verfligung stehen,

Bestimmung des Inhalts von Beurteilungsrichtlinien,

Ablehnung von Antréagen auf Ausnahme von dem regelmaBigen Ausgleich flir vorherige
langfristige unregelmaBige Verteilung der Arbeitszeit,

Ablehnung von Antrdgen auf Teilnahme an der Telearbeit oder an mobilem Arbeiten,
Herabsetzung der Anwarterbeziige oder der Unterhaltsbeihilfe,

Geltendmachung von Ersatzansprichen, sofern die Beamtin oder der Beamte die
Beteiligung des Personalrats beantragt; die Dienststelle hat auf das Antragsrecht
rechtzeitig hinzuweisen,

Bestimmung des Inhalts von Beférderungsrichtlinien,

Bestimmung des Inhalts von Personalentwicklungskonzepten.

(2) Der Personalrat bestimmt insbesondere bei folgenden personellen oder allgemeinen
MaBnahmen flr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit:

1.

Einstellung, auch als Verlangerung eines befristeten Arbeitsvertrages,

Eingruppierung, Hoher- oder Herabgruppierung einschlieBlich der damit jeweils
verbundenen Stufenzuordnung, bei Ermessensentscheidungen jedoch nur, wenn
Grundsatze zur Ausflllung der tariflichen Ermachtigung vorliegen, Bestimmung der
Fallgruppe, Zahlung tariflicher oder auBertariflicher Zulagen,

Ubertragung einer héher oder niedriger zu bewertenden oder mit einem Wechsel der
Fallgruppe verbundenen Tatigkeit fir eine Dauer von mehr als drei Monaten,

Befristung eines Arbeitsvertrages im Anschluss an ein zuvor befristetes
Arbeitsverhaltnis,

Versetzung zu einer anderen Dienststelle,
Abordnung, sofern sie den Zeitraum von drei Monaten Uberschreitet,

Zuweisung nach tarifrechtlichen Regelungen entsprechend § 20 BeamtStG fir eine
Dauer von mehr als drei Monaten,

Personalgestellung fir eine Dauer von mehr als drei Monaten,

Umsetzung innerhalb der Dienststelle, wenn die neue Dienststatte auf einer
Ublicherweise befahrenen Strecke mindestens 15 Kilometer von der bisherigen
Dienststatte entfernt liegt, die Umsetzung den Zeitraum von drei Monaten Uberschreitet
und die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer ihr nicht zustimmt,
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ordentliche Kiindigung auBerhalb der Probezeit einschlieBlich Anderungskiindigung,
Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschranken,
Versagung oder Widerruf der Genehmigung zur Ubernahme einer Nebenbeschéftigung,

Aufstellung von Grundsatzen Uber die Durchfiihrung der Berufsausbildung und
Fortbildung,

Auswabhl fur die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, wenn mehr Bewerberinnen
oder Bewerber vorhanden sind, als Platze zur Verfligung stehen,

a) Aufstellung von Richtlinien Uber die Gewahrung des Bildungsurlaubs nach dem
Niedersachsischen Bildungsurlaubsgesetz,

b) Entscheidung, in welcher Reihenfolge mehrere Bewerberinnen und Bewerber
Bildungsurlaub erhalten,

c) Entscheidung Uber den Zeitpunkt des Bildungsurlaubs, falls ein Einvernehmen
zwischen Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer und Dienststelle nicht erreichbar ist,

Verzicht auf Ausschreibung, es sei denn, der Arbeitsplatz soll mit einer oder einem
Beschaftigten der entsprechenden Vergltungs-, Lohn- oder Entgeltgruppe besetzt
werden,

Ablehnung von Antrégen auf Teilzeitbeschaftigung, Arbeitsbefreiung sowie Urlaub mit
Ausnahme von Bildungsurlaub, bei Erholungsurlaub jedoch nur, sofern die
Arbeithehmerin oder der Arbeitnehmer die Beteiligung des Personalrats beantragt; die
Dienststelle hat auf das Antragsrecht rechtzeitig hinzuweisen,

Bestimmung des Inhalts von Beurteilungsrichtlinien,

Ablehnung von Antragen auf Ausnahme von dem regelmaBigen Ausgleich flr vorherige
langfristige unregelmaBige Verteilung der Arbeitszeit,

Ablehnung von Antrégen auf Teilnahme an der Telearbeit oder an mobilem Arbeiten,

Geltendmachung von Ersatzansprichen, sofern die Arbeithnehmerin oder der
Arbeitnehmer die Beteiligung des Personalrats beantragt; die Dienststelle hat auf das
Antragsrecht rechtzeitig hinzuweisen,

Bestimmung des Inhalts von Personalentwicklungskonzepten.

(3) Die Mitbestimmung erstreckt sich nicht auf personelle MaBnahmen sowie MaBBhahmen
nach Absatz 1 Nr. 20 und Absatz 2 Nr. 16 fiir:

1.

Beschaftigte, soweit Stellen der Besoldungsgruppe A 16, der Besoldungsordnung B und
der Besoldungsordnung R von der Besoldungsgruppe R 3 an aufwarts sowie
entsprechender Vergutungs- oder Entgeltgruppen betroffen sind,

Leiterinnen oder Leiter von Dienststellen und stéandige Vertreterinnen oder Vertreter
sowie Beschéftigte, die in Personalangelegenheiten der Dienststelle entscheiden.

(4) Von der Mitbestimmung ausgenommen sind Einzelfallentscheidungen

1.

im Besoldungs-, Versorgungs-, Beihilfe-, Reisekosten-, Trennungsgeld- und
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Umzugskostenrecht, Disziplinarrecht, Recht der Heilflirsorge sowie bei der Festsetzung
von Vergltung, Lohn oder Entgelt, soweit nicht in den Absatzen 1 und 2 etwas anderes
bestimmt ist,

von Abordnungen und Umsetzungen, die auf einem Reform- oder
Umstrukturierungskonzept beruhen,

a) das auch mindestens Rahmenbedingungen flr den notwendigen personellen Vollzug
enthalt und

b) an dessen Ausarbeitung die bei den fir den personellen Vollzug zustandigen
Dienststellen gebildeten Personalrate oder an ihrer Stelle die zustandigen
Stufenvertretungen oder von diesen bestimmte Mitglieder beteiligt waren, wenn
diese den in Buchstabe a genannten Teilen des Konzepts zugestimmt haben.

§ 66
Mitbestimmung bei sozialen
und sonstigen innerdienstlichen MaRnahmen

(1) Der Personalrat bestimmt insbesondere bei folgenden MaBnahmen mit:

1.

8.

a) Festlegung von Dauer, Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit einschlieBlich der
Pausen, der Rufbereitschaft und des Bereitschaftsdienstes; ausgenommen bleibt
die fur die Dienststelle nicht vorhersehbare, aufgrund besonderer Erfordernisse
kurzfristig und unregelmaBig festzusetzende tagliche Arbeitszeit flr bestimmte
Gruppen von Beschaftigten,

b) Regelungen Uber die gleitende Arbeitszeit oder die langfristige unregelmaBige
Verteilung von Arbeitszeit,

Festlegung der Grundsatze fur die Aufstellung von Dienstplanen, fiir die Anordnung von
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft sowie flir unvorhersehbare
Arbeitszeitregelungen im Sinne der Nummer 1,

Aufstellung des Urlaubsplans; Festsetzung der zeitlichen Lage des Erholungsurlaubs fir
einzelne Beschaftigte, wenn zwischen der Dienststelle und der oder dem beteiligten
Beschaftigten kein Einverstandnis erzielt wird,

Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Kinderbetreuungs- oder anderen
Sozialeinrichtungen ohne Ricksicht auf ihre Rechtsform,

betriebliche Lohngestaltung, insbesondere Aufstellung von Entlohnungsgrundsatzen,
Einfihrung und Anwendung von neuen Entlohnungsmethoden sowie deren Anderung,
Festsetzung der einzelnen Akkord- und Pramiensatze sowie der leistungsbezogenen und
sonstigen Zulagen und Festsetzung von Pauschverglitungen,

Unterstltzungen, Gehaltsvorschiissen und entsprechenden sozialen Zuwendungen, wobei
auf Verlangen der Antragstellerin oder des Antragstellers nur ein von ihr oder ihm
bestimmtes Mitglied des Personalrats mitbestimmt; § 31 Abs. 2 findet keine
Anwendung,

Zuweisungen und Kindigungen von Wohnungen, Uber die die Dienststelle verflgt oder
fur deren Vergabe der Dienststelle ein Vorschlagsrecht zusteht, mit Ausnahme von
Dienst- und Werkdienstwohnungen,

Zuweisung und Kiindigung von Dienst- und Pachtland und Festsetzung der
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Nutzungsbedingungen,

Bestellung und Abberufung von Vertrauens-, Vertrags- und Betriebsarztinnen und -
arzten, Beauftragten flr Arbeitssicherheit und Sonderaufgaben im sozialen Bereich,
soweit nicht in anderer Weise gesetzlich geregelt,

Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der Beschéaftigten
einschlieBlich des Schutzes der Beschaftigten vor sexueller Beldstigung,

MaBnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes einschlieBlich der Erstellung von
Arbeitsschutzprogrammen sowie Regelungen, die der Verhlitung von Dienst- und
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten sowie dem Gesundheitsschutz auch mittelbar
dienen,

Sozialplane einschlieBlich Plane fir Umschulungen, die aus Anlass von
Rationalisierungs- oder sonstigen organisatorischen MaBnahmen zum Ausgleich von
Hartefallen oder zur Milderung wirtschaftlicher Nachteile aufgestellt werden,

Bestimmung des Inhalts von Personalfragebogen mit Ausnahme von Fragebogen im
Rahmen der Rechnungsprifung und von Organisationsuntersuchungen,

Abschluss von Arbeitnehmeriberlassungs- und Gestellungsvertragen mit Ausnahme der
Gestellungsvertrage mit den Kirchen Uber die Abstellung katechetischer Lehrkrafte far
den Religionsunterricht an 6ffentlichen Schulen,

Aufstellung von Grundsatzen Uber das behdérdliche und betriebliche Vorschlagswesen.

(2) § 65 Abs. 3 Nrn. 1 und 2 gilt entsprechend flir MaBnahmen nach Absatz 1 Nrn. 6 bis 8.

§ 67
Mitbestimmung bei organisatorischen MaRnahmen

(1) Der Personalrat bestimmt insbesondere bei folgenden MaBnahmen mit:

1.

8.

Festlegung oder Veranderung des Umfangs der automatisierten Verarbeitung
personenbezogener Daten der Beschaftigten fiir Zwecke der Personalverwaltung oder
Personalwirtschaft auBerhalb von Besoldungs-, Vergltungs-, Lohn-, Entgelt- und
Versorgungsleistungen sowie von Beihilfen, Heilflirsorge, Reisekosten-, Trennungsgeld-
und Umzugskostenrecht,

EinfiUhrung, wesentliche Erweiterung und Anwendung technischer Einrichtungen, die
geeignet sind, das Verhalten oder die Leistung der Beschaftigten zu Uberwachen,

Gestaltung der Arbeitsplatze,
MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des Arbeitsablaufs,

Aufstellung oder wesentliche Anderung von Plédnen zur Herstellung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern,

EinfiUhrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,

Anordnung von vorhersehbarer Mehrarbeit und Uberstunden; von unvorhersehbar
notwendigen Anordnungen und MaBnahmen ist der Personalrat unverzliglich zu
unterrichten,

Festsetzung von Kurzarbeit,

http://www .nds-voris.defjportal/portal/t/ 1ge6/page/bsvorisprod.psml?action=controls.jw.PrintOr SaveD ocumentContent&case=print

35/60



14.3.2016 PersVG_ND_2016

Bestellung und Abberufung von Beauftragten fiir Datenschutz,
10. Einfuhrung der Telearbeit,

11. Einrichtung von Platzen fiir den Bundesfreiwilligendienst oder den
Jugendfreiwilligendienst,

12. Grundsatze der Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertung.

(2) ! Die Mitbestimmung entfallt bei MaBnahmen nach Absatz 1 Nrn. 2 bis 4 und 6 unter den
in § 65 Abs. 4 Nr. 2 Buchst. b genannten Voraussetzungen. 2 § 65 Abs. 4 Nr. 2 Buchst. a gilt
entsprechend.

§ 68
Mitbestimmungsverfahren

(1) Soweit eine MaBnahme der Mitbestimmung des Personalrats unterliegt, bedarf sie seiner
Zustimmung.

(2) ! Die Dienststelle unterrichtet den Personalrat von der beabsichtigten MaBnahme
schriftlich oder durch E-Mail und beantragt seine Zustimmung. 2 Der Personalrat kann
verlangen, dass die Dienststelle die beabsichtigte MaBnahme schriftlich oder durch E-Mail
begriindet oder mit ihm erdrtert. 3 Der Beschluss des Personalrats ist der Dienststelle
innerhalb von zwei Wochen mitzuteilen. 4 In dringenden Féllen kann die Dienststelle diese
Frist auf eine Woche abkiirzen. > Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Antrag der
oder dem Vorsitzenden des Personalrats zugeht. ® Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn der
Personalrat sie nicht innerhalb der Frist schriftlich oder durch E-Mail unter Angabe von
Grinden verweigert oder die aufgefiuhrten Grinde offensichtlich auBerhalb der
Mitbestimmung nach den §§ 64 bis 67 liegen. / Im Fall der Einigung hat die Dienststelle die
beantragte MaBnahme in angemessener Frist durchzufliihren oder dem Personalrat die
Hinderungsgrinde mitzuteilen.

(3) ! Die in Absatz 2 Satz 3 genannte Frist kann im Einzelfall im beiderseitigen
Einvernehmen um eine Woche verlédngert werden. 2 § 33 bleibt unberihrt.

§ 69
Initiativrecht des Personalrats

(1) ! Der Personalrat kann eine MaBnahme, die seiner Mitbestimmung unterliegt, schriftlich
oder durch E-Mail bei der Dienststelle beantragen. 2 Bei einer MaBnahme, die nur einzelne
Beschaftigte betrifft und keine Auswirkungen auf Belange der Gesamtheit der in der
Dienststelle Beschaftigten hat, ist ein Antrag nach Satz 1 nicht zuldssig, wenn die
betroffenen Beschaftigten selbst klagebefugt sind.

(2) ! Die Dienststelle gibt dem Personalrat innerhalb von zwei Wochen schriftlich oder durch
E-Mail bekannt, ob sie dem Antrag entsprechen will. ? Sie fiihrt die beantragte MaBnahme in
angemessener Frist durch, wenn sie nicht innerhalb der in Satz 1 genannten Frist schriftlich
oder durch E-Mail unter Angabe von Grinden dem Personalrat ihre Ablehnung mitgeteilt hat.
3 § 68 Abs. 3 Satz 1 gilt entsprechend. 4 Satz 2 gilt nicht, wenn der Durchfiihrung
Rechtsvorschriften, insbesondere des Haushaltsrechts, tarifliche Regelungen oder
Vereinbarungen nach § 81 entgegenstehen. ° Die in Satz 1 bestimmte Frist verdoppelt sich,
wenn die MaBnahme von der Entscheidung oder der Beteiligung eines Kollegialorgans oder
von ihm eingesetzter Gremien abhangt.

§70
Verfahren bei Nichteinigung

(1) ! Einigen sich die Dienststelle und der Personalrat nicht, so kénnen sie die Angelegenheit
innerhalb von zwei Wochen der Uibergeordneten Dienststelle, bei der eine Stufenvertretung
besteht, vorlegen. 2 In den Fallen des § 68 beteiligt die (ibergeordnete Dienststelle
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umgehend die Stufenvertretung nach MaBgabe des § 68 Abs. 2. 3 In den Féllen des § 69
verhandelt sie mit der Stufenvertretung und nimmt zu dem Antrag innerhalb eines Monats
nach dem Eingang Stellung.

(2) ! Einigen sich die Ubergeordnete Dienststelle und die bei ihr bestehende Stufenvertretung
nicht, so kédnnen sie die Angelegenheit innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der
ablehnenden Stellungnahme oder nach Ablauf der in Absatz 1 Satz 3 genannten Monatsfrist
der obersten Dienstbehérde vorlegen. 2 Fur das weitere Verfahren gilt Absatz 1 Satze 2 und
3 entsprechend.

(3) ! Einigen sich die oberste Dienstbehdrde und der bei ihr bestehende Personalrat nicht, so
kann innerhalb von zwei Wochen

1. die oberste Dienstbehoérde die bei ihr bestehende Stufenvertretung beteiligen oder

2. der Personalrat verlangen, dass die oberste Dienstbehérde die bei ihr bestehende
Stufenvertretung beteiligt.

2 Fiir das weitere Verfahren gilt Absatz 1 Satze 2 und 3 entsprechend.
(4) ! Einigen sich die oberste Dienstbehérde und

1. die bei ihr bestehende Stufenvertretung oder,
2.  wenn eine Stufenvertretung nicht zu bilden ist, der bei ihr bestehende Personalrat

nicht, so kénnen sie in den in den §§ 65 bis 67 genannten Fallen innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang der ablehnenden Stellungnahme oder nach Ablauf der in Absatz 1 Satz 3
genannten Monatsfrist die Einigungsstelle anrufen. 2 In den anderen Féllen entscheidet die
oberste Dienstbehdrde endgiltig.

(5) Die fur die Dienststellen bestimmten Fristen verdoppeln sich, wenn die MaBnahme von
der Entscheidung oder der Beteiligung eines Kollegialorgans oder von ihm eingesetzter
Gremien abhangt.

§71
Einigungsstelle

(1) ! Bei jeder obersten Dienstbehérde wird fiir die Dauer der regelméBigen Amtszeit der
Personalrate eine Einigungsstelle gebildet. 2 Sie besteht aus sechs Mitgliedern, die je zur
Halfte von der obersten Dienstbehdérde und dem Hauptpersonalrat bestellt werden, und einer
oder einem unparteiischen Vorsitzenden, auf die oder den sich beide Seiten einigen.

3 Kommt eine Einigung Uber den Vorsitz innerhalb von acht Wochen nach Beginn der
Amtszeit nicht zustande, so bestellt die Prasidentin oder der Prasident des
Oberverwaltungsgerichts die Vorsitzende oder den Vorsitzenden. # Der Einigungsstelle sollen
Frauen und Ménner angehdren. ° Soll von Satz 4 abgewichen werden, so haben dies die fir
die Bestellung der Mitglieder zustandigen Stellen zu begrinden.

(2) ! Fur oberste Dienstbehérden, bei denen kein Hauptpersonalrat zu bilden ist, tritt an
seine Stelle der Personalrat. 2 Bestehen bei einer obersten Dienstbehérde mehrere
Hauptpersonalrate, so wird fur den Bereich jedes Hauptpersonalrats eine Einigungsstelle
gebildet.

(3) ! Von den Mitgliedern, die die Personalvertretung bestellt, muss ein Mitglied im
Beamtenverhaltnis und ein Mitglied im Arbeitnehmerverhaltnis stehen, wenn in den am
Verfahren beteiligten Personalvertretungen die entsprechenden Gruppen vertreten sind.

2 Betrifft eine Angelegenheit lediglich Beschéftigte im Beamtenverhéltnis, so miissen zwei
der in Satz 1 genannten Mitglieder Beamtinnen oder Beamte sein. 3 Betrifft eine
Angelegenheit lediglich Beschaftigte im Arbeithehmerverhaltnis, so miissen zwei der in Satz
1 genannten Mitglieder Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer sein.
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(4) Fur die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und die Mitglieder der Einigungsstelle sind
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter zu bestellen.

(5) Die Mitgliedschaft wird durch einen Wechsel der Gruppenzugehdérigkeit nicht berihrt.

(6) ! Die oder der Vorsitzende und die Mitglieder der Einigungsstelle Gben ihr Amt
unabhéngig und frei von Weisungen aus. 2 Die §§ 9 und 41 Abs. 1 gelten entsprechend.

(7) ! Vorsitzende erhalten eine angemessene Vergiitung, deren Hdéhe das Finanzministerium
nach pauschalen S&tzen bestimmt. 2 § 37 gilt entsprechend.

§72
Verfahren der Einigungsstelle

(1) ! Die Verhandlungen der Einigungsstelle sind nicht éffentlich. 2 Die oberste Dienstbehérde
und die zustandige Personalvertretung kénnen sich schriftlich, durch E-Mail oder mindlich
duBern. 3 Die Einigungsstelle kann beschlieBen, zu den Verhandlungen sachkundige Personen
hinzuzuziehen. # Fir die Einsicht in Personalakten gilt § 60 Abs. 2 S&tze 2 und 3
entsprechend mit der MaBgabe, dass die oder der Vorsitzende Einsicht nimmt.

(2) ! Die Einigungsstelle entscheidet durch Beschluss. ? Sie kann den Antrdgen der
Beteiligten auch teilweise entsprechen. 3 Die Einigungsstelle ist nur beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte der zur Beschlussfassung berufenen Personen anwesend ist. 4 Der
Beschluss wird mit Stimmenmehrheit gefasst. ® Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der oder des Vorsitzenden. ® Der Beschluss soll innerhalb von sechs Wochen nach
Anrufung der Einigungsstelle ergehen. 7 Er ist schriftlich niederzulegen, zu begriinden, von
der oder dem Vorsitzenden zu unterschreiben und den Beteiligten unverzlglich zuzustellen.

(3) Der Beschluss der Einigungsstelle muss sich im Rahmen der Rechtsvorschriften,
insbesondere des Haushaltsrechts, der tariflichen Regelungen und der Vereinbarungen nach §
81 halten.

(4) ! Folgt die Einigungsstelle nicht dem Antrag der obersten Dienstbehérde, so beschlieBt
sie in den Fallen des § 65 Abs. 1 und 2 sowie des § 67 eine Empfehlung an die oberste
Dienstbehérde. 2 Diese entscheidet sodann endgliltig.

(5) ! In den Féllen des § 66 bindet die Entscheidung der Einigungsstelle die Beteiligten. 2 An
die Stelle der Entscheidung tritt jedoch eine Empfehlung der Einigungsstelle an die oberste
Dienstbehorde, wenn von einem Beschluss der Landesregierung abgewichen werden soll oder
wenn die Entscheidung durch die Landesregierung oder geschaftsbereichsliibergreifend durch
die Ministerprasidentin oder den Ministerpréasidenten zu treffen ist.

(6) Weicht die endgiiltige Entscheidung von einer Empfehlung der Einigungsstelle ab, so ist
dies der beteiligten Personalvertretung und der Einigungsstelle mit schriftlicher Begriindung
bekannt zu geben.

§ 72a
Landesschulbehorde, Oberfinanzdirektion und Polizeibehorden
als uibergeordnete Dienststelle und oberste Dienstbehorde

! Die Landesschulbehérde, die Oberfinanzdirektion und die Polizeibehérden, bei denen
Bezirkspersonalrdte bestehen, treten in Verfahren nach den §§ 70 und 72 an die Stelle der
Ubergeordneten Dienststelle und der obersten Dienstbehérde im Sinne dieses Gesetzes flr
MaBnahmen, flr die ihnen oder den ihnen nachgeordneten Dienststellen die
Entscheidungsbefugnis durch Rechtsvorschriften, durch Beschluss der Landesregierung oder
durch die oberste Landesbehdrde ibertragen worden ist. 2 Eine Beteiligung des
Hauptpersonalrats entfallt.

§73
Aufhebung von Entscheidungen der Einigungsstelle

(1) ! Die oberste Dienstbehérde kann bei einer Entscheidung nach § 72 Abs. 5 Satz 1, die
wegen ihrer Auswirkungen auf das Gemeinwesen die Regierungsverantwortung wesentlich
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beruhrt, innerhalb eines Monats nach Zustellung der Entscheidung der Einigungsstelle die
endgliltige Entscheidung der Landesregierung beantragen. 2 Wird eine Entscheidung der
Einigungsstelle teilweise oder ganz aufgehoben, so ist dies den Beteiligten mit schriftlicher
Begrindung bekannt zu geben.

(2) Fur den Bereich der Landtagsverwaltung entscheidet die Prasidentin oder der Prasident
des Landtages im Benehmen mit dem Prasidium.

(3) Fur den Bereich des Landesrechnungshofs entscheidet die Landesregierung im Benehmen

mit der Prdsidentin oder dem Prasidenten des Landesrechnungshofs.

(4) Fur den Bereich der oder des Landesbeauftragten flir den Datenschutz entscheidet die
oder der Landesbeauftragte.

§74
Vorlaufige Regelungen

! Die Dienststelle kann bei MaBnahmen, die keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen
Entscheidung vorldufige Regelungen treffen. 2 Sie hat dem Personalrat die vorlaufige
Regelung mitzuteilen, sie zu begriinden und unverzlglich das Verfahren nach § 68 Abs. 2, §
70 oder 73 einzuleiten oder fortzusetzen.

Dritter Abschnitt
Andere Formen der Beteiligung

§75
Herstellung des Benehmens

(1) Bei folgenden MaBnahmen hat die Dienststelle das Benehmen mit dem Personalrat
herzustellen:

1. personelle und allgemeine MaBnahmen nach § 65 fir Beschaftigte, soweit Stellen der
Besoldungsgruppe A 16 oder vergleichbarer Vergltungs- oder Entgeltgruppen betroffen
sind; § 65 Abs. 3 Nr. 2 gilt entsprechend,

2. Abmahnungen, wenn die Beteiligung beantragt wird; die Dienststelle hat auf das
Antragsrecht rechtzeitig hinzuweisen,

3. auBerordentliche Kiindigung sowie Kindigung wahrend der Probezeit,

4. Aufstellung oder wesentliche Anderung von Organisationspldnen und
Geschaftsverteilungsplanen,

5.  Anordnung von Organisationsuntersuchungen,

6. Aufstellung der Entwirfe des Stellenplans, des Beschaftigungsvolumens und des
Personalkostenbudgets durch die oberste Dienstbehdrde,

7. Ubertragung von Arbeiten der Dienststelle, die tblicherweise von ihren Beschéftigten
vorgenommen werden, auf Dauer an Privatpersonen oder wirtschaftliche Unternehmen,

8. Auflésung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammenlegung von Dienststellen oder
wesentlichen Teilen von ihnen,

9. Planung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie Anmietung von Dienstraumen,

10. allgemeine Regelungen, sofern sie nicht in den §§ 65 bis 67 sowie den vorstehenden
Nummern aufgefliihrt oder Gegenstand von Vereinbarungen mit den
Spitzenorganisationen der Gewerkschaften nach § 81 sind oder der Beteiligung der
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Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbande nach
beamtenrechtlichen Vorschriften unterliegen.

(2) § 65 Abs. 3 Nrn. 1 und 2 gilt entsprechend fiir MaBnahmen nach Absatz 1 Nrn. 2 und 3.

§76
Verfahren zur Herstellung des Benehmens

(1) ! Soweit die Dienststelle das Benehmen mit dem Personalrat herzustellen hat, ist dem
Personalrat vor Durchfiihrung der MaBnahme Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. 2 §
68 Abs. 2 Satze 2 bis 5 gilt entsprechend. 3 Die beabsichtigte MaBnahme gilt als gebilligt,
wenn der Personalrat sich nicht innerhalb der Frist schriftlich oder durch E-Mail unter Angabe
von Grinden auBert.

(2) ! Im Fall des § 75 Abs. 1 Nr. 3 ist die Stellungnahme des Personalrats der Dienststelle
innerhalb einer Woche zuzuleiten. 2 In dringenden Fallen kann die Dienststelle diese Frist auf
drei Tage abkiirzen. 3 Eine ohne Beteiligung nach Absatz 1 ausgesprochene Kiindigung ist
unwirksam.

(3) Entspricht die Dienststelle Einwendungen des Personalrats nicht oder nicht im vollen
Umfang, so teilt sie ihm ihre Entscheidung unter Angabe von Grinden schriftlich oder durch
E-Mail mit.

(4) ! AuBer im Fall des § 75 Abs. 1 Nr. 3 kann der Personalrat innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang der Mitteilung nach Absatz 3 die Entscheidung der Gbergeordneten Dienststelle
beantragen. ? Diese entscheidet nach Verhandlung mit der bei ihr bestehenden
Stufenvertretung endgiiltig. 3 Ist das Benehmen mit dem Personalrat einer obersten
Dienstbehorde herzustellen, so entscheidet sie endgliltig nach

1. Verhandlung mit der bei ihr bestehenden zustandigen Stufenvertretung oder,

2. wenn eine Stufenvertretung nicht zu bilden ist, nach Durchfiihrung des Verfahrens nach
Absatz 1.

4 Hat eine oberste Dienstbehdrde das Benehmen mit ihrem Hauptpersonalrat herzustellen, so
gilt Absatz 1 entsprechend. > Nach Durchfilhrung des Verfahrens entscheidet sie endguiltig.

(5) Die §§ 69, 72a und 74 gelten entsprechend.

§77
Arbeits- und Gesundheitsschutz

(1) Der Personalrat hat bei der Bekampfung von Unfall- und Gesundheitsgefahren die flr den
Arbeitsschutz zustandigen Behérden, die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung und die
Ubrigen in Betracht kommenden Stellen durch Anregung, Beratung und Auskunft zu
unterstitzen und sich fur die Durchfihrung der Vorschriften Uber den Arbeitsschutz und die
Unfallverhiitung in der Dienststelle einzusetzen.

(2) ! Die Dienststelle und die in Absatz 1 genannten Stellen sind verpflichtet, den Personalrat
oder die von ihm bestimmten Mitglieder bei allen im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz
und der Unfallverhliitung stehenden Besichtigungen und Fragen sowie bei
Unfalluntersuchungen hinzuzuziehen. 2 Die Dienststelle hat dem Personalrat unverziiglich die
den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung betreffenden Auflagen und Anordnungen der in
Absatz 1 genannten Stellen mitzuteilen.

(3) An den Besprechungen der Dienststelle mit Sicherheitsbeauftragten oder dem
Sicherheitsausschuss nach dem Siebten Buch des Sozialgesetzbuchs oder dem
Arbeitsschutzausschuss nach dem Gesetz lber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und
andere Fachkrafte fliir Arbeitssicherheit nehmen vom Personalrat beauftragte
Personalratsmitglieder teil.
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(4) Der Personalrat erhalt die Niederschriften iber Untersuchungen, Besichtigungen und
Besprechungen, zu denen er nach den Absatzen 2 und 3 hinzuzuziehen ist.

(5) Die Dienststelle hat dem Personalrat eine Durchschrift der nach dem Siebten Buch des
Sozialgesetzbuchs zu erstattenden Unfallanzeige oder des nach beamtenrechtlichen
Vorschriften zu erstattenden Berichts auszuhandigen.

§78
Dienstvereinbarungen

(1) ! Dienstvereinbarungen sind zuléssig, soweit nicht gesetzliche, tarifliche oder in
Vereinbarungen nach § 81 getroffene Regelungen entgegenstehen. 2 Sie sind unzuléssig,
soweit sie Arbeitsentgelte oder sonstige Arbeitsbedingungen betreffen, die Ublicherweise
durch Tarifvertrag geregelt werden; das gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag den Abschluss
erganzender Dienstvereinbarungen ausdriicklich zuldsst.

(2) ! Dienstvereinbarungen werden von der Dienststelle und dem Personalrat schriftlich
geschlossen. 2 Sie sind von beiden Seiten zu unterzeichnen und von der Dienststelle in
geeigneter Weise bekannt zu machen.

(3) Dienstvereinbarungen, die flr einen gréBeren Bereich gelten, gehen den
Dienstvereinbarungen fir einen kleineren Bereich vor.

(4) ! Dienstvereinbarungen kénnen, soweit nicht eine kiirzere Frist vereinbart worden ist,
von beiden Seiten mit einer Frist von vier Monaten gekiindigt werden. 2 Die Weitergeltung
der Regelung einer gekiindigten oder abgelaufenen Dienstvereinbarung bis zum Abschluss
einer neuen Dienstvereinbarung kann nur flir MaBnahmen verabredet werden, bei denen die
Einigungsstelle eine die Beteiligten bindende Entscheidung treffen kénnte. 3 Im Ubrigen kann
eine weitergeltende Regelung jederzeit aufgehoben werden, wenn sie wegen ihrer
Auswirkungen auf das Gemeinwesen die Regierungsverantwortung wesentlich bertihrt. 4 Uber
die Aufhebung entscheidet bei Dienstvereinbarungen mit der obersten Dienstbehdrde diese,
sonst die zustandige Ubergeordnete Dienststelle.

Vierter Abschnitt

Beteiligung der Stufenvertretungen
und des Gesamtpersonalrats

§79
Zustandigkeit des Personalrats und der Stufenvertretungen

(1) Die zur Entscheidung befugte Dienststelle beteiligt in Angelegenheiten, die sie oder ihre
Beschaftigten betreffen, den bei ihr gebildeten Personalrat.

(2) Die zur Entscheidung befugte libergeordnete Dienststelle beteiligt in Angelegenheiten, die
nicht nur sie oder die bei ihr Beschaftigten betreffen, die bei ihr gebildete und fir den
betroffenen Bereich zustandige Stufenvertretung.

(3) ! Hat die Landesregierung oder geschéftsbereichsiibergreifend die Ministerprésidentin
oder der Ministerprasident zu entscheiden, so beteiligt die oberste Dienstbehérde, deren
Geschaftsbereich die Entscheidung betrifft, rechtzeitig die zustandige Personalvertretung.

2 Betrifft die Angelegenheit den Geschéftsbereich mehrerer oberster Dienstbehérden, so
beteiligen diese ihre zustandigen Personalvertretungen und teilen das Ergebnis der
federfiihrenden obersten Dienstbehérde mit; § 70 Abs. 4 ist nicht anzuwenden. 3 Die
federfUhrende oberste Dienstbehdrde fuhrt die Entscheidung der Landesregierung herbei; ihr
sind die Stellungnahmen der beteiligten Personalvertretungen mitzuteilen.

(4) ! Bevor die Stufenvertretung nach Absatz 2 in Angelegenheiten beschlieBt, die einzelne
Beschaftigte oder Dienststellen betreffen, gibt sie den zustandigen Personalraten Gelegenheit
zur AuBerung. 2 AuBer im Fall des § 76 Abs. 2 verdoppeln sich die im Zweiten und Dritten
Abschnitt vorgeschriebenen Fristen. 3 Zusténdig im Sinne von Satz 1 sind die Personalrate
der Dienststellen, die die Angelegenheit unmittelbar angeht. 4 In Angelegenheiten, die
einzelne Beschaftigte betreffen, ist der Personalrat der Dienststelle zustandig, fiir den die
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Beschaftigten wahlberechtigt sind. > Der Personalrat der Dienststelle, fir den das Wahlrecht
zuletzt bestand, ist zustandig, wenn das Wahlrecht bei Dienststellen im Geltungsbereich
dieses Gesetzes erloschen ist.

(5) Bei Versetzungen ist nur der Personalrat der abgebenden Dienststelle zu beteiligen.

(6) Bei allgemeinen Regelungen der obersten Dienstbehérde (§ 75 Abs. 1 Nr. 10), die Uber
den eigenen Geschaftsbereich hinausgehen, gibt die federfilhrende den beteiligten obersten
Dienstbehoérden Gelegenheit, das Benehmen mit ihrer zustandigen Personalvertretung
herzustellen.

(7) Ist in Angelegenheiten einer oder eines Beschaftigten eine andere als jene Kérperschaft,
Anstalt oder Stiftung, deren Dienststelle die oder der Beschaftigte derzeit angehdrt, zur
Entscheidung berufen, so ist der Personalrat der Beschaftigungsdienststelle zu beteiligen.

(8) Fur die Befugnisse und Pflichten der Stufenvertretung gelten die Vorschriften flr den
Personalrat entsprechend.

§ 80
Zustandigkeit des Gesamtpersonalrats

(1) ! Der Gesamtpersonalrat ist bei allen MaBnahmen zu beteiligen, fur die die
Gesamtdienststelle zustandig ist und die nicht nur den Bereich der Stammdienststelle
betreffen. 2 § 79 Abs. 4 Satze 1 und 3 mit der MaBgabe, dass sich die im Zweiten und
Dritten Abschnitt vorgeschriebenen Fristen nicht verdoppeln, und Abs. 8 gilt entsprechend.

(2) Die oberste Dienstbehdrde kann in Ubereinstimmung mit den beteiligten Personalraten
einzelne Aufgaben und Zustandigkeiten der Personalrate auf den Gesamtpersonalrat
Ubertragen.

Fiinfter Abschnitt
Allgemeine Regelungen auf Landesebene

§ 81
Vereinbarung mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften

(1) Allgemeine Regelungen Uber die in den §§ 65 bis 67 genannten MaBnahmen, die Uber den
Geschaftsbereich einer obersten Dienstbehdrde hinausgehen, sind zwischen den
Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften und der zustandigen obersten
Landesbehdrde oder der Landesregierung zu vereinbaren.

(2) ! Kommt eine Vereinbarung Uber eine allgemeine Regelung nicht zustande, so kann die
allgemeine Regelung durch die Landesregierung getroffen werden, nachdem die zustandige
oberste Landesbehérde oder die beteiligten Spitzenorganisationen die Verhandlungen
schriftlich fiir gescheitert erklart haben. 2 Vor der Entscheidung der Landesregierung héren
die betroffenen obersten Landesbehérden ihre zustandigen Personalvertretungen an und
teilen das Ergebnis der Anhérung der federfilhrenden obersten Landesbehdrde mit. 3 Diese
fuhrt die Entscheidung der Landesregierung herbei und teilt ihr die Stellungnahmen der
angehérten Personalvertretungen mit. 4 Die Landesregierung kann allgemeine Regelungen,
die keinen Aufschub dulden, bis zum Abschluss einer Vereinbarung vorlaufig treffen. > Die
vorlaufige Regelung ist als solche zu kennzeichnen.

(3) Allgemeine Regelungen nach diesen Vorschriften gehen Dienstvereinbarungen nach § 78
vor, soweit in der allgemeinen Regelung nichts anderes vereinbart worden ist.

(4) Die Landesregierung kann allgemeine Regelungen ganz oder teilweise aufheben

1. Uber die in § 65 Abs. 1 und 2 sowie § 67 genannten MaBnahmen jederzeit und

2. Uber die in § 66 genannten MaBnahmen, wenn sie wegen ihrer Auswirkungen auf das
Gemeinwesen die Regierungsverantwortung wesentlich berihren.
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(5) ! Allgemeine Regelungen nach den Absatzen 1 und 2 gelten auch fir die Beschaftigten
der Landtagsverwaltung, wenn die Prasidentin oder der Prasident des Landtages das
Einvernehmen erklart. 2 Satz 1 gilt entsprechend fir die Aufhebung allgemeiner Regelungen.

(6) ! Absatz 5 gilt entsprechend fiir den Landesrechnungshof. 2 Uber das Einvernehmen
entscheidet dessen Prasidentin oder Prasident.

(7) ! Absatz 5 gilt entsprechend fiir die Landesbeauftragte oder den Landesbeauftragten fiir
den Datenschutz. 2 Uber das Einvernehmen entscheidet die oder der Landesbeauftragte.

§ 82
Unabdingbarkeit des Personalvertretungsrechts

Durch Tarifvertrag, Vereinbarung nach § 81 oder Dienstvereinbarung nach § 78 darf nicht
von den Vorschriften dieses Gesetzes abgewichen werden.

Sechstes Kapitel
Gerichtliche Entscheidungen

§83
Zustandigkeit der Verwaltungsgerichte

(1) ' Fur Streitigkeiten aus diesem Gesetz sind die Verwaltungsgerichte zustandig. 2 Sie
entscheiden insbesondere Uber

1. Wahlberechtigung und Wahlbarkeit,

2.  Wahl und Amtszeit der Personalvertretungen und der in den §§ 50 und 110 genannten
Vertretungen sowie Zusammensetzung der Personalvertretungen und der
Einigungsstellen,

3. Zustandigkeit und Geschaftsfihrung der Personalvertretungen und der Einigungsstellen,
4. Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarungen,

5. Streitigkeiten nach § 6 Abs. 3 und 4, §§ 21, 24, 58, 63, 72 Abs. 3 bis 5, § 73 Abs. 1
Satz 1, § 107d Abs. 3 bis 5, § 107e Satz 1 und § 109 Abs. 2 Satz 2.

(2) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes Uber das Beschlussverfahren gelten
entsprechend.

§ 84
Fachkammern und Fachsenate

(1) FUr die nach diesem Gesetz zu treffenden Entscheidungen sind bei den
Verwaltungsgerichten Fachkammern und bei dem Niedersachsischen Oberverwaltungsgericht
Fachsenate zu bilden.

(2) ! Die Fachkammer und der Fachsenat bestehen aus Richterinnen oder Richtern und
ehrenamtlichen Beisitzerinnen oder Beisitzern. 2 Eine Richterin oder ein Richter ist
Vorsitzende oder Vorsitzender. 3 Die ehrenamtlichen Beisitzerinnen oder Beisitzer miissen
Beschaftigte des Landes, einer Gemeinde, eines Gemeindeverbandes oder einer sonstigen
der Aufsicht des Landes unterstehenden Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen
Rechts sein. 4 Sie werden durch die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle je zur
Halfte auf Vorschlag

1. der unter den Beschaftigten vertretenen Gewerkschaften und

2. der obersten Landesbeho6rden
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berufen. ° Fir die Berufung und die Stellung der Beisitzerinnen und Beisitzer und ihre
Heranziehung zu den Sitzungen gelten die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes lber
ehrenamtliche Richterinnen und Richter entsprechend.

(3) Die Fachkammer und der Fachsenat werden tatig in der Besetzung mit einer oder einem
Vorsitzenden, zwei weiteren Richterinnen oder Richtern und den beiden von der
Landesregierung nach Absatz 2 Satz 4 berufenen ehrenamtlichen Beisitzerinnen oder
Beisitzern.

Zweiter Teil
Sondervorschriften
Erstes Kapitel
Grundsatz

§85
Vorschriften fiir besondere Verwaltungszweige

Fir die nachstehenden Zweige des o6ffentlichen Dienstes gilt dieses Gesetz nach MaBgabe der
Sondervorschriften des Zweiten Teils.

Zweites Kapitel
Polizei

§ 86
Dienststellen; Polizeibezirkspersonalrate; Polizeihauptpersonalrat

(1) ! Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes fiir den Bereich der Polizei sind

1. das Landeskriminalamt Niedersachsen,
2. die Polizeibehoérde fir zentrale Aufgaben,
3. die Polizeidirektionen und

4. die Polizeiakademie Niedersachsen.

2 Darliber hinaus bestimmt das Ministerium fir Inneres und Sport durch Verordnung, dass

1. bestimmte einer Polizeidirektion nachgeordnete Stellen zu selbstédndigen Dienststellen
erklart oder mit anderen Stellen zu selbstdndigen Dienststellen zusammengefasst
werden,

2. Teile der Polizeibehorde flr zentrale Aufgaben eine selbstandige Dienststelle bilden,

wenn dies zur sachgerechten Wahrnehmung von Personalvertretungsaufgaben, insbesondere
wegen der GréBe oder Eigensténdigkeit der Stellen, erforderlich ist. 3 § 6 findet keine
Anwendung.

(2) ! Bestimmt die Verordnung nach Absatz 1 Satz 2, dass bei den einer Polizeidirektion
nachgeordneten Stellen selbstandige Dienststellen gebildet werden, so wahlen die zum
Geschaftsbereich dieser Polizeidirektion gehérenden Beschéftigten einen
Polizeibezirkspersonalrat bei der jeweiligen Polizeidirektion. 2 Satz 1 gilt entsprechend, wenn
Teile der Polizeibehoérde fur zentrale Aufgaben zu selbstandigen Dienststellen bestimmt
werden.

(3) Die Beschaftigten der in Absatz 1 bezeichneten Dienststellen, flir die das
Landespolizeiprasidium im flr Inneres zustandigen Ministerium die Aufgaben der obersten
Dienstbehérde wahrnimmt, sowie die in diesem Ministerium beschaftigten
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Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten wahlen den Polizeihauptpersonalrat
beim fur Inneres zustandigen Ministerium.

§ 87
Ausnahmen fiir bestimmte Beschiftigte

(1) Die im Vorbereitungsdienst fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung Polizei befindlichen Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten sind
wahlberechtigt nur zur Jugend- und Auszubildendenvertretung der Polizeiakademie
Niedersachsen und zum Polizeihauptpersonalrat.

(2) Die zum Erwerb der Befahigung, die den Zugang flir das zweite Einstiegsamt der
Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Polizei eréffnet, an die Polizeiakademie
Niedersachsen versetzten Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsheamten sind
wahlberechtigt zum Personalrat der Polizeiakademie Niedersachsen und zum
Polizeihauptpersonalrat.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht fir Professorinnen und Professoren an der Polizeiakademie
Niedersachsen.

Drittes Kapitel
Verfassungsschutz

§ 88
Sonderregelungen

(1) ! Die Verfassungsschutzabteilung des fiir Inneres zusténdigen Ministeriums ist
selbstédndige Dienststelle im Sinne des § 6 Abs. 3. 2 Abweichend von § 49 Abs. 1 Satz 1 wird
kein Gesamtpersonalrat gebildet.

(2) ' Personalversammlungen kénnen in Teilversammlungen durchgefiihrt werden. 2 Die
Leiterin oder der Leiter der Verfassungsschutzabteilung des flr Inneres zustandigen
Ministeriums kann nach Anhérung des Personalrats bestimmen, dass Beschaftigte nicht an
Personalversammlungen teilnehmen, wenn dies aus dienstlichen Griinden dringend geboten
ist.

(3) ! Die Gewerkschaften Gben die ihnen nach diesem Gesetz zustehenden Befugnisse
gegenlber der Dienststelle, dem Personalrat und der Personalversammlung durch
Beschéaftigte der Dienststelle aus. ? Das Gleiche gilt fiir die Schwerbehindertenvertretung.
3 Arbeitgebervereinigungen nehmen an Sitzungen des Personalrats und an
Personalversammlungen nicht teil.

(4) 1 § 60 Abs. 1 und 2 gilt nicht fir solche Unterlagen und Tatsachen, deren Bekanntwerden
die offentliche Sicherheit gefdhrden oder sonst dem Wohl des Bundes oder eines Landes
Nachteile bereiten wiirde. 2 Die Entscheidung hieriiber trifft die Innenministerin oder der
Innenminister persdnlich, im Fall der Verhinderung die standige Vertreterin oder der standige
Vertreter.

(5) Soweit nach den Vorschriften dieses Gesetzes die Stufenvertretung zustandig ist, tritt der
Personalrat der Verfassungsschutzabteilung des flir Inneres zustandigen Ministeriums an
deren Stelle.

(6) In den Fallen des § 70 Abs. 4 entscheidet anstelle der Einigungsstelle die Innenministerin
oder der Innenminister oder die standige Vertreterin oder der standige Vertreter personlich.

(7) 1 § 75 Abs. 1 Nrn. 4, 6 und 8 ist nicht anzuwenden, wenn die Beteiligung des
Personalrats die 6ffentliche Sicherheit gefdahrden oder sonst dem Wohl des Bundes oder
eines Landes Nachteile bereiten wiirde. ? Die Entscheidung hieriiber trifft die Innenministerin
oder der Innenminister persénlich, im Fall der Verhinderung die stéandige Vertreterin oder
der standige Vertreter.

Viertes Kapitel
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Staatliche Hochbauverwaltung

§ 89
Bildung eines Bezirks- und eines Hauptpersonalrats

(1) Die Beschéftigten der staatlichen Hochbauverwaltung wahlen einen Bezirkspersonalrat
und einen Hauptpersonalrat der Hochbauverwaltung.

(2) Beschaftigte der Hochbauverwaltung sind diejenigen, die ihre Bezlige, ihre Verglitung,
ihren Lohn oder ihr Entgelt aus dem Haushalt der Hochbauverwaltung erhalten, sowie die
technischen Beschaftigten der Hochbauabteilung der zustéandigen obersten Landesbehérde.

(3) Bilden die Liegenschaftsverwaltung und die Hochbauverwaltung eine
Organisationseinheit, so wahlen auch die Beschaftigten der Liegenschaftsverwaltung und die
Beschaftigten des flr Liegenschaften zustandigen Referats der zustandigen obersten
Landesbehoérde die in Absatz 1 genannten Stufenvertretungen.

Flinftes Kapitel
§ 90

- aufgehoben -

Sechstes Kapitel
§ 9

- aufgehoben -
Siebentes Kapitel
Offentliche Schulen und Studienseminare

§ 92
Geltungsbereich

(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten fur

1. Schulleiterinnen, Schulleiter und Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen im Sinne des
Niedersachsischen Schulgesetzes (NSchG),

2. die Ubrigen im Landesdienst stehenden Beschaftigten an 6ffentlichen Schulen,
3. die zu ihrer Ausbildung in den Studienseminaren Beschaftigten.

(2) Von der Geltung ausgenommen sind die Beschaftigten am Landesbildungszentrum flr
Blinde und an den Landesbildungszentren fiir Horgeschadigte.
§93

- aufgehoben -

§ 94
Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes flir den Bereich der 6ffentlichen Schulen und
Studienseminare sind die 6ffentlichen Schulen und die Studienseminare.

(2) § 6 Abs. 3 und 4 findet keine Anwendung.

§ 95
Schulpersonalvertretungen; Auszubildendenpersonalrat

(1) ' In Schulen wird ein Schulpersonalrat gebildet. 2 In Studienseminaren wird ein
Auszubildendenpersonalrat gebildet; die §§ 50 bis 58 finden keine Anwendung.
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(2) ! Im Gebiet jedes der bis zum 31. Dezember 2004 bestehenden Regierungsbezirke wird
ein Schulbezirkspersonalrat, in der obersten Schulbehdrde ein Schulhauptpersonalrat
gebildet (Schulstufenvertretungen). 2 Jede Schulstufenvertretung besteht aus 25 Mitgliedern.

§ 96
Wahlberechtigung

(1) Die zu ihrer Ausbildung Beschéaftigten sind nur wahlberechtigt zu dem
Auszubildendenpersonalrat in ihrem Studienseminar und zu den Schulstufenvertretungen.

(2) ! Abweichend von § 11 Abs. 4 erlischt das Wahlrecht nicht, wenn feststeht, dass die oder
der Beschaftigte innerhalb von weiteren neun Monaten an die bisherige Schule zurickkehrt.
2 Abweichend von § 47 Abs. 4 in Verbindung mit § 11 Abs. 4 sind Lehrkréfte, die zum Dienst
an Schulen in freier Tragerschaft beurlaubt sind, bei den Wahlen zu den
Schulstufenvertretungen wahlberechtigt.

(3) Abweichend von § 25 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 erlischt bei Fachleiterinnen und Fachleitern
sowie Fachseminarleiterinnen und Fachseminarleitern bei den Studienseminaren die
Mitgliedschaft im Schulpersonalrat oder im Personalrat des Studienseminars nicht, wenn sich
der Uberwiegende Einsatz wahrend der regelmaBigen Amtszeit andert.

§ 97
Wahlbarkeit und Nachwahl zum Auszubildendenpersonalrat

(1) FUr die Wahlbarkeit flir den Auszubildendenpersonalrat gilt § 12 Abs. 1 Nr. 2 nicht.

(2) ! Scheiden wahrend der regelmaBigen Amtszeit Mitglieder und Ersatzmitglieder aus dem
Auszubildendenpersonalrat aus, so werden in entsprechender Anzahl Mitglieder und
Ersatzmitglieder nachgewéahlt. 2 Diese Wahl wird innerhalb von sechs Wochen nach jedem
Einstellungstermin in einer Wahlversammlung durchgefihrt und von einem dort gewahlten
Wahlvorstand geleitet. 3 Der Auszubildendenpersonalrat oder die Dienststelle beruft die
Wahlversammlung ein.

§98
Wahlvorstand

Bei den Wahlen zu Schulpersonalraten besteht der Wahlvorstand aus einer Person, wenn
weniger als zehn Beschaftigte wahlberechtigt sind.

§ 99
Freistellung von Mitgliedern der Schulpersonalvertretungen
und des Auszubildendenpersonalrats

(1) ! § 39 Abs. 3 und 4 ist auf Schulpersonalrédte nicht anzuwenden. 2 Diese erhalten auf
Antrag Freistellungen nach MaBgabe der folgenden Absétze. 3 Die Verteilung der Freistellung
auf die Mitglieder obliegt dem Schulpersonalrat; dabei entspricht bei den Beschaftigten nach
§ 92 Abs. 1 Nr. 2 eine Unterrichtsstunde einer Arbeitsstunde.

(2) ! Schulpersonalrate erhalten folgende Freistellungen:

bis 7 Wahlberechtigten keine,
8 bis 20 Wahlberechtigten eine halbe Unterrichtsstunde
je Woche,
21 bis 25 Wahlberechtigten eine Unterrichtsstunde
je Woche,
26 bis 35 Wahlberechtigten zwei Unterrichtsstunden
je Woche,
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36 bis 65 Wahlberechtigten drei Unterrichtsstunden
je Woche,

66 bis 100 Wahlberechtigten vier Unterrichtsstunden
je Woche,

101 bis 150 Wahlberechtigten funf Unterrichtsstunden
je Woche,

151 bis 170 Wahlberechtigten sechs Unterrichtsstunden
je Woche,

Uber 170 Wahlberechtigten sieben Unterrichtsstunden
je Woche.

2 MaBgeblich ist die Zahl der Personen, die zur Wahl des betreffenden Schulpersonalrats
wahlberechtigt waren.

(3) 1 § 39 Abs. 3 und 4 sowie § 48 Abs. 1 Satze 2 bis 4 sind auf Schulstufenvertretungen
nicht anzuwenden. 2 Die Schulstufenvertretungen erhalten folgende Freistellungen:

1. Schulhauptpersonalrat 55 vom Hundert,
2. Schulbezirkspersonalrat Braunschweig 70 vom Hundert,
3. Schulbezirkspersonalrat Hannover 76 vom Hundert,
4. Schulbezirkspersonalrat Lineburg 70 vom Hundert,
5. Schulbezirkspersonalrat Weser-Ems 79 vom Hundert

der jeweiligen Regelstundenzahl oder regelméaBigen Arbeitszeit ihrer Mitglieder. 3 Absatz 1
Satz 3 gilt entsprechend.

(4) ! Mitgliedern der Schulpersonalvertretungen, denen nach Absatz 1 Satz 3
Freistellungsstunden zugeteilt worden sind, wird in der Regel eine Befreiung nach § 39 Abs. 2
nicht gewahrt. 2 Mitgliedern, die bei der Verteilung der Freistellungsstunden unberiicksichtigt
geblieben sind, sowie den Mitgliedern derjenigen Schulpersonalrate, die nach Absatz 2 keine
Freistellungen erhalten, ist nach MaBgabe des § 39 Abs. 2 Befreiung von dienstlichen
Tatigkeiten zu gewahren, und zwar in der Regel von solchen Tatigkeiten, die ihnen auBerhalb
der Unterrichtsverpflichtung obliegen.

(5) Bei Mitgliedern von Auszubildendenpersonalraten ist § 39 Abs. 3 bis 6 nicht anzuwenden.

§ 100
Personalversammlung und Schulpersonalratssitzung

! Ergénzend zu den Vorschriften in § 44 Abs. 3 diirfen Personalversammlungen der
Beschaftigten nach § 92 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 weder vor 13.00 Uhr noch vor Beendigung der
sechsten Unterrichtsstunde anberaumt werden. 2 Sitzungen der Schulpersonalrite diirfen
nicht zu Unterrichtsausfall fuhren.

§ 101
Beteiligung der Schulpersonalvertretungen
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(1) § 60 Abs. 2 Nr. 1 gilt mit der MaBgabe, dass dem Personalrat auf sein Verlangen Listen
Uber alle Stellenbewerberinnen und Stellenbewerber sowie die Bewerbungsunterlagen aller
Bewerberinnen oder Bewerber, die in die engere Auswahl einbezogen oder zu einem
Einstellungsgespréach eingeladen wurden, vorzulegen oder zuganglich zu machen sind.

(2) Die Mitbestimmung oder Benehmensherstellung ist ausgeschlossen bei:

1. Einstellung in den Vorbereitungsdienst fir Lehrkrafte,

2. Verzicht auf Ausschreibung nach § 52 Abs. 1 Satz 2 NSchG bei Einstellungen in den
Schuldienst,

3. Erteilung von Unterrichtsauftragen aufgrund von Gestellungsvertragen mit den Kirchen,
4. Abordnung bis zur Dauer eines Schulhalbjahres,

5. Entscheidungen uber

a) den flexiblen Unterrichtseinsatz,

b) die Gewahrung von Anrechnungsstunden flir besondere Belastungen und sonstige
auBerunterrichtliche inner- oder auBerschulische Aufgaben und

c) die Ubertragung von Aufgaben, fir die Anrechnungsstunden nach Buchstabe b
gewahrt werden, es sei denn, dass auBBerschulische Aufgaben betroffen sind und
daflr mindestens vier Anrechnungsstunden gewahrt werden,

6. MaBnahmen, die der Entscheidung der Konferenzen, des Schulvorstands oder der
Bildungsgangs- und Fachgruppen an berufsbildenden Schulen unterliegen, soweit in
Absatz 3 Nr. 2 nichts Abweichendes bestimmt ist,

7. Entscheidungen der Schulleitung nach § 51 Abs. 1 Satze 2 und 4 NSchG.

(3) § 75 gilt auch

1. bei der Festlegung der Kriterien zur Bestimmung des Bewerberkreises zur Einstellung in
den Schuldienst, wenn nach § 52 Abs. 1 Satz 2 NSchG auf eine Ausschreibung verzichtet
wird,

2. flr die Entscheidung des Schulvorstands nach § 38a Abs. 3 Nrn. 4 und 13 NSchG,

3. flr die Genehmigung der Schulbehérde nach § 106 Abs. 8 NSchG; ausgenommen
hiervon ist die Errichtung von Schulen,

4. bei dem Abschluss von Kooperationsvertragen ohne Arbeitnehmerlberlassung in
Ganztagsschulen und Verlasslichen Grundschulen.

(4) ! Abweichend von § 65 Abs. 3 Nr. 2 erstreckt sich die Mitbestimmung auf personelle
MaBnahmen flr Schulleiterinnen oder Schulleiter und stéandige Vertreterinnen oder Vertreter
sowie Mitglieder von kollegialen Schulleitungen. 2 § 65 Abs. 3 Nr. 1 bleibt unberiihrt.

(5) Abweichend von § 65 erstreckt sich die Mitbestimmung auf die Ubertragung einer
zusatzlichen Aufgabe

1. in der Lehrerausbildung und

2. nach der Beendigung eines Einsatzes in der Lehrerausbildung
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auch dann, wenn die Aufgabenibertragung nicht zu einer Anderung der Besoldungs-,
Vergltungs- oder Entgeltgruppe fihrt.

(6) ! In den Féillen des Absatzes 5 sind sowohl die Schulpersonalvertretung als auch die
allgemeine Personalvertretung der Studienseminare zu beteiligen. 2 Bei der Ubertragung von
Aufgaben in der Lehrerausbildung, die

1. eine Befdérderung oder Héhergruppierung oder

2. eine nicht nur voriibergehende Ubertragung eines Dienstpostens mit héherem
Endgrundgehalt oder

3. die Zahlung einer Zulage oder
4. die Gewdahrung von mindestens vier Anrechnungsstunden

zur Folge hat, ist die allgemeine Personalvertretung der Studienseminare zu beteiligen.

(7) Abweichend von § 65 Abs. 1 Nr. 21 und Abs. 2 Nr. 17 gilt bei Ablehnung von Antrégen
auf Sonderurlaub oder auf Arbeitsbefreiung § 75 mit der MaBBgabe, dass flr das Verfahren
zur Herstellung des Benehmens § 76 Abs. 4 keine Anwendung findet.

§ 102
Zustandigkeit der Schulpersonalvertretung bei beurlaubten Schulleiterinnen,
Schulleitern und Lehrkraften

1 Bei MaBnahmen, die Schulleiterinnen, Schulleiter und Lehrkréfte betreffen, die entweder
zum Auslandsschuldienst beurlaubt sind und deren Wahlrecht nach § 11 Abs. 4 in Verbindung
mit § 96 Abs. 2 erloschen ist oder die zum Dienst an Schulen in freier Tragerschaft beurlaubt
sind, ist nur die zustdndige Schulpersonalvertretung zu beteiligen. 2 § 79 Abs. 4 findet keine
Anwendung.

§§ 103 und 104
- aufgehoben -
Achtes Kapitel

Offentliche Hochschulen

§ 105
Ausnahmen fiir bestimmte Beschiftigte;
organisatorische Sonderregelungen

(1) Dieses Gesetz gilt nicht fir folgende Mitglieder oder Angehérige der Hochschulen:

1. Professorinnen und Professoren,

2.  Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren,

3. Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten,

4. Personen, die mit der Verwaltung einer Professorenstelle beauftragt sind,
5. Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren,

6. Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftler,

7. Lehrbeauftragte,
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8. Fachhochschuldozentinnen und Fachhochschuldozenten.

(2) ! Dieses Gesetz findet ferner keine Anwendung bei Selbstverwaltungsangelegenheiten
der Hochschule im Sinne von § 15 des Niederséchsischen Hochschulgesetzes (NHG). 2 Bei
MaBnahmen nach § 75 Abs. 1 Nrn. 6 und 9 ist das Benehmen mit dem Personalrat
herzustellen.

(3) Abweichend von § 8 Abs. 1 Satz 3 kdnnen sich das Prasidium der Hochschule und der
Vorstand der Universitatsmedizin Goéttingen auch durch in der Sache zustandige und
entscheidungsbefugte Beschaftigte vertreten lassen, die generell zu bestimmen sind.

(4) ! Studentische Hilfskréfte sind abweichend von § 11 Abs. 1 nicht wahlberechtigt. 2 Fiir
Personalvertretungen sind Gleichstellungsbeauftragte nicht wahlbar.

(5) ! Fur die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
Lehrkrafte fir besondere Aufgaben sowie die wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Hilfskrafte gilt § 65 Abs. 2 Nr. 4 auch fur die erstmalige Befristung eines Arbeitsvertrages.
2 Die Mitbestimmung bei personellen MaBnahmen dieser Beschéftigten kann durch
Verfahrensregelungen, insbesondere fir Befristungen des Dienst- und Arbeitsverhaltnisses,
nach MaBgabe des § 78 in Dienstvereinbarungen im Einvernehmen zwischen Hochschule und
Personalvertretung geregelt werden.

(6) § 65 Abs. 3 gilt auch fir hauptberufliche Gleichstellungsbeauftragte und studentische
Hilfskrafte.

(7) § 75 Abs. 1 Nr. 10 gilt auch fir allgemeine Regelungen Uber

1. die Bewirtschaftung von Planstellen, Stellen und Stellenmitteln,

2. die Zuordnung von Planstellen und Stellen zu den Organisationseinheiten der
Hochschule,

3. die Bildung von Stellenpools,
4. die Verwendung nicht in Anspruch genommener Ausgaben aus Planstellen und Stellen,

5. die Personalbewirtschaftung.

(8) ! Das Préasidium der Hochschule tritt in Verfahren nach den §§ 70, 72 und 76 an die
Stelle der Ubergeordneten Dienststelle und der obersten Dienstbehdrde im Sinne dieses
Gesetzes fir MaBnahmen, fir die der Hochschule die Entscheidungsbefugnis durch
Rechtsvorschriften, durch Beschluss der Landesregierung oder durch die zustdndige oberste
Landesbehérde tibertragen worden ist. 2 An die Stelle der Stufenvertretungen tritt der
Gesamtpersonalrat oder, wenn er nicht gebildet ist, der Personalrat. 3 Zusténdige
Einigungsstelle ist die bei der zustandigen obersten Landesbehdrde gebildete Einigungsstelle.
4 Die zusténdige oberste Landesbehdrde wird erméchtigt, durch Verordnung Einigungsstellen
flr einzelne Hochschulen, gemeinsam flir mehrere Hochschulen oder gemeinsam flr
einzelne Dienststellen von Hochschulen zu bilden.

(9) FUr Hochschulen in Tragerschaft von rechtsfahigen Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
gelten folgende abweichende Regelungen:

1. Absatz 8 Satze 3 und 4 ist nicht anzuwenden.
2. § 108 Abs. 1 ist nicht anzuwenden.

3. Die der Landesregierung nach § 73 Abs. 1 vorbehaltene Entscheidung trifft der
Stiftungsrat.
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4. Die Einigungsstelle wird fir die Dauer der regelmaBigen Amtszeit der Personalrate vom
Prasidium und dem Gesamtpersonalrat oder, wenn ein solcher nicht besteht, dem
Personalrat gebildet. Bei der Universitatsmedizin Géttingen tritt der Vorstand an die
Stelle des Prasidiums.

Neuntes Kapitel
Offentliche Theater und Orchester

§ 106
Sonderregelungen

(1) ! Fur 6ffentliche Theater und Orchester gelten die Vorschriften dieses Gesetzes nur
insoweit, als dem nicht die Eigenart dieser Einrichtungen entgegensteht. 2 Sie gelten
insbesondere nicht bei MaBnahmen, die die kiinstlerische Gestaltung von Aufflihrungen oder
Veranstaltungen wesentlich beeinflussen kénnen. 3 § 65 Abs. 3 gilt auch fiir Beschaftigte mit
Uberwiegend kinstlerischer Tatigkeit, sofern flr deren Beschaftigung die Beurteilung der
kiinstlerischen Befdhigung entscheidend ist. 4 § 60a findet keine Anwendung.

(2) Einigen sich Dienststelle und Personalrat nicht, so kénnen sie innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang der ablehnenden Stellungnahme unmittelbar die Einigungsstelle anrufen.

Zehntes Kapitel

Gemeinden, Landkreise
und kommunale Zusammenschliisse

§ 107
Allgemeines

(1) Nicht wahlbar fir den Personalrat und den Gesamtpersonalrat ihrer Dienststelle sind
auch die Leiterin oder der Leiter des Rechnungsprifungsamtes und die
Gleichstellungsbeauftragte.

(2) ! Die oberste Dienstbehdrde und die kraft Gesetzes zur Entscheidung befugten
Ausschusse haben die bei ihnen zur Entscheidung anstehenden MaBnahmen, die der
Beteiligung unterliegen, auf Verlangen des Personalrats mit diesem zu erértern. 2 Die
oberste Dienstbehdrde kann sich dabei durch den héheren Dienstvorgesetzten vertreten
lassen.

(3) Ist fur die Entscheidung Uber eine beteiligungspflichtige MaBnahme die oberste
Dienstbehorde oder der héhere Dienstvorgesetzte zustandig, so wird die Dienststelle bei der
Begrindung und Erérterung der MaBnahme nach § 68 Abs. 2 Satz 2, auch in Verbindung mit
§ 107f Abs. 1 Satz 2, durch den héheren Dienstvorgesetzten vertreten.

(4) Fur Dezernentinnen und Dezernenten, Amtsleiterinnen und Amtsleiter und Beschaftigte in
vergleichbaren Funktionen sowie fiir die hauptberuflichen Gleichstellungsbeauftragten gelten
§ 65 Abs. 3, § 66 Abs. 2 und § 75 Abs. 2; § 75 Abs. 1 Nr. 1 findet keine Anwendung.

§ 107a
Abweichung

Anstelle der §§ 70 bis 73 und 76 gelten die §§ 107b bis 107f.

§ 107b
Verfahren bei Nichteinigung

(1) ! Einigen sich die Dienststelle und der Personalrat nicht, so kénnen sie die Angelegenheit
innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der ablehnenden Entscheidung dem héheren
Dienstvorgesetzten vorlegen. 2 In den Féllen des § 68 beteiligt der héhere Dienstvorgesetzte
den Gesamtpersonalrat nach MaBgabe des § 68 Abs. 2. 3 In den Féllen des § 69 verhandelt
er mit dem Gesamtpersonalrat und nimmt zu dem Antrag innerhalb eines Monats nach dem
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Eingang Stellung.

(2) ! Einigen sich der héhere Dienstvorgesetzte und der Gesamtpersonalrat nicht, so kdnnen
sie in den in den §§ 65 bis 67 genannten Fallen innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der
ablehnenden Stellungnahme oder nach Ablauf der in Absatz 1 Satz 3 genannten Monatsfrist
die Einigungsstelle anrufen. 2 In den anderen Féllen entscheidet der héhere
Dienstvorgesetzte endgdltig.

(3) Das Verfahren nach Absatz 1 entfallt, wenn der Gesamtpersonalrat fir die Angelegenheit
zustandig ist (§ 80 Abs. 1) oder kein Gesamtpersonalrat gebildet ist; Absatz 2 gilt
entsprechend.

(4) Die fur die Dienststellen bestimmten Fristen verdoppeln sich, wenn die MaBnhahme von
der Entscheidung oder der Beteiligung eines Kollegialorgans oder von ihm eingesetzter
Gremien abhangt.

§ 107c
Einigungsstelle

(1) ! Die Einigungsstelle wird im ersten Fall der Nichteinigung gebildet. 2 Sie bleibt bis zum
Ende der regelmaBigen Amtszeit der Personalrate bestehen.

(2) ! Die Einigungsstelle besteht aus sechs Mitgliedern, die je zur Hélfte von der obersten
Dienstbehtérde und dem Gesamtpersonalrat bestellt werden, und einer oder einem
unparteiischen Vorsitzenden, auf die oder den sich beide Seiten einigen. 2 Bei der Bestellung
der Mitglieder entscheidet die oberste Dienstbehérde nach den fiir sie geltenden Vorschriften
tiber Wahlen. 3 Kommt eine Einigung liber den Vorsitz innerhalb von acht Wochen nach
Beginn der Bildung nicht zustande, so bestellt die Prasidentin oder der Prasident des
Oberverwaltungsgerichts die Vorsitzende oder den Vorsitzenden. 4 Der Einigungsstelle sollen
Frauen und Ménner angehdren. ° Soll von Satz 4 abgewichen werden, so haben dies die fir
die Bestellung der Mitglieder zustandigen Stellen zu begrinden.

(3) Ist kein Gesamtpersonalrat gebildet, so tritt an seine Stelle der Personalrat.
(4) Im Ubrigen gilt § 71 Abs. 3 bis 7.

§ 107d
Verfahren der Einigungsstelle

(1) ! Die Verhandlungen der Einigungsstelle sind nicht 6éffentlich. 2 Die Dienststelle und der
zustadndige Personalrat kdnnen sich schriftlich, durch E-Mail oder miindlich duBern. 3 Die
Einigungsstelle kann beschlieBen, zu den Verhandlungen sachkundige Personen
hinzuzuziehen. 4 Fir die Einsicht in Personalakten gilt § 60 Abs. 2 Satze 2 und 3
entsprechend mit der MaBBgabe, dass die oder der Vorsitzende Einsicht nimmt.

(2) ! Die Einigungsstelle entscheidet durch Beschluss. ? Sie kann den Antragen der
Beteiligten auch teilweise entsprechen. 3 Die Einigungsstelle ist nur beschlussfahig, wenn
mindestens die Hélfte der zur Beschlussfassung berufenen Personen anwesend ist. 4 Der
Beschluss wird mit Stimmenmehrheit gefasst. ® Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der oder des Vorsitzenden. ® Der Beschluss soll innerhalb von sechs Wochen nach
Anrufung der Einigungsstelle ergehen. 7 Er ist schriftlich niederzulegen, zu begriinden, von
der oder dem Vorsitzenden zu unterschreiben und den Beteiligten unverzlglich zuzustellen.

(3) Der Beschluss der Einigungsstelle muss sich im Rahmen der Rechtsvorschriften,
insbesondere des Haushaltsrechts und der tariflichen Regelungen halten.

(4) ! Folgt die Einigungsstelle nicht dem Antrag der Dienststelle, so beschlieBt sie in den
Fallen des § 65 Abs. 1 und 2 sowie des § 67 eine Empfehlung an den héheren
Dienstvorgesetzten. 2 Dieser entscheidet sodann endgiltig.

(5) ' In den Féllen des § 66 bindet die Entscheidung der Einigungsstelle die Beteiligten. 2 An
die Stelle der Entscheidung tritt jedoch eine Empfehlung der Einigungsstelle an die oberste
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Dienstbehorde, wenn von einem von dieser gefassten Beschluss abgewichen werden soll.

(6) Weicht die endgiltige Entscheidung von einer Empfehlung der Einigungsstelle ab, so ist
dies dem beteiligten Personalrat und der Einigungsstelle mit schriftlicher Begrindung
bekannt zu geben.

§ 107e
Aufhebung von Entscheidungen der Einigungsstelle

! Der héhere Dienstvorgesetzte kann bei einer Entscheidung nach § 107d Abs. 5 Satz 1, die
wegen ihrer Auswirkungen auf das Gemeinwesen die Verantwortung der obersten
Dienstbehorde fur die der Kommune obliegende Aufgabenerfillung wesentlich berlhrt,
innerhalb eines Monats nach Zustellung der Entscheidung der Einigungsstelle die endgliltige
Entscheidung der obersten Dienstbehérde beantragen. 2 Wird eine Entscheidung der
Einigungsstelle teilweise oder ganz aufgehoben, so ist dies den Beteiligten mit schriftlicher
Begrindung bekannt zu geben.

§ 107f
Verfahren zur Herstellung des Benehmens

(1) ! Soweit die Dienststelle das Benehmen mit dem Personalrat herzustellen hat, ist dem
Personalrat vor Durchfilhrung der MaBnahme Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. 2 §
68 Abs. 2 Satze 2 bis 5 gilt entsprechend. 3 Die beabsichtigte MaBnahme gilt als gebilligt,
wenn der Personalrat sich nicht innerhalb der Frist schriftlich oder durch E-Mail unter Angabe
von Grinden auBert.

(2) ! Im Fall des § 75 Abs. 1 Nr. 3 ist die Stellungnahme des Personalrats der Dienststelle
innerhalb einer Woche zuzuleiten. 2 In dringenden Féllen kann die Dienststelle diese Frist auf
drei Tage abkiirzen. 3 Eine ohne Beteiligung nach Absatz 1 ausgesprochene Kindigung ist
unwirksam.

(3) Entspricht die Dienststelle Einwendungen des Personalrats nicht oder nicht im vollen
Umfang, so teilt sie ihm ihre Entscheidung unter Angabe von Grinden schriftlich oder durch
E-Mail mit.

(4) ! AuBer im Fall des § 75 Abs. 1 Nr. 3 kann der Personalrat innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang der Mitteilung nach Absatz 3 die Entscheidung des hdéheren Dienstvorgesetzten
beantragen. 2 Dieser entscheidet nach Verhandlung mit dem Gesamtpersonalrat endgultig.

(5) ! Bei MaBnahmen nach § 75 Abs. 1 Nr. 4 ist der Gesamtpersonalrat zusténdig. 2 Sind
Eigenbetriebe oder verselbstdandigte Dienststellen nach § 6 Abs. 3 beteiligt, so hort er den
bei diesen Dienststellen gebildeten Personalrat an.

(6) 1 § 75 Abs. 1 Nr. 6 gilt mit der MaBgabe, dass an die Stelle der obersten Dienstbehdrde
der Dienstvorgesetzte tritt. 2 Absatz 5 gilt entsprechend.

(7) Ist kein Gesamtpersonalrat gebildet, so tritt an seine Stelle der Personalrat.
(8) Die §§ 69 und 74 gelten entsprechend.
Elftes Kapitel

Sonstige Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts;
Einrichtungen der 6ffentlichen Hand
mit wirtschaftlicher Zweckbestimmung

§ 108
Entsprechende Anwendung der Vorschriften des Zehnten Kapitels;
Bestellung der Mitglieder der Einigungsstelle

(1) ! Fur die Beschéftigten der sonstigen Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts gelten die Sondervorschriften des § 107 Abs. 2 und 4, der §§ 107a und

http://www .nds-voris.defjportal/portal/t/ 1ge6/page/bsvorisprod.psml?action=controls.jw.PrintOr SaveD ocumentContent&case=print 54/60



14.3.2016 PersVG_ND_2016

107b, des § 107c mit Ausnahme des Absatzes 2 Satz 2 sowie der §§ 107d bis 107f
sinngemé&B. 2 Die der obersten Dienstbehérde nach § 107e vorbehaltene Entscheidung trifft
das oberste Organ oder ein von ihm gebildeter Ausschuss.

(2) Bei den Tragern der gesetzlichen Krankenversicherung ist oberste Dienstbehdrde oder
Ubergeordnete Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes der Vorstand.

(3) Beschaftigte, die nach § 110 einem Verwaltungsrat oder einem vergleichbaren Gremium,
das oberste Dienstbehorde ist, angehéren, dirfen von der obersten Dienstbehdrde nicht als
Mitglieder einer Einigungsstelle bestellt werden, die bei ihrer Dienststelle zu bilden ist.

§ 108a
Mitglieder in der Arbeitsgruppe Personalvertretung
der Deutschen Rentenversicherung

! Die oder der jeweilige Vorsitzende des Gesamtpersonalrats jedes landesunmittelbaren
Tragers der Rentenversicherung ist Mitglied in der Arbeitsgruppe Personalvertretung der
Deutschen Rentenversicherung nach § 140 des Sechsten Buchs des Sozialgesetzbuchs. 2 Der
Gesamtpersonalrat jedes landesunmittelbaren Tragers der Rentenversicherung bestimmt aus
seiner Mitte ein Ersatzmitglied, das die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des
Gesamtpersonalrats fir die Dauer einer Verhinderung als Mitglied in der Arbeitsgruppe
Personalvertretung der Deutschen Rentenversicherung vertritt. 3 Ist kein Gesamtpersonalrat
gebildet, so tritt an seine Stelle der Personalrat.

§ 109
Offentlich-rechtliche Versicherungsanstalten,
Sparkassen, sonstige Kreditinstitute und ihre Verbande

(1) Fur die Beschaftigten der 6ffentlich-rechtlichen Versicherungsanstalten, Sparkassen,
sonstigen Kreditinstitute sowie ihrer Verbande gilt Folgendes:

1. Abweichend von § 66 Abs. 1 Nr. 14 und § 67 Abs. 1 Nr. 3 gilt fiir den Abschluss von
Arbeithehmerlberlassungs- und Gestellungsvertragen und die Gestaltung der
Arbeitsplatze § 75.

2. § 65 Abs. 3, § 66 Abs. 2 und § 75 Abs. 2 gelten auch flir Beschaftigte, die

a) Generalvollmacht oder Prokura haben oder

b) nach Dienststellung und Dienstvertrag im Wesentlichen Aufgaben wahrnehmen, die
ihnen regelmaBig wegen ihrer Bedeutung fiir den Bestand und die Entwicklung der
Einrichtung im Hinblick auf besondere Erfahrungen und Kenntnisse Ubertragen
werden, wenn sie dabei entweder die Entscheidungen im Wesentlichen frei von
Weisungen treffen oder sie maBgeblich beeinflussen; dies kann auch bei Vorgabe
insbesondere aufgrund von Rechtsvorschriften, Planen oder Richtlinien sowie bei
Zusammenarbeit mit anderen leitenden Angestellten gegeben sein.

3. Flr das Verfahren bei Nichteinigung, die Bildung der Einigungsstelle und das Verfahren
der Einigungsstelle gelten § 107b, § 107c mit Ausnahme des Absatzes 2 Satz 2, § 107d
sowie § 108 Abs. 3 sinngemag.

4. Die der Landesregierung nach § 73 Abs. 1 vorbehaltene Entscheidung trifft das
gesetzlich oder satzungsmaBig fir die laufende Uberwachung der Geschaftsfiihrung
vorgesehene Organ.

5. 1 Oberste Dienstbehorde, Gbergeordnete Dienststelle und héherer Dienstvorgesetzter im
Sinne dieses Gesetzes ist das gesetzlich oder satzungsmaéaBig fur die Geschaftsfuhrung
vorgesehene Organ. 2 Eine endgiiltige Entscheidung des gesetzlich oder satzungsméBig
fur die Geschaftsfihrung vorgesehenen Organs, die von einer gemaB § 107d Abs. 4 Satz
1 oder § 107d Abs. 5 Satz 2 beschlossenen Empfehlung der Einigungsstelle abweicht,
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bedarf der vorherigen Zustimmung des gesetzlich oder satzungsmaBig fur die laufende
Uberwachung der Geschaftsfihrung vorgesehenen Organs.

6. Flr das Verfahren zur Benehmensherstellung gilt § 107f Abs. 1 bis 5, 7 und 8
sinngemap.

(2) ! Absatz 1 gilt entsprechend fir die Beschaftigten anderer Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts, die der Befriedigung wirtschaftlicher Bedtlrfnisse der
Allgemeinheit dienen und die auch in privater Rechtsform betrieben werden kénnten. 2 Im
Zweifelsfall entscheidet die oberste Aufsichtsbehdrde, ob die Voraussetzungen des Satzes 1
erflllt sind.

§ 110
Vertretung der Beschiftigten bei Einrichtungen der 6ffentlichen Hand
mit wirtschaftlicher Zweckbestimmung

(1) Einrichtungen der 6ffentlichen Hand mit wirtschaftlicher Zweckbestimmung sind ihre
kaufmannisch gefiihrten Betriebe ohne eigene Rechtspersdnlichkeit sowie Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die liberwiegend wirtschaftliche Aufgaben
erflllen.

(2) ! Besteht fir Einrichtungen nach Absatz 1 mit mehr als zehn Beschéftigten ein
Verwaltungsrat, Aufsichtsrat, Betriebsausschuss oder ein vergleichbares Gremium, so
miissen ihm auch Vertreterinnen oder Vertreter der Beschéftigten angehdren. 2 Die Zahl der
hinzutretenden Vertreterinnen oder Vertreter betragt die Halfte der Mitgliederzahl, die fur
das Gremium nach den sondergesetzlichen Vorschriften oder der Satzung vorgeschrieben ist.
3 Die Vertreterinnen oder Vertreter der Beschéftigten miissen selbst Beschaftigte der
Einrichtung sein. 4 Stehen den Beschaftigten mehr als zwei Sitze zu, so diirfen von je drei
Vertreterinnen oder Vertretern der Beschaftigten jede oder jeder Dritte nicht Beschaftigter
der Einrichtung sein.

(3) ! Die wahlberechtigten Beschéftigten der Einrichtung wéhlen die Personen, die die
Beschaftigten fir die Dauer der Amtszeit des jeweiligen Gremiums vertreten sollen. 2 Fir
jeden der zu besetzenden Sitze wird mindestens die doppelte Anzahl der Personen gewahlt,

1. die Beschaftigte der Einrichtung sein mussen,
2. die nicht Beschaftigte der Einrichtung sein durfen.

3 Die Personen nach Satz 2 Nrn. 1 und 2 werden in getrennten Wahlgédngen gewéhlt.

(4) ! Die Vertreterinnen und Vertreter der Beschéftigten werden aus dem Kreis der nach
Absatz 3 gewahlten Personen bestatigt, und zwar

1. fdr Landeseinrichtungen durch die zustédndige oberste Landesbehdrde,

2. flr Einrichtungen der kommunalen Gebietskdrperschaften durch das zustandige oberste
Vertretungsorgan und

3. flr die in § 109 Abs. 1 genannten Einrichtungen mit wirtschaftlicher Zweckbestimmung
durch die Vertretung des Trdgers, die Tragerversammlung oder ein vergleichbares
Gremium.

2 Die fir die Bestatigung zustandige Stelle soll bei ihrer Entscheidung die sich aus dem
Ergebnis der Wahl ergebende Reihenfolge der nach Absatz 3 gewahlten Personen
beriicksichtigen. 3 Nach dem vorstehenden Verfahren sind auch die Ersatzmitglieder zu
bestatigen.

(5) ! Wahlen die Beschéftigten nicht nach Absatz 3, so verlieren sie ihren Anspruch auf
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Vertretung bis zur ndchsten Wahl der Mitglieder des Gremiums. 2 Die Wirksamkeit der
Beschliisse des Gremiums wird hierdurch nicht beriihrt. 3 Scheidet eine Vertreterin oder ein
Vertreter aus, ohne dass ein Ersatzmitglied vorhanden ist, so ist eine Nachwahl
durchzuflihren.

(6) Fur Vertreterinnen oder Vertreter, die Beschaftigte der Einrichtung sind, gelten die §§ 15
und 16 des Kindigungsschutzgesetzes, § 25 Abs. 1 sowie die §§ 26 und 41 Abs. 1, 2 und 4
dieses Gesetzes entsprechend.

Zwolftes Kapitel

Beschaftigte im juristischen Vorbereitungsdienst
§§ 111 bis 113
- aufgehoben -

§ 114
Beschaftigte im juristischen Vorbereitungsdienst

(1) Die Beschaftigten im juristischen Vorbereitungsdienst (Referendarinnen, Referendare,
sonstige Beschaftigte ohne Berufung in das Beamtenverhaltnis) sind nur fir die
Referendarpersonalrdate wahlberechtigt.

(2) ! Dienststellen im Sinne des Gesetzes sind die Oberlandesgerichte. 2 Fiir den
Referendarpersonalrat des Oberlandesgerichts sind die Beschaftigten im juristischen
Vorbereitungsdienst wahlbar und wahlberechtigt, die am Wahltag der Dienstaufsicht des
Oberlandesgerichts unterliegen. 3 § 6 Abs. 3 und 4 und § 12 Abs. 1 Nr. 2 gelten nicht. 4 Die
Wahl des Referendarpersonalrats findet in einer Wahlversammlung statt, die der
Referendarpersonalrat oder die Dienststelle spatestens acht Wochen nach dem ersten
Einstellungstermin des Kalenderjahres einberuft. ®> Die Wahl wird von einem in der
Wahlversammlung gewahlten Wahlvorstand geleitet.

(3) ! Der Referendarpersonalrat nimmt die Aufgaben eines Personalrats, eines
Bezirkspersonalrats und einer Jugend- und Auszubildendenvertretung gegeniiber dem
Oberlandesgericht sowie allen anderen Gerichten und Dienststellen wahr, soweit
ausschlieBlich die Beschéftigten im juristischen Vorbereitungsdienst betroffen sind. 2 Bei
MaBnahmen einer obersten Dienstbehérde tritt an die Stelle der Beteiligung der
Stufenvertretung die Beteiligung aller Referendarpersonalrate der Oberlandesgerichte.

(4) ! § 65 Abs. 1 Nr. 1 findet keine Anwendung. 2 Die Mitbestimmung bei der Zuweisung an
die Ausbildungsstellen und die Arbeitsgemeinschaften beschrankt sich auf die Aufstellung von
Grundséatzen. 3 Die oberste Dienstbehdrde entscheidet endgiiltig.

(5) Der Referendarpersonalrat des Oberlandesgerichts besteht
aus drei Mitgliedern,

wenn dem Oberlandesgerichtsbezirk weniger als drei Landgerichte angehoren,
aus funf Mitgliedern,

wenn dem Oberlandesgerichtsbezirk drei bis finf Landgerichte angehdren,
aus sieben Mitgliedern,

wenn dem Oberlandesgerichtsbezirk mehr als finf Landgerichte angehéren.

(6) ! Die Amtszeit der Referendarpersonalrdte betrdgt ein Jahr und endet jeweils am 31.
Marz. 2 § 39 Abs. 3 bis 6, § 48 Abs. 1 und § 53 Abs. 2 finden keine Anwendung.

Dritter Teil
Schluss- und Ubergangsvorschriften

§ 115
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Anwendung des Arbeithehmeriiberlassungsgesetzes

§ 14 Abs. 1, 2 Satze 1 und 2 sowie Abs. 3 des Arbeitnehmerlberlassungsgesetzes in der
Fassung vom 3. Februar 1995 (BGBI. I S. 158), zuletzt geandert durch Artikel 29 des
Gesetzes vom 18. Juni 1997 (BGBI. I S. 1430), gilt in seiner jeweils geltenden Fassung flir
die Anwendung dieses Gesetzes sinngemas.

§ 116
Verweisung auf andere Gesetze

Vorschriften in anderen Gesetzen, die den Betriebsrdten Befugnisse oder Pflichten
Ubertragen, gelten entsprechend fir die nach diesem Gesetz zu errichtenden
Personalvertretungen, soweit diese Vorschriften nicht die Betriebsverfassung regeln.

§ 117
Umbildung von Kérperschaften und Dienststellen

(1) ! Das Ministerium fiir Inneres und Sport wird erméchtigt, durch Verordnung Vorschriften
zu erlassen, die die Personalvertretung flr den Fall sicherstellen oder erleichtern, dass
Gemeinden, Gemeindeverbande, sonstige Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des
dffentlichen Rechts oder Dienststellen umgebildet oder neu gebildet werden. 2 Dabei kann es
insbesondere Bestimmungen treffen lber

1. die Voraussetzungen und den Zeitpunkt fir die Neuwahl der Personalvertretungen,

2. die vorubergehende Fortflihrung der Geschafte durch die bisherigen
Personalvertretungen,

3. die voribergehende Wahrnehmung der Aufgaben neu zu wahlender
Personalvertretungen durch die bisherigen Personalvertretungen, deren Vorsitzende
oder deren Stellvertreterinnen oder Stellvertreter,

4. die Dauer der regelmaBigen Amtszeit der Personalvertretungen und ihre Verlangerung,
5. die Bestellung der Wahlvorstande fir Neuwahlen,

6. die Mitgliedschaft in Personalvertretungen, wenn die oder der Gewahlte in Vollzug der
Umbildung bei einer anderen Dienststelle verwendet wird,

7. eine ausreichende Interessenwahrnehmung von Beschaftigten, die in einen anderen
Geschaftsbereich wechseln.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir die Vertretung der Beschaftigten bei Einrichtungen der
offentlichen Hand mit wirtschaftlicher Zweckbestimmung (§ 110), jedoch mit der MaBgabe,
dass die Verordnung von dem jeweiligen Fachministerium im Einvernehmen mit dem
Ministerium fir Inneres und Sport erlassen wird.

§ 118
Wahlordnung

(1) Zur Regelung der in den §§ 10 bis 21, 47 bis 52, 96 Abs. 2 sowie den §§ 110 und 114
bezeichneten Wahlen wird die Landesregierung ermachtigt, durch Verordnung Vorschriften
Uber die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl, insbesondere tber

1. die Errechnung der Vertreterzahl,

2. die Aufstellung der Wahlerlisten, die Frist flr die Einsichthahme in die Wahlerlisten und
die Erhebung von Einspriichen gegen ihre Richtigkeit,

3. die Vorschlagslisten, die Frist flr ihre Einreichung und das Zulassungsverfahren,
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das Wahlausschreiben und die Fristen fUr seine Bekanntmachung,
5. die Stimmzettel,
6. die Wahlzeit und die Stimmabgabe,
7. die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen flr seine Bekanntmachung,

8. die Erhebung von Einsprichen gegen die Giltigkeit der Wahl und die Berichtigung des
Wahlergebnisses,

9. die Ersatzmitglieder, ihre Reihenfolge und das Verfahren bei ihrem Eintritt in den
Personalrat,

10. die Aufbewahrung der Wahlakten

zu erlassen.

(2) ! Die Verordnung muss Regelungen tber die Wahl von Frauen und Médnnern entsprechend
ihrem Anteil an den wahlberechtigten Beschéftigten der Dienststelle vorsehen. 2 Sie hat
Regelungen flir den Fall vorzusehen, dass die Wahlvorschlage nicht dem in Satz 1 genannten
Anteil von Frauen und Mannern entsprechen.

§ 119
Anderung des Niedersichsischen Richtergesetzes %)

FuBnoten

*) Diese Vorschrift des Gesetzes in der urspriinglichen Fassung vom 2. Marz 1994 (Nds.
GVBI. S. 95) wird hier nicht abgedruckt.

§ 120
Anderung des Niedersichsischen Bildungsurlaubsgesetzes 9

FuBnoten

*) Diese Vorschrift des Gesetzes in der urspriinglichen Fassung vom 2. Marz 1994 (Nds.
GVBI. S. 95) wird hier nicht abgedruckt.

) §121
Ubergangsvorschriften

(1) Am 31. Dezember 2015 bereits eingeleitete Beteiligungs- und Einigungsverfahren werden
nach den bis zum 31. Dezember 2015 geltenden Vorschriften zu Ende gefiihrt.

(2) ! Erklarungen der obersten Dienstbehérde, mit denen Nebenstellen oder
Dienststellenteile zu selbstandigen Dienststellen bestimmt worden sind, bleiben wirksam,
solange sie nicht aufgehoben werden. 2 § 6 Abs. 3 Satze 2 bis 4 findet Anwendung.

(3) ! Die am 31. Dezember 2015 bestehenden Schulpersonalrite und
Schulstufenvertretungen bestehen bis zum Ende der regelmé&Bigen Amtszeit fort. 2 Auf die im
Jahr 2016 stattfindenden regelmadBigen Schulpersonalratswahlen ist § 22 Abs. 3 nicht
anzuwenden.

§§ 122 bis 125

- aufgehoben -
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§ 126
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. April 1994 in Kraft. )
2)

(3) Abweichend von Absatz 1 tritt § 99 am 1. August 1994 in Kraft. *™)
FuBnoten

**) Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in der urspriinglichen Fassung
vom 2. Marz 1994 (Nds. GVBI. S. 95). Der Zeitpunkt des Inkrafttretens der spateren
Anderungen ergibt sich aus den in den Bekanntmachungen vom 22. Januar 1998 (Nds.
GVBI. S. 19, 581) und 22. Januar 2007 (Nds. GVBI. S. 11) sowie den in der
vorangestellten Bekanntmachung naher bezeichneten Gesetzen.

© juris GmbH
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