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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

im Rahmen der Personalversammlung am 08. Juli haben Sie bereits erfahren, dass
es eine personelle Veranderung im Personalrat gegeben hat. Diese méchten wir [hnen
hier auch noch einmal schriftlich vorstellen.

Dorothea Steffen ist am 01.06.2021 als Vorsitzende des Personalrates zuriickgetre-
ten. Die Bibliothekarin war 13 Jahre lang das Gesicht des Personalrates und hoch
geschatzt bei Kolleg*innen und Dienststelle. Wir als gesamtes Gremium mdchten an
dieser Stelle ein ganz herzliches Dankeschén sagen. Dorothea Steffen hat die
Leuphana mit ihrem Einsatz, ihrer Besonnenheit, ihrem gewerkschaftlichen Riickgrat
und ihrem langen Atem sehr gepragt. Wir sind froh, dass sie uns weiterhin als regu-
l&res Personalratsmitglied erhalten bleibt und ihr Erfahrungswissen mit uns teilt.

Als Nachfolger wahlte das Gremium Daniel Simons zum neuen Vorsitzenden. Daniel
Simons ist seit 2015 Mitglied im Personalrat und reguldr im Team Q fiir die internen
Akkreditierungsverfahren von Studienprogrammen zustandig (Vorstellung auf Seite
3). Als Stellvertretung von Daniel Simons sind weiterhin Maik AdomBent und Sonja
Tommrich tétig.

Der neu gewahlte Vorstand mdchte Sie gerne personlich kennenlernen und viel-
leicht Sie ja auch uns. Laden Sie uns gerne zu Ihrer Team-Besprechung ein, zu lh-
rem abteilungsiibergreifenden Jour Fixe oder einer kollegialen Kaffeepause!

Wir freuen uns tiber jeden Kontakt und werden auch selbst unsere Fiihler in die Orga-
nisation ausstrecken.

Auf der Personalversammlung konnten wir mit lhnen gemeinsam eine sehr wichtige
und zukunftsweisende Diskussion beginnen. Uns ist es wichtig, die richtigen Lehren
aus der Corona-Krise fiir unsere Zusammenarbeit der nachsten Jahre zu ziehen. Ein

ganz grofles Themenfeld dabei wird sicher die Frage nach Mobiler Arbeit und Telear-
beit sein. Den aktuellen Stand der Entwicklungen dazu lesen Sie auf Seite 2.

Wir sind allerdings fest davon (iberzeugt, dass wir eine deutlich groBere Debatte iiber
ganz unterschiedliche Dimensionen unseres zukiinftigen Zusammenarbeitens fiihren
miissen. Und diese Debatte wollen wir unbedingt mit Ihnen gemeinsam fiihren.

Wir laden Sie daher ganz herzlich zu unserem Follow-up der Personalversamm-
lung am 11.11.2021 um 10:00 Uhr ein.

Ihr/Euer Personalrat
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Personalversammlung

11.11.2021 um 10:00 Uhr

Meeting-ID: 925 2513 7525
Kenncode: GUTEARBEIT

Wir kbnnten etwas besser machen?
Sie haben neue Themen fiir uns?

Sie wiirden gerne vertraulich tiber lhre
Arbeit reden?

Lassen Sie es uns wissen!
personalrat@leuphana.de
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Corona-Pandemie

Was genau die Entwicklungen der Infektionszahlen, Impfquote
und anderer Indikatoren fiir das Wintersemester 2021/2022 be-
deuten wird, ist auch nach Semesterbeginn fiir uns alle wie ein
Blick in die Glaskugel. Nichtsdestotrotz erleben wir schon seit
einigen Wochen eine Intensivierung des Regel- und Prasenzbe-
triebes an der Universitat, begleitet von der Einfiihrung der 3G-
Regelungen fiir alle Universitdtsmitglieder. Fiir uns als Perso-
nalrat waren die letzten Monate bestimmt von stdndigen Abwé-
gungen zwischen individuellen Freiheitsrechten und dem kol-
lektiven Bediirfnis nach Regelung. Uns war zu jedem Zeitpunkt
klar, dass es eigentlich die perfekte Losung nie geben wiirde
und gerade diese Ubergangszeit von Ungewissheiten und Kom-
promissldsungen gepragt sein wiirde.

Unser Leitgedanke fiir die Planung dieses Herbstes war, dass
moglichst allen Beschaftigten die Riickkehr zum Arbeiten in
Prasenz in ihrem individuellen Tempo ermdglicht werden sollte.
Fiir die einen iberwiegt die Freude, endlich wieder die Kollegin-
nen und Kollegen im Biiro und auf den Fluren sehen zu kdnnen.
Fiir die anderen l6st der Gedanke an belebte Biirogebaude,
lange Sitzungen in Prasenz und eine voll besetze Mensa ein Ge-
fihl von Unbehagen aus. Gleiches gilt fir den Umgang mit dem
Infektionsrisiko am Arbeitsplatz. Der Schutz der Gesundheits-
daten von Beschaftigten, die Impffreiheit und der gleichzeitige
Wunsch nach maximalem Infektionsschutz sind Ziele, die nicht
alle gleichzeitig vollumfanglich erfillt werden kdnnen. Wir be-
greifen es als unser aller Aufgabe als Kolleg*innen darauf zu
achten, dass durch die (schrittweise) Riickkehr in Prasenz kein
sozialer Druck entsteht, in dem sich Kolleg*innen aus unter-
schiedlichen Griinden unwohl fiihlen. Wir als Personalrat wer-
den uns dafiir einsetzen, dass die Rahmenbedingungen dafiir
stimmen.

Und selbstverstandlich freuen wir uns riesig, Sie alle endlich
wieder in Persona zu treffen! Vielen herzlichen Dank an Sie alle
fiir lhre Bereitschaft, sich immer wieder andernden Regelungen
und Bedingungen anzupassen. Wir haben gemeinsam einiges
ausprobiert, vieles ertragen und sicher auch ganz viel Neues
erlernt.

gleichsam geiibt und qualifiziert sind, Verdnderungspotenziale
produktiv zu nutzen, werden wir die meisten Auswirkungen des
Wandels vermutlich als Belastung erfahren.

Durch die Corona-Pandemie hat sich plétzlich vieles von einem
Tag auf den nachsten verandert. Wir sind der Uberzeugung,
dass wir in dieser Zeit an vielen Stellen wie durch ein Brennglas
auf einige unserer Herausforderungen der Zukunft schauen
konnten. Nach Corona scheinen viele Aspekte der Zusammen-
arbeit auf dem Priifstand, offen fiir eine neue Aushandlung:
Fiihrung, Arbeitsmethoden, Kommunikation, aber auch Work-
Life-Balance oder die Gleichberechtigung der Geschlechter. Aus
Sicht des Personalrates ist diese Dynamik ein Zeichen dafir,
dass sich ein Fenster fir eine Kulturveranderung aufgetan hat.

Im Rahmen der Personalversammlung haben wir iiber dieses
riesige Themenfeld einen Diskussionsprozess mit lhnen begon-
nen, den wir als tiberaus befruchtend und bereichernd empfun-
den haben. Sie haben uns in unserer Wahrnehmung bestatigt,
dass es bei der Zukunft der Arbeit an der Leuphana um deutlich
mehr Fragen geht, als nur um die Anzahl der méglichen Telear-
beitstage.

Wir wiirden uns sehr dariiber freuen, wenn Sie diese Diskussion
mit uns fortfiihren wiirde. Dazu méchten wir Sie ganz herzlich
ZU unserem

Follow-up der Personalversammiung
am 11.11.2021 um 10:00 Uhr

einladen, wo wir lhnen unter anderem unsere Auswertung der
Arbeitsgruppendiskussionen vorstellen méchten. Wir haben uns
aus Griinden der Planbarkeit entschieden das Treffen noch ein-
mal per Zoom durchzufiihren.

Meeting-ID: 925 2513 7525
Kenncode: GUTEARBEIT

Arbeiten nach der Corona-Pandemie

Schon lange vor der Corona Pandemie haben wir als Personalrat
im Rahmen unserer Arbeit und in den Gesprachen mit der
Dienststelle immer wieder auf die unaufhaltsamen Transforma-
tionsprozesse hingewiesen: Demografischer Wandel, Digitali-
sierung, aber auch die Veranderung der Hochschullandschaft
sind nur drei Dimensionen, die einen massiven Einfluss auf un-
sere gemeinsame Arbeit an der Leuphana Universitat Liineburg
haben, auch wenn wir nicht immer genau benennen kdnnen,
welchen. Wir weisen kontinuierlich darauf hin, dass wir uns als
Organisation unbedingt darauf einstellen und vorbereiten miis-
sen, mit diesen Themen umzugehen. Aus unserer Sicht reicht es
bei Weitem nicht aus, sich immer wieder in Selbstbestétigung
dariiber zu begniigen, dass der Wandel so viele Chancen mit
sich bringe. Solange wir als Organisation und Menschen nicht
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Dienstvereinbarungen

DV Mobhiles Arbeiten und Telearbeit

Wir haben uns sehr dariiber gefreut, dass wir am 27.08.2021
die neue Dienstvereinbarun ,Mobiles Arbeiten und Telearbeit”
unterschreiben konnten, die ab dem 01.01.2022 in Kraft treten
wird. Diese ersetzt die bisherigen Regelungen zur Telearbeit,
wobei bestehende Antrage Bestandsschutz geniefen.

Aufgrund der Dynamik der letzten Wochen und Monate sah sich
die Dienststelle noch nicht in der Lage die neuen Regelungen
zu kommunzieren. Wir wissen, dass viele von lhnen mit der
Kommunikation zu den neuen arbeitsrechtlichen Regelungen
unzufrieden sind haben vollstes Verstandnis fiir die daraus ent-
standene Frustration. Auch der Personalrat hatte sich ge-
wiinscht, dass der Prozess zu diesem Thema etwas ziigiger vo-
ran geht. Wir bleiben optimistisch und gehen davon aus, dass

26.10. 2021
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die Dienststelle Sie zeitnah tiber die neuen Regelungen infor-
mieren wird, weswegen wir dem Prasidium hier nicht vorgreifen
wollen. Gerne gehen wir dann bei nachster Gelegenheit auch
darauf ein, welche Themen dem PR bei der Verhandlung der
neuen DV wichtig waren.

DV Digitale Lehre
Zum Stand der Dinge l4sst sich nach ersten Gesprachen mit

verschiedenen Vertreter*innen des Présidiums sagen, dass
Fragen zur Regelung digitaler Lehre von Seiten der Dienststelle
als wichtig angesehen werden. So liegt uns inzwischen auch
eine erste Riickmeldung zu unserer DV vor. Zugleich miissen wir
allerdings konstatieren, gewissermafen {iberholt worden zu
sein, denn prioritdr wird dort erst einmal an einer Richtlinie zum
selben Thema gearbeitet, die zum kommenden Wintersemester
in Kraft treten soll. Inmerhin sind wir in unseren Gespréchen
uns dariiber einig, dass die Prasenzlehre (wieder) absoluten
Vorrang haben soll.

Die Bevorzugung der Richtlinie wird entsprechend damit be-
griindet, konkrete Regelungsbedarfe fiir die Félle zu formulie-
ren, in denen digitale Lehre sinnhaft ist und entsprechend er-
moglicht werden soll (z.B. bei exponierten Praktikern, bei Ex-
pert*innen aus dem Ausland 0.3.). Des Weiteren wird (&hnlich
wie in der Richtlinie zur Planung von Lehrveranstaltungen von
2019) ein Rahmen fiir alle Lehrenden — einschlieBlich der Pro-
fessor*innen, gesetzt — und letztere wiirden wir mit unserer
Dienstvereinbarung natiirlich nicht direkt adressieren (kdnnen).
Entsprechend sehen wir die dringende Notwendigkeit, die in der
Lehre tatigen wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen davor zu
schiitzen, ungewollt in Richtung digitaler Lehre gedrangt zu
werden, die ja in vielerlei Hinsicht offene Fragen, und nicht sel-
ten zusatzliche Belastungen mit sich bringt (s. PR-Info 2/2020).
Daher sehen wir auch dringenden Bedarf zu einer moglichst
breiten Diskussion mit direkt Betroffenen, deren Erfahrungen
des letzten Jahres unbedingt in die weitere Ausarbeitung ein-
flieBen muss. Als wichtiger Impuls in diese Richtung ist das
kiirzlich beschlossene Positionspapier zur Prasenzlehre an der
Fakultat Kulturwissenschaften zu werten, das bewusst mit dem
Ziel verfasst wurde, einen , Diskussionsimpuls fiir eine univer-
sitétsweite Debatte” zu setzen.

Bildlich gesprochen haben wir als Personalrat also gewisser-
maBen einen FuB in der Tiir. Aber auch, wenn wir erst jemand
anderem den Vortritt lassen miissen, lassen wir uns nicht ab-
wimmeln!

Bedeutung fiir die Eingruppierung der Beschéftigten. Das Kon-
strukt der Arbeitsvorgdnge ermdglicht es, viele kleine Arbeits-
schritte in einem ergebnisorientierten Prozess zu biindeln. Ge-
rade fiir die unteren Entgeltgruppen ist diese Methode von gro-
Ber Relevanz, da die Biindelung verschiedener Tatigkeiten hau-
fig zu einer hoheren Bewertung des Arbeitsvorgangens als Gan-
zes fiihrt. Sollte die TdL mit ihrem Anliegen erfolgreich sein,
sind niedrigere Arbeitsplatzbewertungen die absehbare Folge.

Daher mdchten wir Sie fiir diese Tarifrunde ganz besonders sen-
sibilisieren und dazu aufrufen sich zu informieren. Gerade vor
dem Hintergrund der knappen Landesmittel nach der
Coronakrise werden wir sehr viel Unterstiitzung der Beschéftig-
ten brauchen, um mit breiter Brust in die Verhandlungen zu ge-
hen.

Die Gewerkschaft ver.di hat dazu eine Kampagnenseite einge-
richtet, auf der Sie die gewerkschaftlichen Forderungen und
weiterfiihrende Informationen finden kénnen: https://unver-
zichtbar.verdi.de/

Tarif- und Besoldungsrunde der Lander

Anfang Oktober begannen die Verhandlungen zur akutllen Tarif-
und Besoldungsrunde der Lander an. Dabei verhandeln die Ge-
werkschaften mit der Tarifgemeinschaft der Lander (TdL) um
die Gehéalter und Arbeitsbedingungen der rund 2,2 Millionen
Kolleg*innen im Landesdienst.

Die Tarifauseinandersetzung verspricht eine heife Verhandlung
zu werden. Denn die TdL hat bereits im Vorfeld der Verhandlun-
gen angekiindigt, den sogenannten ,Arbeitsvorgang” zum Kern
der Gesprache machen zu wollen. Der Arbeitsvorgang ist die
Grundlage der Arbeitsplatzbewertung und damit von zentraler
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Vorstellung des neuen PR-Vorsitzenden

Liebe Kolleg*innen,

mein Name ist Daniel Simons und ich habe am 01.06.2021 den
Vorsitz des Personalrates der Leuphana Universitat Lineburg
iibernommen. Ich freue mich sehr, diese Aufgabe in einer so
aufregenden Zeit des Umbruchs zu iibernehmen und bin voller
Gestaltungswille. Der demographische Wandel und die Haupt-
und Nebeneffekte der Digitalisierung werden, davon bin ich fest
iiberzeugt, unsere Arbeit an Universitaten noch viel radikaler
verandern, als wir uns im Moment auch nur vorstellen kdnnen
— und das unauthaltsam. Diese Veranderungen nicht nur als
Betroffener mitanzusehen und iiber mich ergehen zulassen,
sondern sie aktiv mitzugestalten, dafiir engagiere ich mich seit
5 Jahren im Personalrat und seit nunmehr 14 Jahren gewerk-
schaftlich. Sowohl in der tagtaglichen Arbeit, als auch aus stra-
tegischer Perspektive setze ich mich dafiir ein, dass sich Gute
Arbeit lohnt, dass Wertschatzung und Kollegialitat feste Be-
standteile unserer Arbeitskultur sind, dass konkrete Schritte zur
Gleichberechtigung der Geschlechter gegangen werden, dass
Ihre Stimmen gehdrt werden und dass die Leuphana ein Ort ist,
an dem wir alle gerne arbeiten.

26.10. 2021
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Seit 2015 arbeite ich an der Leuphana im Team Q im Bereich
Interne Priifverfahren / Akkreditierung von Studienprogrammen.
Bevor ich an die Leuphana kam, habe ich in Mainz Politikwis-
senschaft und Allgemeine und Vergleichende Literaturwissen-
schaft auf Magister studiert.

Fiir zwei Jahre habe ich im
Anschluss an einer Promotion

zu israelischer AuBen- und
Sicherheitspolitik gearbeitet

(am GIGA Institut in Ham- o |
burg), durfte dann aber fest-

stellen, dass ich in einer wis-
senschaftlichen Karriere kein

Glick finden wiirde. Also \
habe ich den Schritt in das |
Wissenschaftsmanagement |
gewagt und keinen Tag be- L
reut. Die Schnittstellentétig-

keit im Team Q erlaubt mir einen sehr vielfaltigen Einblick in
viele dezentrale und zentrale Prozesse und Abteilungen. Diesen
Einblick und meine Vorerfahrungen als wissenschaftlicher Mit-
arbeiter empfinde ich als groBen Vorteil in der Personalratsar-
beit. Dennoch lernt man nie aus und gerade an einer Universitat
muss man immer wieder feststellen, wie wenig man tatsachlich
weiB. Nicht nur deshalb interessieren mich ganz besonders Ihre
Perspektiven und ich freue mich, wenn Sie mit mirins Gesprach
kommen.

Wundern Sie sich nicht, wenn Sie mich nicht zu jeder Giblichen
Biirozeit erreichen. Denn mein Tagesrhythmus wird eigentlich
gerade auBerhalb der Universitat von meinen beiden Kindern (3
und 1 Jahr) bestimmt. Wenn ich dann noch irgendwann am
Abend oder Wochenende Zeit habe, versuche ich mein Gliick
beim Gartnern, pflege meinen kleinen Instagram Blog zum
Thema Wein oder tobe mich kreativ in der Entwicklung von Li-
verollenspielen und Spielwelten aus.

Ich freue mich sehr, Sie in den nachsten Jahren alle noch (bes-
ser) kennenzulernen und fiir unsere gemeinsamen Anliegen
meine Stimme einzusetzen.

Viele kollegiale Griifie
Daniel Simons

P.S.: Schauen Sie gerne auch mal ins Intranet, wo ich der Kol-
legin Marietta Hilsmann mir ein paar Fragen beantworten
durfte.

Hochschulfinanzierung in Nieder-

sachsen

In einem offenen Brief hat sich die Mehrheit der Personalréte in
Niedersachsen (auch der Leuphana) gemeinsam mit der Ge-
werkschaft ver.di am 29.04.2021 an Ministerprasident Weil und
Wissenschaftsminister Thiimler gewandt. Darin kritisieren wir
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gemeinsam mit den Kolleg*innen die Entwicklung zu einer im-
mer knapperen Kalkulation der Hochschulfinanzierung und for-
dern die Politik zu einer hochschulpolitischen Kehrtwende auf.
Hier der offene Brief auszugsweise im Wortlaut:

,Sehr geehrter Herr Ministerprésident Weil,
sehr geehrter Herr Wissenschaftsminister Thiimler,

wir sind besorgt tiber die Sparvorgaben, die Sie den niedersach-
sischen Hochschulen machen. Aus unserer Sicht richten Sie da-
mit wissenschafts-, bildungs- und gesellschaftspolitischen so-
wie wirtschaftlichen Schaden fiir Niedersachsen an.

Wir fordern Sie daher zu einer hochschulpolitischen Kehrt-
wende in Niedersachsen auf:

Keine Sparmafinahmen an niedersachsischen Hochschulen:
Nehmen Sie die globale Minderausgaben zuriick und verzich-
ten Sie auf alle weiteren Sparauflagen

Sie erlegen den Hochschulen mit der globalen Minderausgabe
Sparvorgaben von ca. 120 Millionen Euro von 2020 bis 2024
auf. Corona bedingt sind weitere Sparauflagen schon angekiin-
digt, obwohl gerade fiir die Bewéltigung der Krise Investitionen
in Bildung und Forschung notwendig wéren. (...)

Gerade in der Krise: Investieren Sie in Bildung, Wissenschaft
und Forschung

Bildung, Wissenschaft und Forschung sind ein Motor fiir Inno-
vationen, die Wege aus der Corona-Krise eréffnen. (...) Eine fi-
nanziell auskémmliche grundstandige Hochschulfinanzierung
ist dafiir unabdingbare Voraussetzung.

Dauerstellen fiir Daveraufgaben: Machen Sie den Hochschu-
len konkrete Vorgaben zur Entfristung von Arbeitsverhaltnis-
sen.

Die verstetigten Hochschulpaktmittel sind nach den Vorgaben
des Bundes ausdriicklich fiir die Schaffung von Dauerstellen zu
verwenden. 90% Befristungsgrad im wissenschaftlichen Mit-
telbau und 20% in Technik und Verwalfung sind ein Armuts-
zeugnis fir die Fiirsorgepflicht des Landes Niedersachsen als
Arbeitgeber den Beschéftigten gegeniiber. (..).

Wir fordern Sie auf, unsere Bedenken ernst zu nehmen und un-
sere Forderungen noch in diesem Jahr spiirbar umzusetzen.

Mit freundlichen GriiBen”

In seinem Antwortschreiben vom 7.Juni macht Minister Thiim-
ler deutlich, dass er die Sorge um die Hochschulfinanzierung
sehr ernst nehme, sich aber dafiir einsetzen wolle, , dass die
Autonomie der Hochschulen auch diesen herausfordernden Zei-
ten in grofitmaglichen [sic!] Umfang erhalten bleibt.“Von den
2,3 Mrd EUR, die den Hochschulen 2020 aus Studienqualitéts-
und Hochschulpaktmitteln zur Verfiigung standen (hinzu komen
Mittel des niedersachsischen Vorab in nicht genannter Hohe),
habe das MWK gemaB seinen Ausfithrungen ab 2021 Einspar-
verpflichtungen von rund 32 Mio EUR zu erbringen. Und gemaB
seinen Ausfiihrungen kdnnten die Hochschulen von diesen Kiir-
zungen nicht ausgenommen werden, ,,da sie knapp Dreiviertel
(71%) der Ausgaben des Ressorthaushalts ausmachen®.
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Der Minister verweist darauf, die Autonomie der Hochschulen
nicht anzutasten und den Hochschulen selbst ihre strategi-
schen Entscheidungen dariiber zu tiberlassen, , wie die verfiig-
baren Mittel eingesetzt werden und wie gleichzeitig die Zu-
kunftssicherheit der Hochschule als Ganzes gesichert werden
kann.“ Das MWK stiinde , selbstverstandlich den Hochschulen
in diesem komplexen Proess beratend zur Seite”, und pocht auf
Grenzen der Mittelkiirzungen — so in der Lehrerbildung, der
Ausbildung arztlichen und nicht-arztlichen Personals fiir das
Gesundheitswesens oder ,bei kleinen ,Orchideenfachern’, die
es nur an sehr wenigen Standorten bundesweit gibt (...) und
daher besonders schiitzenswert“ seien.

Ausweichend antwortet der Minister schlieBlich beim Thema
Befristungen und die Forderung nach Dauerstellen fiir Dau-
eraufgaben. Mit ein wenig verschwurbelten Verweisen auf
»grundsatzlich erforderliche und wiinschenswerte Dynamik im
Wissenschaftssystem® und ereutem Verweis auf die ,Hoch-
schulautonomie” versucht er sich an einem Rechenspiel, in
dem er die diesbeziiglichen , durch Drittmittel finanzierten und
nebenberuflich beschaftigen Personals (Lehrbeauftragte, SHK
und WHK)" kurzerhand herausrechnet und so auf einen , Anteil
von befristet beschaftigen Personal von rd.65% “kommt. Dieser
sei ,,zwar hoch®, doch versucht er damit zu trosten, dass mit
Hilfe von Mitteln des ,,Zukunftsvertrags Studium und Lehre
starken” auch neue unhefristete Stellen eingerichtet werden
sollen — hier bestiinde von Seiten des MWK gar eine ,, Erwar-
tungshaltung, (...) die den Hochschulen deutlich kommuni-
Ziert“wurde.

Der Minister schlieBt in der Hoffnung, ,,den Hochschulentwick-
lungsvertrag zur Absicherung der Globalhaushalte der Hoch-
schulen fiir die Jahre 20221f. neu zu verhandeln und mehrjahrig
abzuschliefen”.

0Ob sein Optimismus gerechtfertigt ist, wird die Zeit zeigen ...

#ichBinHanna — Kritik am WissZeitVG

Ein spontan ausgeldster Twitter-Trend schldgt hohe Wellen in
der Debatte um eine Reform des Wissenschaftszeitvertragsge-
setzes. Unter dem Hashtag #IchBinHanna formulieren Wissen-
schaftler*innen ihre Kritik an den prekaren Arbeitsbedingungen
im deutschen Wissenschaftssystem. Die Initiator*innen haben
eine kleine Internetseite angelegt, auf der Debattenbeitrage
und Presselinks zusammengestellt sind. Sehr lesenswert!

https://ichbinhanna.wordpress.com/
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