
„Charta der Vielfalt“ für die
Leuphana ist auf dem Weg. Ein
Einblick am 7. Juni 2016, dem
bundesweiten Diversity-Tag
Mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt im Rahmen des Leuphana Salons zu
Diversity "Vielfalt zwischen Anspruch und Wirklichkeit" in 2014 setzte die Leuphana
ein Zeichen für eine wertschätzende, offene und chancengerechte Hochschulkultur.
Aufgrund des starken Fokus der Charta der Vielfalt auf Unternehmen wurde von Teil-
nehmenden des Salons der Wunsch geäußert, die Charta an die spezifischen Gegeben-
heiten der Leuphana Universität anzupassen bzw. neu auszuformulieren.

In einem interaktiven Follow-up-Workshop im Juli 2015 mit dem Titel "Charta der
Vielfalt mit Leben füllen - Selbstverortung der Leuphana Universität" und einer daraus
entstandenen kleinen Arbeitsgruppe wurde die Original Charta der Vielfalt überarbei-
tet.

Die umformulierte Charta der Vielfalt für die Leuphana wurde bisher inhaltlich mit den
dezentralen Gleichstellungsbeauftragten der Fakultäten, der Senatskommission für
Gleichstellung, dem Präsidium und den Dekane abgestimmt. In den kommenden Sitzun-
gen der Fakultätsräte im Sommer 2016 wird die Charta der Vielfalt der Leuphana Uni-
versität weiter diskutiert und verabschiedet. Darüber hinaus soll die neue Fassung der
Charta auf weiteren Hochschulebenen wie dem Senat und dem Studierendenparlament
diskutiert und abgestimmt und anschließend publik gemacht werden.
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