
Neuerscheinung
Special Issue des German Journal of Human Resource Management (GHRM) zum
Thema "Organizational  Working Time Regimes", herausgegeben von Blagoy Blagoev
(Leuphana Universität Lüneburg), Sara Louise Muhr (Copenhagen Business School),
Renate Ortlieb (Universität Graz) und Georg Schreyögg (Freie Universität Berlin). Mit
Beiträgen von Judy Wajcman, Mats Alvesson und anderen sowie einer Panel-Diskussion
mit Jana Costas, Susanne Ekman, Laura Empson und Dan Karreman.
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