Leuphana awards honorary
doctorate to Edward Freeman

2019-07-04 Luneburg. During this year's dies academicus on 3 July 2019, Leuphana
University of Luneburg awarded an honorary doctorate from the Faculty of
Sustainability to Prof. R. Edward Freeman, PhD. With this award, Leuphana honours
the scientist for both his ground-breaking scientific achievements and his lifelong
commitment.

Ehrendoktor R. Edward Freeman

Der Philosoph und Okonom R. Edward Freeman ist Professor fiir
Betriebswirtschaftslehre an der Darden School der University of Virginia. Er
entwickelte die wesentlichen Grundlagen der Stakeholder-Theorie, die zum
Grundmodell der modernen Wirtschafts- und Sozialforschung wurde. Dieser Ansatz
zeigt auf, dass das erfolgreiche Management eines Unternehmens bei seinen
geschaftspolitischen Entscheidungen nicht nur die Interessen der Eigentumer und
Anteilseigner, sondern auch die Interessen aller mit dem Unternehmen in Verbindung
stehenden Anspruchsgruppen (= Stakeholder) berucksichtigen sollte. Dazu zahlen
Mitarbeiter ebenso wie zum Beispiel Kunden, Nachbarn und gesellschaftliche
Interessensgruppen.

Mit seiner Forschung und seinem Engagement fiir die Geschaftspraxis hat R. Edward
Freeman Wege aufgezeigt, um ethische Aspekte explizit in das strategische
Management von Organisationen zu integrieren. Nach der Stakeholder-Theorie ist eine
Trennung von Ethik und Management weder moglich noch forderlich fur ein
erfolgreiches Management.
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Zur Person:

Edward Freeman wurde 1951 in Columbus im US-Bundesstaat Georgia geboren. Er
studierte Mathematik und Philosophie an der Duke University und wurde 1978 an der
Washington University promoviert. Er lehrte zunachst an der University of Minnesota
und an der Wharton School bevor er seine Arbeit an der Darden Business School der
University of Virginia aufnahm.
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