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Erste Anderung der Fachspezifischen Anlage 6.9 Master Management & Entrepreneurship zur
Rahmenpriifungsordnung fiir die Masterprogramme an der Graduate School der Leuphana Uni-
versitat Liineburg

Aufgrund des § 44 Abs. 1 Satz 2 NHG hat der Fakultatsrat der Fakultat Wirtschaftswissenschaften am 10. Juni 2020
folgende erste Anderung der fachspezifischen Anlage 6.9 Master Management & Entrepreneurship vom 13. Novem-
ber 2019 (Leuphana Gazette Nr. 23/20 vom 31. Marz 2020) in der nunmehr geltenden Fassung zur Rahmenprii-
fungsordnung fiir die Masterprogramme an der Graduate School der Leuphana Universitat Liineburg vom 18. Februar
2015 (Leuphana Gazette Nr. 22/15 vom 25. Juni 2015) in der Fassung der Dritten Anderung vom 20. November
2019 (Leuphana Gazette Nr. 20/20 vom 31. Mérz 2020) beschlossen. Das Présidium der Leuphana Universitat Li-
neburg hat diese Anderung gem. § 44 Abs. 1 Satz 3 und § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5b) NHG am 24. Juni 2020 genehmigt.

ABSCHNITT I

Die Fachspezifische Anlage 6.9 Master Management & Entrepreneurship zur Rahmenpriifungsordnung fiir die Mas-
terprogramme an der Graduate School der Leuphana Universitat Liineburg wird wie folgt gedndert:

(1) Die Ausfiihrungen ,,zu § 3 Abs. 6“ werden wie folgt gedndert:

a. Inder Moduliibersicht Master Management & Entrepreneurship wird in der Zeile Semester 3 das Mo-
dul , Entrepreneurial Finance“ gestrichen und durch das Modul ,,Psychology of Negotiation“ ersetzt.
In Zeile Semester 1 wird das Modul ,,Psychology of Negotiation“ gestrichen und durch das Modul
»Corporate Finance" ersetzt.

b. InderZeile beginnend mit ,,Im 1. Semester...“ wird ,Psychology of Negotiation” gestrichen und
durch ,,Corporate Finance” ersetzt.

c. Inder Zeile beginnend mit ,,Im 3. Semester ...“ wird , Entrepreneurial Finance“ gestrichen und durch
»Psychology of Negotiation“ ersetzt.

(2) Die Modultabelle ,Module des 1. Semesters* wird wie folgt gedndert:

a. Das Modul ,,Psychology of Negotiation® wird gestrichen und durch ,,Corporate Finance" ersetzt. In
der Spalte /nhaltheiBt es neu , Finanzentscheidungen unter Marktunvollkommenheiten, asymmetri-
sche Informationen, Anreizmechanismen in Bereichen wie Kapitalstruktur, Dividendenausschiittung,
Venture-Kapital“. In der Spalte VeranstaltungsformenheiBit es neu ,,1 Vorlesung (2 SWS)“. In der
Spalte Modulanforderungen und PrifungsleistungheiBit es neu ,,1 Klausur (60 Min.) oder 1 Kombi-
nierte wissenschaftliche Arbeit”.
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(3) Die Modultabelle ,Module des 3. Semesters” wird wie folgt gedndert:

a. Das Modul ,,Entrepreneurial Finance® wird gestrichen und durch ,,Psychology of Negotiation ersetzt.
In der Spalte /nhaltheiBt es neu ,,Das Modul fiihrt die Studenten in die Kernkonzepte der Wirtschafts-
psychologie (wie Entscheidungsfindung, Verzerrungseffekte, Preisgestaltung) sowie in die Verhand-
lungsfiihrung (z. B. Erstangebote, Emotionen, Macht, Win-Win-Lésungen) ein.” In der Spalte Veran-
staltungsformenheiBt es neu ,,1 Vorlesung (2 SWS)“. In der Spalte Modulanforderungen und Pri-
fungsleistungheiBt es neu ,,1 Klausur (60 Min.) oder 1 Kombinierte wissenschaftliche Arbeit”.

ABSCHNITT II

Diese Anderung tritt nach ihrer Genehmigung durch das Prasidium der Leuphana Universitat Liineburg am Tag nach
ihrer Bekanntmachung im Amtlichen Mitteilungsblatt zum Wintersemester 2020/21 in Kraft
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Neubekanntmachung der Fachspezifische Anlage 6.9 Master Management & Entrepreneurship
zur Rahmenpriifungsordnung fiir die Masterprogramme an der Graduate School der Leuphana
Universitat unter Beriicksichtigung der ersten Anderung vom 24. Juni 2020

Das Présidium gibt nachstehend den Wortlaut der Fachspezifische Anlage 6.9 Master Management & Entrepreneu-
rship vom 5. Februar 2020 (Leuphana Gazette Nr. 23/20 vom 31. Mérz 2020) in der nunmehr geltenden Fassung
unter Beriicksichtigung der ersten Anderung vom 24. Juni 2020 (Leuphana Gazette Nr. 85/20 vom 10. Juli 2020)
zur Rahmenpriifungsordnung fiir die Masterprogramme an der Graduate School der Leuphana Universitat Liineburg
vom 18. Februar 2015 (Leuphana Gazette Nr. 22/15 vom 25. Juni 2015), zuletzt gedndert am 20. November 2019
(Leuphana Gazette Nr. 20/20 vom 31. Méarz 2020) bekannt.

ABSCHNITTI

Fachspezifische Anlage 6.9 Master Management & Entrepreneurship zur Rahmenpriifungsordnung fiir die Mas-
terprogramme an der Graduate School der Leuphana Universitat

Die Regelungen der Rahmenpriifungsordnung fiir die Masterprogramme an der Graduate School der Leuphana Uni-
versitat Liineburg werden wie folgt erganzt:

Zu § 2 Ziel des Studiums, Zweck der Priifung

Der Masterstudiengang Management & Entrepreneurship vermittelt den Studierenden Wissen, Féhigkeiten und das
Verantwortungsbewusstsein sich groBen Herausforderungen zu stellen. Die Studierenden sind in der Lage, Probleme
zu erkennen, angeeignetes Wissen zu bewerten und weiterzuentwickeln und dieses Wissen bei der Bewaltigung von
Herausforderungen in Wirtschaft und Gesellschaft anzuwenden.

Durch die Kombination von fundiertem akademischem Wissen mit analytischen Féhigkeiten und kritischem Denken
mit umsetzbarem Problemlésungswissen werden die Studierenden auf eine Vielzahl von Karrieren vorbereitet, wie
z.B. als Startup-Unternehmer, als Business Developer, fiir Positionen in multinationalen Konzernen oder 6ffentlichen
Organisationen, als Berater in privaten oder dffentlichen Organisationen oder in Erweiterung einer akademischen
Karriere als Doktorand.
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zu § 3 Abs. 6 Naheres zum Aufbau und zum Inhalt des fachspezifischen Bereichs des Master

Moduliibersicht Master Management & Entrepreneurship

(vgl. hierzu auch die fachspezifische Anlage 6.1 Management Studies sowie die fachspezifische Anlage 8 Komple-

mentarstudium)

Semester 4 Masters Forum Masters Dissertation

Semester3 | Management Research Project | Psychology of Nego- | Elective Elective Komplementar-
Studies tiation studium
Management Quantitative Entrepreneurial Vertiefungsmodul | Elective Komplementér-

Semester2 | stydies Research Methods | Strategy studium
Management Qualitative Entrepreneurial Corporate Finance | Vertiefungsmodul | Komplementar-

Semester1 | stydies Research Methods | Psychology studium

Im 1. Semester sind folgende drei Pflichtmodule zu belegen:

— Qualitative Research Methods

— Entrepreneurial Psychology

— Corporate Finance

AuBerdem werden im 1. Semester zwei Vertiefungsmodule angeboten, von denen eines zu absolvieren ist:
— Organizing for Innovation oder

— Innovation & Market Creation

Im 2. Semester sind folgende zwei Pflichtmodule zu belegen:

— Quantitative Research Methods

— Entrepreneurial Strategy

AuBerdem werden im 2. Semester zwei Vertiefungsmodule angeboten, von denen eines zu absolvieren ist:
— Entrepreneurship & Institutional Change oder

— Entrepreneurship & Change Communication

Darliber hinaus haben die Studierenden im 2. Semester ein Wahimodul (Elective) zu absolvieren.

— Management & Change

Im 3. Semester sind folgende zwei Pflichtmodule zu belegen:

— Research Project

— Psychology of Negotiation

Darliber hinaus haben die Studierenden im 3. Semester zwei Wahlmodule (Elective) zu absolvieren.
— Digitalization & Management

— Contemporary Issues in Management & Entrepreneurship

Die Wahimodule (Electives) des zweiten und dritten Semesters kdnnen durch WahImodule anderer Master des Mas-
terprogramms Management oder durch die Module Organization: Space, Aesthetics, Materiality, Organization: Struc-
ture, Power, Economies und Urbanitdt und Raum des Master Culture and Organization des Masterprogramms Cultu-

ral Studies ersetzt werden.
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zu § 5 Festlegung des Akademischen Grades
Master of Science

zu § 7 Abs. 1 Priifungsleistung im Masterforum (Kolloquium)
Die im Masterforum (Kolloquium) des Master Management & Entrepreneurship zu erbringende Priifungsleistung ist
unbenotet und daher mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden” zu bewerten.

zu § 8 Master-Arbeit
Die Bearbeitungszeit der Master-Arbeit betragt zwanzig Wochen.

zu § 8 Abs. 8 Miindliche Priifung
Es wird keine miindliche Priifung ergénzend zur Master-Arbeit durchgefiihrt.

Modultabelle des 1. Semesters

Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderungen | CP | Kommentar
Modul Content (Anzahl, Art und SWS) | und Priifungsleistung | CP | Commentary
Types of taught-compo- | Module requirements
nents (type and number
of course, CH)
Pflichtmodule
Qualitative Research Methods | Vermittiung von Kenntnissen und 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5 | id.R. englisch-
(Ma-ME-1) Féhigkeiten im Bereich der empirisch- | und oder sprachig
qualitativen Forschungsmethoden, um | 1 Ubung (1 SWS) 1 Kombinierte
eigensténdiges Forschen in der Ma- wissenschaftliche Arbeit
nagementdisziplin zu ermdglichen
Qualitative Research Methods | Focusing on knowledge and'skils | 1 Lecture (2 CH) 1 Witten Normaly i
concerning empiric qualitative and Examination English
research methods, especially to 1 Exercise (1 CH) (90 min)
enable own research in the respective or
Subject area 1 Combined
Examination
Entrepreneurial Psychology | Das Modul vermittelt theoretische und | 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (90 Min.) 5 | i.d.R. englisch-
(Ma-ME-2) praktische Kenntnisse iber den unter- oder sprachig
nehmerischen Prozess aus einer psy- 1 Kombinierte
chologischen Perspektive. wissenschaftliche
Arbeit
Entrepreneurial Psychology The module provides students witha | 1 Lecture (2 CH) 1 Written Normally in
theoretical and practical understand- Examination English
ing of the entrepreneurial process (90 min)
from a psychological perspective. or
1 Combined

FExamination



Gazette 85/20 — 13. Juli 2020

Fortsetzung Modultabelle des 1. Semesters

Modul
Modul

Corporate Finance
(Ma-SAF-1)

CorporateFinance

Vertiefungsmodul
Organizing for Innovation
(Ma-ME-4)

Organizing for Innovation

Innovation & Market Creation
(Ma-ME-5)

Innovation & Market Creation

Inhalt Veranstaltungsformen

Content (Anzahl, Art und SWS)
Types of taught-compo-
nents (type and number
of course, CH)

Finanzentscheidungen unter Markt- | 1 Vorlesung (2 SWS)

unvollkommenheiten, asymmetrische

Informationen, Anreizmechanismen in

Bereichen wie Kapitalstruktur, Divi-

dendenausschittung, Venture-Kapital.

Financial Decisions under market im- | 1 Lecture (2 CH)
perfections, asymmetric information,

the mechanisms of incentives and sig-

naling relevant fields as capital struc-

ture dividend policy or venture capital

Das Modul erzeugt Einblicke in die 1 Seminar (2 SWS)
Formen, Prozesse und Praktiken des

Organisierens, die Innovation

erméglichen.

This moadlule generates insights into 1 Seminar (2 CH)
the forms, processes, and practices of
organizing that enable innovation.

Das Modul vermittelt ein Verstandnis | 1 Seminar (2 SWS)
von Innovation und Marktkreation aus
Marketingperspektive.

This moadule provides students with an | 1 Seminar (2 CH)
understanding of innovation and

market creation from a Marketing

perspective.

Modulanforderungen | CP
und Priifungsleistung | CP
Module requirements

1 Klausur (60 Min.) 5
oder

1 Kombinierte
wissenschaftliche Arbeit

1 Written Examination
(60 min)

or

1 Combined Examina-
tion

1 Kombinierte 5
wissenschaftliche Arbeit

1 Combined
FExamination

1 Klausur (60 Min.) 5
oder

1 Kombinierte wissen-
schaftliche Arbeit

1 Written Examination
(60 min)

or

1 Combined
FExamination

Kommentar
Commentary

i.d.R. englisch-
sprachig

Normally in
English

i.d.R. englisch-
sprachig

Normally in
English

i.d.R. englisch-
sprachig

Normally in
English
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Modultabelle des 2. Semesters

Modul Inhalt Veranstaltungsformen
Modul Content (Anzahl, Art und SWS)
Types of taught-compo-
nents (type and number
of course, CH)
Pflichtmodule

Quantitative Research Vermittlung von Kenntnissen und 1 Vorlesung (2 SWS)
Methods Féhigkeiten im Bereich der empirisch- | und
(Ma-SAF-6) quantitativen Forschungsmethoden 1 Ubung (1 SWS)

einschl. einschlégiger Softwaretools
(z.B. STATA, R), um eigenstandiges
Forschen in der Managementdisziplin
zu ermdglichen

Quantitative Research Methods | Focusing on knowledge and skills 1 Lecture (2 CH)
concerning empiric quantitative and
research methods, especially to 1 Exercise (1 CH)
enable own research in the respective
Subject area
Entrepreneurial Strategy Dieses Modul verbindet zwei wichtige | 1 Vorlesung (2 SWS)
(Ma-ME-6) intellektuelle Traditionen in der
Managementforschung —

Entrepreneurship und strategisches
Management. Entrepreneurial Strategy
vermittelt den Studierenden ein
umfangreiches Verstandnis liber
bestehende Theorien, Anwendungs-
kontexte sowie kritischer
Reflektionen, wie durch strategisches
und unternehmerisches Handeln un-
ternehmensspezifische und gesell-
schaftliche Werte im Einklang geschaf-
fen werden kénnen.
1 Lecture (2 CH)
Entrepreneurial Strategy This module links two important
Intellectual traditions in business
research — entrepreneurship and
Strategic management.
Entrepreneurial strategy provides
Students with a rich understanding of
existing theories, applications and
critical reflections of how
management creates value for the firm
as well as for society by acting
Strategically and entrepreneurially.

Modulanforderungen |CP | Kommentar
und Priifungsleistung | CP | Commentary
Module requirements

1 Klausur (90 Min.) 5 i.d.R. englisch-
oder sprachig

1 Schriftliche

wissenschaftliche Arbeit

1 Written Examination

(90 min) Normally in
or English

1 Term Paper

1 Kombinierte 5 i.d.R. englisch-
wissenschaftliche Arbeit sprachig
1 Combined
Examination
Normally in
English
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Fortsetzung Modultabelle des 2. Semesters

Modul
Modul

Vertiefungsmodul
Entrepreneurship & Institu-
tional Change

(Ma-ME-7)

Entrepreneurship & Institutional
Change

Entrepreneurship & Change
Communication
(Ma-ME-8)

Entrepreneurship & Change

Communication

Elective
Management & Change
(Ma-ME-9)

Management & Change

Inhalt Veranstaltungsformen

Content (Anzahl, Art und SWS)
Types of taught-compo-
nents (type and number
of course, CH)

Das Modul vermittelt ein umfassendes | 1 Seminar (2 SWS)
Verstandnis von institutionellem Wan-

del und institutionellem Entrepreneu-

rship.

This module provides students witha | 1 Seminar (2 CH)
comprehensive understanding of

Institutional change and institutional

entrepreneurship

Das Modul vermittelt ein umfassendes | 1 Seminar (2 SWS)
Verstandnis von wandelbezogener

Kommunikation aus funktionaler und

interpretativer Perspektive.

This modlule provides students witha | 1 Seminar (2 CH)
comprehensive understanding of

change communication from a

functional and interpretative research

perspective.

Vermittlung von Instrumenten, 1 Seminar (2 SWS)
Methoden und Zusammenhéngen zur

Begegnung wachsender Erwartungen

der Stakeholder mit Wandel,

Anpassungsfahigkeit und Agilitat im

Management

Imparting tools, methods and contexts | 1 Seminar (2 CH)
tfo meet growing stakeholder

expectations of change, adaptability

and agility in management

Modulanforderungen | CP
und Priifungsleistung | CP
Module requirements

1 Klausur (90 Min.) 5
oder

1 Kombinierte
wissenschaftliche Arbeit

1 Written Examination
(90 min)

or

1 Combined Examina-
tion

1 Kombinierte 5
wissenschaftliche Arbeit

1 Combined
FExamination

1 Klausur (60 Min.) 5
oder

1 Kombinierte
wissenschaftliche Arbeit

1 Written Examination
(60 min)

or

1 Combined Examina-
tion

Kommentar
Commentary

i.d.R. englisch-
sprachig

Normally in
English

i.d.R. englisch-
sprachig

Normally in
English

i.d.R. englisch-
sprachig

Normally in
English
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Modultabelle des 3. Semesters

Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderungen | CP | Kommentar
Modul Content (Anzahl, Art und SWS) | und Priifungsleistung | CP | Commentary
Types of taught-compo- | Module requirements
nents (type and number
of course, CH)
Pflichtmodule
Research Project Die Studierenden arbeiten an einem | 1 Seminar (2 SWS) 1 Kombinierte 5 i.d.R. englisch-
(Ma-ME-10) theoretischen, empirisch-qualitativen wissenschaftliche Arbeit sprachig
oder empirisch-quantitativen
Forschungsprojekt zu einer
ausgewdhlten Fragestellung aus dem
Feld Management & Entrepreneurship.

Research Project Students work on a theoretical, 1 Seminar (2 CH) 1 Combined Normally in
empirical-qualitative or empirical- Examination English
quantitative research project related
to one specific topic in management &
entrepreneurship.

Psychology of Negotiation Das Modul fiihrt die Studentenindie | 1 Vorlesung (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5 i.d.R. englisch-

(Ma-ME-3) Kernkonzepte der Wirtschaftspsycho- oder sprachig
logie (wie Entscheidungsfindung, 1 Kombinierte
Verzerrungseffekte, Preisgestaltung) wissenschaftliche Arbeit

sowie in die Verhandlungsfiihrung
(z. B. Erstangebote, Emotionen,
Macht, Win-Win-Ldsungen) ein.

Psychology of Negotiation The moaule introduces students to the | 1 Lecture (2 CH) 1 Written Examination Normally in
core concepts of economic psychology (60 min) English
(Such as decision-making, biases, pric- or
ing), as well as negotiations (e.g., first- 1 Combined
offers, emotion, power, win-win-solu- FExamination
tions).
Electives
Digitalization & Management | Dieses Modul beschaftigt sich mit 1 Seminar (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5 i.d.R. englisch-
(Ma-ME-11) Management in verschiedenen oder sprachig
Kontexten im Zeitalter der 1 Kombinierte
Digitalisierung. wissenschaftliche Arbeit
Djgitalization & Management | This moadule explores Management in | 1 Seminar (2 CH) 1 Written Examination Normally in
different contexts in the era of (60 min) English
digitalization. or
1 Combined

FExamination
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Fortsetzung Modultabelle des 3. Semesters
Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderungen | CP | Kommentar
Modul Content (Anzahl, Art und SWS) | und Priifungsleistung | CP | Commentary
Types of taught-compo- | Module requirements
nents (type and number
of course, CH)

Contemporary Issues in Aktuelle Fragestellungen des 1 Seminar (2 SWS) 1 Klausur (60 Min.) 5 i.d.R. englisch-
Management & Managements & Entrepreneurships oder sprachig
Entrepreneurship werden aus interdisziplindrer 1 Kombinierte wissen-

(Ma-ME-12) Perspektive beleuchtet. Dabei kann schaftliche Arbeit

eine bestimmte Perspektive
SchwerpunktmaBig bearbeitet werden.

Contemporary Issues in Current issues of management & 1 Seminar (2 CH) 1 Written Examination Normally in
Management & entrepreneurship are examined from (60 min) English
Entrepreneurship an interdisciplinary perspective. A or

focus on a specific perspective is 1 Combined

possible. Examination

Modultabelle des 4. Semesters

Modul Inhalt Veranstaltungsformen | Modulanforderungen | CP | Kommentar
Modul Content (Anzahl, Art und SWS) | und Priifungsleistung | CP | Commentary
Types of taught-compo- | Module requirements
nents (type and number
of course, CH)
Pflichtmodule

Masterforum Bericht und Diskussion zum Stand der | 1 Kolloquium (1 SWS) | 1 Kombinierte 5 i.d.R. englisch-
(Ma-ME-13) Master-Arbeit wissenschaftliche Arbeit sprachig

oder

1 Schriftliche

wissenschaftliche Arbeit

1 Combined
Examination
Masters Forum Report and discussion on 1 Colloguium (1 CH) or Normally in
development of the master thesis 1 Term Paper English
Masterarbeit Erstellung einer Master-Arbeit Keine 1 Master-Arbeit 25 | i.d.R.englisch-
(Ma-ME-14) sprachig
Masters Dissertation Creation of a master thesis none Master Thesis Normally in

English

Abschnitt I

Inkrafttreten

Diese fachspezifische Anlage tritt nach ihrer Genehmigung durch das Prasidium der Leuphana Universitat Liineburg
nach der Veréffentlichung im amtlichen Mitteilungsblatt der Leuphana Universitat Liineburg zum Wintersemester
2020/21 in Kraft.
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